FUNDATIA INNOCORE

NOTA DE FUNDAMENTARE
la propunerea de Hotérare al Consiliului Director nr.1
cu privire la aprobarea Procesul-verbal de selectare a Directorului Executiv, intocmit in urma
finalizarii procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea postului vacant de Director Executiv al
Fundatiei INNOCORE.

Preambul:

Fundatia are ca scop principal sprijinirea inovarii, cercetarii, a transferului tehnologic si a antreprenoriatului
la nivelul Regiunii Nord-Vest, prin dezvoltarea ecosistemului de inovare si cercetare la nivel regional,
sustinerea, intermedierea, transferul de cunoastere si tehnologie destinat IMM-urilor, precum si asigurarea
suportului necesar in vederea dezvoltarii competentelor IMM-urilor din regiune pentru specializare
inteligenta, tranzitie industriald si antreprenoriald, acestea reprezentand componente esentiale pentru
asigurarea unei dezvoltdri regionale sustenabile. In plus, scopul fundatiei este acela de a implementa
proiecte/investitii cu valoare addugata mare in Regiunea de Nord-Vest pentru a sustine locuri de muncé cu
un nivel de remunerare adecvat al fortei de munca.

Starea de drept:

Statutul Fundatiei INNOCORE, la care ADR Nord-Vest este unic membru fondator, persoana juridica de
drept privat fara scop patrimonial, Tnscrisd In Registrul asociatiilor si fundatiilor, conform hotarérii civile nr.
13147/2026, prevede la art. 25:

(1) Consiliul Director se convoaca de catre Presedinte sau de citre o treime din membrii séi.

(2) Presedintele poate convoca Consiliul Director si ca urmare a propunerii Directorului executiv.

(3) Convocarea se face cu cel putin 5 zile Tnainte de data intrunirii si va contine ziua, ora, locul intrunirii,
precum si ordinea de zi, care este propusa de catre Presedinte sau membrii care convoaca sedinta.

Procedura privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director executiv al
fundatiei INNOCORE

Starea de fapt:
Avand 1n vedere necesitatea operationalizarii Fundatiei INNOCORE:

e Art. 19 Din Statutul INNOCORE (3) Consiliul Director asigura realizarea scopului si obiectivelor
Fundatiei, exercitdnd urmatoarele atributii:
j) numeste si elibereaza din functie directorul executiv al fundatiei care 1si va desfasura activitatea in temeiul
unui contract individual de munca, in conditiile prevazute de prevederile legale;
e Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de Director Executiv

La data de 21.07.2026 s-a demarat, prin procedura transparenta, publicd, concursul pentru ocuparea
postului de director executiv al Fundatiei INNOCORE. La aceasta data a fost publicat anuntul privind postul
vacant pe site-ul ADR Nord Vest, sectiunea Fundatia INNOCORE.

Directorul General al ADR Nord Vest, in calitatea sa de reprezentant legal al membrului unic fondator, a
nominalizat, prin decizie scrisd, o comisie de recrutare, care si-a indeplinit cu succes mandatul, parcurgand
urmatoarele etape: a stabilit eligibilitatea in baza documentelor depuse, a stabilit tematica si probele de
concurs, a verificat lucrarea scrisa si ulterior a sustinut interviul. La acest concurs s-a Inscris un singur
candidat care a fost declarat castigator, intrunind toate conditiile de participare si punctajele minime
stabilite la probele de concurs. Conform procedurii de selectie pragul minim de promovare este de 70
puncte la fiecare dintre probele sustinute.



Prin Procesul verbal final al comisiei de concurs pentru postul de director executiv, inregistrat
cunr. RU 1471/05.08.2026 s-a stabilit ca fiind admis candidatul Bota Florentin care a obtinut un punctaj
de 78,8 puncte la testul scris si 90,6 la interviu, avand o medie de 84,7 puncte.

Concluzie:

Se supune Consiliului Director al Fundatiei INNOCORE, cu privire la aprobarea Procesul-verbal de selectare
a Directorului Executiv, intocmit in urma finalizarii procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea
postului vacant de Director Executiv al Fundatiei INNOCORE, inregistrat cu nr. RU 1471 de selectare a
Directorului executiv al Fundatiei INNOCORE, pe postul vacant pentru care a candidat.



