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CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art. 1. Scop

(1) Prezenta anexa stabileste scopul, componenta, criteriile, procedura si regulile pe baza carora se
constituie Comitetul Regional de Realizare a Planului de Dezvoltare Regionala Nord-Vest 2028-2034,
denumit in continuare CRPNV, instituit prin art. 28 din Metodologia de guvernanta participativa
pentru elaborarea Planului de Dezvoltare Regionala Nord-Vest 2028-2034, denumita in continuare
Metodologia.

(2) Scopul prezentei anexe este de a asigura constituirea CRPNV printr-un proces transparent,
nediscriminatoriu, proportional si trasabil, care sa garanteze reprezentativitatea regionala si
aplicarea principiului parteneriatului si al guvernantei pe mai multe niveluri.

Art. 2. Obiect

(1) Prezenta anexa detaliaza structura nominala echilibrata la care face trimitere art. 29 alin. (2) din
Metodologie si reglementeaza:

a) categoriile de membri;

b) regulile de reprezentare;

c) procedura de constituire;

d) criteriile de eligibilitate;

e) metodologia de evaluare si selectie bazata pe grile cuantificate;
f) regimul conflictului de interese;

g) mandatul membrilor si functionarea Comitetului.

(2) Constituirea si functionarea grupurilor de lucru tematice destinate elaborarii efective a capitolelor
PDR Nord-Vest fac obiectul Anexei nr. 4 la Metodologie si nu sunt reglementate prin prezenta anexa.
Componenta nominala rezultata din aplicarea prezentei proceduri sta la baza constituirii grupurilor
de lucru tematice, potrivit art. 8, art. 10, art. 12 si art. 13 din Anexa nr. 4.

Art. 3. Corelarea cu Metodologia si cu anexele acesteia

(1) Prezenta anexa se aplica in corelare cu Metodologia si cu celelalte anexe ale acesteia, dupa cum
urmeaza:

a) incadrarea entitatilor care pot dobandi calitatea de membru, clasele de parti interesate si
conditiile fiecarei clase se stabilesc potrivit Anexei nr. 1, care face parte integranta din cadrul
de eligibilitate al prezentei anexe;
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b) comunicarea cu partile interesate, depunerea candidaturilor si a contestatiilor, precum si
dreptul la feedback argumentat se realizeaza prin canalele si in conditiile Metodologiei si
conditiile prevazute de Anexa nr. 2;

c) (2) Tn caz de neconcordantd privind incadrarea unei entititi, prevederile Anexei nr. 1
prevaleaza in ceea ce priveste clasificarea, iar prevederile prezentei anexe prevaleaza in ceea
ce priveste procedura de constituire a CRPNV.

Art. 4. Cadrul

(1) Prezenta anexa se fundamenteaza pe urmatorul cadru juridic in vigoare la data elaborarii:

Legislatie a Uniunii Europene indicenta:articolele 174-178 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, privind coeziunea economica, sociala si teritorial3;

e Regulamentul delegat (UE) nr. 240/2014 al Comisiei privind Codul european de conduita
referitor la parteneriat in cadrul fondurilor structurale si de investitii europene;

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Propuneri legislative ale Uniunii Europene pentru perioada 2028-2034:

(2) Intrucat cadrul de programare aferent perioadei 2028-2034 se afld in curs de adoptare, prezenta
anexa se coreleaza, cu titlu orientativ si fara a li se atribui forta juridica obligatorie pana la adoptarea
definitiva, cu propunerile legislative prezentate de Comisia Europeana la 16 iulie 2025, in special:

e Comunicarea privind cadrul financiar multianual 2028-2034 - COM(2025) 570;

e Propunerea de regulament de instituire a Fondului european pentru coeziune economica,
sociala si teritoriald, agricultura si dezvoltare rurala, pescuit si afaceri maritime, prosperitate si
securitate pentru perioada 2028-2034, COM (2025)565.

(3) Tn masura n care propunerile previzute la alin. (2) reglementeazd principiul parteneriatului,
guvernanta pe mai multe niveluri si implicarea actorilor regionali si locali, acestea se aplica cu
prioritate de la data intrarii lor in vigoare, prezenta anexa urmand a fi adaptata in consecinta.

Legislatia nationala:

e Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotdrarea Guvernului nr. 379/2022 privind elaborarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea politicilor publice.

Art. 5. Rolul CRPNV

(1) CRPNV este organism colectiv partenerial, cu caracter deliberativ-consultativ, fara personalitate
juridica, instituit pentru aplicarea efectiva a principiului parteneriatului si al guvernantei pe mai multe
niveluri, potrivit art. 28 din Metodologie.

(2) CRPNV asigura coordonarea strategicd, coerenta metodologicd si validarea consensuald a
etapelor de constructie a PDR Nord-Vest si exercita atributiile prevazute la art. 31 din Metodologie,
respectiv:

e dezbate si aproba notele metodologice, ghidurile tehnice si calendarul procedural al etapelor
de elaborare a Planului;

e valideaza, sub aspect procedural si al relevantei teritoriale, rapoartele de diagnoza si analizele
rezultate din procesarea datelor colectate prin mecanismul Apel pentru dovezi si prin
consultarea directionat3;

e avizeaza prioritatile de dezvoltare si obiectivele specifice;

e solutioneaza divergentele de viziune strategica sau de prioritizare investitionald aparute intre
sectoare ori microregiuni;

e emite avizul favorabil de conformitate strategica asupra formei finale a PDR Nord-Vest,
premergator Tnaintarii catre Consiliul de Dezvoltare al Regiunii Nord-Vest.

Art. 6. Principii

Constituirea si functionarea CRPNV se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute la art. 5 din
Metodologie, precum si a urmatoarelor principii:

a) Principiul participarii, vizand cooptarea autoritatilor locale, societatii civile, mediului
academic si sectorului privat.

b) Principiul transparentei, deschiderii si responsabilitatii institutionale, de a asigura accesul
neingradit al cetatenilor si asociatiilor legal constituite la procesul deliberativ si de redactare
a actelor cu aplicabilitate generala.

c) Principiul coerentei si corelarii strategice,

d) Principiul fundamentarii.
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CAPITOLUL Il. Componenta CRPNV

Art. 7. Categoriile de membri
(1) CRPNV este alcatuit din:

a) presedinte, cu drept de vot - Directorul General al ADR Nord-Vest, de drept, potrivit art. 30 din
Metodologie, fara ocuparea unui loc dintre cele cu drept de vot;

b) membri permanenti cu drept de vot - cei 29 de reprezentanti ai claselor de actori, repartizati
potrivit formulei prevazute la art. 10, numiti prin decizie a conducerii ADR Nord-Vest pe baza
nominalizarilor oficiale, potrivit art. 29 alin. (1) din Metodologie;

c) membri observatori tematici - reprezentanti ai unor autoritati, institutii ori structuri a caror
prezenta sprijina coerenta procesului, fara drept de vot, invitati permanent sau in functie de
etapa, in afara celor 29 de locuri cu drept de vot;

d) experti invitati - persoane cu competenta recunoscutd intr-un domeniu specific, invitate
punctual pentru fundamentarea tehnica a unor teme de pe ordinea de zi, fara drept de vot, in
afara celor 29 de locuri cu drept de vot.

(2) Pentru fiecare pozitie de membru permanent sau membru observator, entitatea desemnata
nominalizeaza un reprezentant titular si un reprezentant supleant, cu exceptia expertiilor persoane
fizice.

(3) Membrii permanenti cu drept de vot, membrii observatori tematici si expertii participa in cadrul
grupurilor de lucru tematice in calitate de membri cu rol de contributie.

Art. 8. Membrii permanenti, observatori si expertii invitati

(1) Membrii permanenti cu drept de vot reprezinta entitatile selectate potrivit claselor din Anexa nr.
1 si participa la dezbateri, la validari si la adoptarea avizelor Comitetului.

(2) Membrii observatori participa la dezbateri si pot formula puncte de vedere, fara a participa la vot.
Pot avea calitatea de observator, fara ca enumerarea sa fie limitativa: reprezentanti ai autoritatilor
publice centrale ori ai serviciilor deconcentrate cu competenta in domeniile PDR Nord-Vest,
reprezentanti ai institutiilor financiare ori ai organismelor de implementare.

(3) Expertii invitati, inclusiv membrii observatori sunt cooptati de presedinte, la propunerea
secretariatului tehnic, pe baza competentei dovedite, si contribuie exclusiv la fundamentarea tehnica
a temei pentru care au fost invitati, cu respectarea regulilor privind conflictul de interese prevazute
la Capitolul VI.
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Art. 9. Clasele de actori si corelarea cu reprezentativitatea

(1) Cele 29 de locuri cu drept de vot se atribuie pe baza celor cinci clase de parti interesate definite
in Anexa nr. 1, corelate cu conditiile minime de reprezentativitate prevazute la art. 29 alin. (2) din
Metodologie.

Art. 10. Dimensiunea Comitetului si formula de reprezentare

(1) CRPNV este compus din 29 de membri cu drept de vot, repartizati pe locuri rezervate si locuri
atribuite competitiv, potrivit formulei de mai jos. Membrii observatori tematici si expertii
independenti invitati nu fac parte din CRPNV.

Categorie de reprezentare Locuri Temei / regula de
reprezentativitate
Membri de drept - sector public (6 12 Locuri rezervate; art. 29 alin. (2) lit.
Consilii Judetene + 6 Primarii de a) din Metodologie; eligibilitate
municipiu resedinta de judet) DA/NU, fara punctaj
Clasa A - Entitati publice (competitiv) 8 Din care minim 2 locuri pentru

mediul academic si de cercetare;
art. 29 alin. (2) lit. b)

Clasa B - Entitati private 4 Atribuire pe clasament
Clasa C - Organizatii neguvernamentale 3 Atribuire pe clasament
non-profit

Clasa D - Structuri de reprezentare si 2 Atribuire pe clasament
parteneriale

TOTAL 29

(2) Repartizarea celor 12 locuri rezervate sectorului public deriva direct din art. 29 alin. (2) lit. a) din
Metodologie, care garanteaza cate un reprezentant pentru fiecare Consiliu Judetean si pentru fiecare
Primarie de municipiu resedinta de judet. Aceste entitati nu sunt punctate, intrucat locul lor nu este
conditionat de o competitie, ci de competenta lor teritoriala legala.

(3) Cele 17 de locuri ramase se atribuie competitiv pe clase, pe baza grilelor de punctaj din Capitolul
V.

(4) La propunerea Presedintelui CPRNV, in cadrul Comitetului pot participa membri observatori
tematici sau experti independenti, in calitate consultativa si fara drept de vot. Participarea acestora
se realizeaza n baza unei solicitari adresate organizatiei sau persoanei fizice vizate.

CAPITOLUL Ill. Procedura de constituire
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Art. 11. Etapele procedurii

Constituirea CRPNV parcurge urmatoarele etape:

a) lansarea apelului de exprimare a interesului si transmiterea adreselor de desemnare;
b) depunerea candidaturilor si a nominalizarilor;

c) verificarea administrativa;

d) evaluarea eligibilitatii;

e) evaluarea si selectia pe baza de grile de punctaj;

f) publicarea rezultatelor;

g) solutionarea contestatiilor;

h) validarea finala a componentei;

i) emiterea deciziei de numire a membrilor.

Art. 12. Lansarea apelului si desemnarea de drept

(1) Pentru categoriile care fac obiectul desemnarii de drept, ADR Nord-Vest transmite entitatilor
indreptatite o adresa de desemnare prin care solicitd nominalizarea unui reprezentant titular si a
unui supleant, cu indicarea datelor de contact.

(2) Pentru categoriile care fac obiectul selectiei, ADR Nord-Vest publica pe portalul web oficial un
anunt de constituire care indica: clasele eligibile si numarul de locuri, criteriile de eligibilitate, grila de
punctaj aplicabila fiecarei clase, documentele justificative, termenul si modalitatea de transmitere,
precum si calendarul estimativ al etapelor.

(3) Termenul pentru exprimarea interesului este de cel putin 15 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului.

Art. 13. Depunerea candidaturilor

(1) Exprimarea interesului se realizeaza prin canalele de comunicare prevazute de Anexa nr. 2,
respectiv formular online disponibil pe Portalul web al ADR Nord-Vest.

(2) Candidatura cuprinde:

a) datele de identificare ale entitatii si ale reprezentantului titular si supleant;

b) clasa de incadrare potrivit Anexei nr. 1;

c¢) documentele justificative pentru fiecare indicator punctat prevazut la Capitolul V;

d) actul de desemnare a reprezentantilor;

e) declaratia privind eventualele raporturi de afiliere;

f) declaratia pe propria raspundere privind conflictul de interese interese prevazuta la Capitolul
VI.
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Art. 14. Verificarea administrativa

Secretariatul tehnic verifica daca fiecare candidatura a fost depusa in termen, in forma solicitata si
insotita de documentele justificative. Atunci cand o candidatura prezinta omisiuni ori neclaritati
formale remediabile, secretariatul tehnic solicita clarificari, acordand un termen de cel putin 3 zile
lucratoare. Lipsa raspunsului in termen atrage evaluarea candidaturii in forma initiala.

Art. 15. Evaluarea eligibilitatii

Secretariatul tehnic verifica indeplinirea criteriilor de eligibilitate prevazute la Capitolul 1V, pe baza
informatiilor si a documentelor transmise. Verificarea eligibilitatii are caracter eliminatoriu si preceda
evaluarea pe baza de punctaj. Candidaturile neeligibile nu sunt evaluate si nu sunt punctate.

Art. 16. Mecanismul de evaluare si selectie pe clase

(1) Candidaturile eligibile se evalueaza potrivit grilelor de punctaj prevazute la Capitolul V, de o
comisie de evaluare constituita prin decizie a conducerii ADR Nord-Vest, cu respectarea regulilor
privind conflictul de interese prevazute la Capitolul VI.

(2) Evaluarea se desfasoara in trei etape succesive:

a) evaluarea candidatilor in interiorul fiecarei clase, prin grila proprie clasei;
b) intocmirea unui clasament descrescator distinct pentru fiecare clasa;
c) atribuirea locurilor potrivit formulei de la art. 10 si a regulilor de reprezentativitate.

Nu se compara candidati din clase diferite si nu se aplica o grild comuna mai multor clase.

(3) In caz de egalitate de punctaj pentru ultimul loc al unei clase, departajarea se realizeaza succesiv
prin:

a) contributia la acoperirea unui judet nereprezentat ori subreprezentat;
b) punctajul obtinut la indicatorul privind acoperirea teritoriala;
¢) vechimea documentata a entitatii ori a persoanei in domeniu.

(4) Tn urma evaludrii, comisia intocmeste, pe fiecare clas3, lista candidaturilor ordonate descrescator,
lista membrilor propusi si o lista de rezerva, cu verificarea respectarii regulilor de reprezentare
prevazute la art. 9 si a formulei de la art. 10.

Art. 17. Publicarea rezultatelor

(1) Rezultatul selectiei si lista de rezerva se publica in sectiunea dedicata de pe portalul web al ADR
Nord-Vest, cu indicarea datei, potrivit art. 9 din Metodologie si Legii nr. 52/2003.
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(2) Candidatilor neselectati li se comunica rezultatul si principalele motive, in spiritul dreptului la un
feedback argumentat reglementat de Anexa nr. 2.

Art. 18. Contestatiile

(1) Candidatii pot depune contestatii privind rezultatul procedurii in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea sau publicarea rezultatelor, prin canalele de comunicare prevazute de Anexa nr. 2.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de o comisie de solutionare a
contestatiilor, distinctd de comisia de evaluare, constituita prin decizie a conducerii ADR Nord-Vest,
prin reverificarea punctajului pe baza inscrisurilor din dosar. Solutia se motiveaza prin raportare la
indicatori, surse de verificare si metode de calcul si se comunica contestatarului daca determina o
modificare a componentei, lista actualizata se republica.

Art. 19. Validarea finala si emiterea deciziei

(1) Dupa solutionarea contestatiilor, secretariatul tehnic verifica respectarea componentei obligatorii
si a regulilor de reprezentare prevazute la art. 9 si art. 10 si supune componenta finala aprobarii
conducerii ADR Nord-Vest.

(2) Membrii CRPNV se numesc prin decizie a conducerii ADR Nord-Vest, potrivit art. 29 alin. (1) din
Metodologie. Lista membrilor se publica sub rezerva optiunilor privind datele cu caracter personal
exprimate potrivit Anexei nr. 2.

CAPITOLUL IV. Criterii de eligibilitate

Art. 20. Caracterul prealabil si eliminatoriu al eligibilitatii

(1) Verificarea eligibilitatii precede evaluarea pe baza de punctaj. Candidatul care nu indeplineste
cumulativ conditiile de eligibilitate este respins, fara a se proceda la punctare.

(2) Eligibilitatea se verifica pe baza de conditii de tip DA / NU, un singur raspuns ,,NU” atragand
respingerea dosarului.

(3) Eligibilitatea cuprinde un set unic de conditii comune, aplicabile identic tuturor claselor, prevazute
la art. 21. Conditiile de admisibilitate specifice fiecarei clase de factori interesati nu se reiau n
prezenta anexa, ci se aplica direct in forma stabilita de Anexa nr. 1, care face parte integranta din
cadrul de eligibilitate.

(4) Verificarea eligibilitatii constata exclusiv existenta si conformitatea legala a candidatului, fara a
evalua amploarea activitatii acestuia. lerarhizarea pe merit se realizeaza ulterior si separat, prin
grilele de punctaj din Capitolul V.

2270 227 str. Donath, nr. 53A, Cluj-Napoca, 400293
) PN ) gy S +40 264 431 550 | +40 755 777 020

V. IgNET secretariat@nord-vest.ro | contact@nord-vest.ro
150 2001 [ 15O 14001 JEECEN




= ADR

Art. 21. Conditii de eligibilitate comune tuturor claselor

Sunt eligibili candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii, verificabile prin temeiul legal:

Conditie de eligibilitate (cumulativa) Temei legal / sursa de DA /NU
verificare
1. Au sediul social, o filiald, un punct de lucru sau o | Certificat ONRC/statut/act DA/NU
arie de competenta situate integral, in perimetrul | de infiintare
Regiunii Nord-Vest , cu exceptiile din Anexa nr. 1.
2. Sunt legal constituite si functioneaza la data Certificat ONRC/incheiere DA/NU
depunerii dosarului, cu personalitate juridica judecatoreascad/CuUl
3. Nu se afla in procedura de dizolvare, lichidare, certificat ONRC + bilantul DA/NU
insolventa, reorganizare judiciara sau faliment, in anului in curs si precedent
masura aplicabila formei juridice.
5. Prezintd independenta structurald, functionala Statut/declaratie pe DA/NU
si financiara fata de partidele politice, formatiunile | propria raspundere /
politice sau candidatii independenti.
6. Isi asum3 obligatia de a declara si gestiona orice | Art. 12 Reg. delegat (UE) DA/NU
situatie de conflict de interese pe parcursul nr. 240/2014; OUG nr.
procesului. 57/2019; declaratie pe
propia raspundere.

7. Reprezentantul desemnat este imputernicit prin | Decizie/dispozitie/hotarare DA/NU
act administrativ ori mandat valabil al entitatii, cu | de desemnare
desemnarea unui supleant.
8. Depun dosarul complet in termenul si prin DA/NU
canalele stabilite prin anuntul de selectie.

La momentul depunerii candidaturii, cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind indeplinirea conditiei, urmand ca documentul justificativ sa fie prezentat la
solicitarea secretariatului tehnic, anterior finalizarii procedurii de selectie.

Art. 22. Membrii de drept

(1) Reprezentantii celor 6 Consilii Judetene si ai celor 6 Primarii de municipiu resedinta de judet din
Regiunea Nord-Vest dobandesc calitatea de membru de drept al CRPNV, in temeiul art. 29 alin. (2)
lit. a) din Metodologie, fara parcurgerea evaluarii pe baza de puncta;j.
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(2) Membrii de drept sunt supusi exclusiv verificarii conditiilor de eligibilitate comune prevazute la
art. 22. Indeplinirea acestora se constata prin raspuns DA la fiecare conditie, calitatea de membru
fiind garantata si nesupusa clasarii.

(3) Membrii de drept ocupa cele 12 locuri rezervate prevazute la art. 10 si nu intrd in concurenta cu
candidatii care aspira la locurile atribuite competitiv in cadrul Clasei A.

Art. 23. Motive generale de excludere
Constituie motive generale de excludere, aplicabile tuturor claselor:
a) nedepunerea in termen ori in forma solicitata;

b) nedeclararea unui conflict de interese;
c) promovarea discursului discriminatoriu, xenofob ori instigator la ura sau violenta;

d) CAPITOLUL V. Metodologia de evaluare si selectie

Fiecare clasa dispune de o grila proprie de punctaj, structurata pe indicator, sursa de verificare,
metoda de calcul si punctaj. Punctajul maxim al fiecarei grile este de 100 de puncte. Grilele nu sunt
interschimbabile intre clase. Fiecare indicator se puncteaza strict pe baza sursei de verificare indicate;
in lipsa documentului justificativ, indicatorul primeste zero puncte.

Art. 24. Grila de punctaj pentru Clasa A - Entitati publice

Aplicabild candidatilor din Clasa A care concureazd pentru locurile competitive, din afara categoriei
membrilor de drept. Patru indicatori, punctaj maxim 100 de puncte.

Indicator Sursa de verificare Metoda de calcul Punctaj
Aria teritoriala de Actul de infiintare / local = 10p; 0-30
competenta sau de ROF / statut judetean = 20p;
operare regional = 30p
Relevanta domeniului Actul de infiintare / Relevanta pentru un 0-25
de activitate pentru ROF / statut capitol = 10p;
capitolele PDR Nord- Relevanta pentru doua
Vest capitole = 15p;
Relevanta pentru pentru 3
sau mai multe capitole =
25p
Calitatea de beneficiar Contracte de finantare | Niciunul = Op; 0-20
in cadrul finantarilor 1 contract = 10p;
nerambursabile in 2 contracte = 15p;
3 sau mai multe = 20p
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exercitiul financiar 2021-
2027

Experienta in Hotadrarea de aprobare | Nicio strategie proprie = 0-25
planificarea strategica a unei strategii proprii | Op; O strategie aprobata in
aflate in valabilitate la | valabilitate = 15p;
momentul depunerii 2 sau mai multe strategii
dosarului aprobate si validate = 25p
Art. 25. Grila de punctaj pentru Clasa B - Entitati private
Indicator Sursa de verificare Metoda de calcul Punctaj
Relevanta domeniului Certificat constatator Relevanta pentru un 0-35
de activitate pentru ONRC (obiect de capitol = 15p;
capitolele PDR Nord- activitate, cod CAEN) Relevanta pentru doua
Vest capitole = 25p;
Relevanta pentru 3 sau
mai multe capitole = 35p
Vechimea firmei pe Certificat constatator Sub 3 ani = 10p; 0-30
piata ONRC (data
inregistrarii) 3-5 ani = 20p;
peste 6 ani = 30p
Calitatea de beneficiar Contracte de finantare | Niciunul = Op; 0-20
in cadrul finantarilor 1 contract = 10p;
nerambursabile in 2 contracte = 15p;
exercitiul financiar 2021- 3 sau mai multe = 20p
2027
Calitatea de membru Adeverinta de membru | Niciuna = Op; 0-15
intr-un cluster, asociatie | / acord de parteneriat | cel putin una = 15p
de profil sau parteneriat
Art. 26. Grila de punctaj pentru Clasa C - Organizatii neguvernamentale non-profit
Indicator Sursa de verificare Metoda de calcul Punctaj
Vechime de la Certificatul de inscriere | Sub 3 ani = 10p; 0-30

dobandirea
personalitatii juridice

in Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor

3-5ani = 20p;
peste 6 ani = 30p
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consultare publica sau
intr-un grup de lucru pe
politici publice

o lista de prezenta

cel putin una = 15p

Derularea unei finantari | Un contract de Niciunul = Op; 0-28
sau a unui proiect finantare sau un raport | 1 proiect = 18p;
de proiect 2 sau mai multe = 28p
Numar de judete in care | Statutul /unacordde | 1judet=12p; 0-27
desfasoara activitate parteneriat 2-3=22p;
4-6 =27p
Participare la o Un act de desemnare / | Niciuna = 0p; 0-15

Art. 27. Grila de punctaj pentru Clasa D - Structuri de reprezentare si structuri parteneriale

institutionalizate

Indicator Sursa de verificare Metoda de calcul Punctaj
Numar de organizatii Statutul sau registrul Sub 5 = 10p; 0-32
sau membri afiliati de membri 5-10 = 22p;
11-20 = 28p;
peste 20 =32p
Acoperire teritoriala Statutul sau registrul 1judet =12p; 0-28
(judete in care exista de membri 2-3=22p;
membri sau structuri) 4-6 = 28p
Vechimea atestarii, Hotararea Sub 3 ani = 10p; 0-25
avizului sau judecatoreasca, 3-5 ani = 18p;
reprezentativitatii atestatul sau avizul, peste 6 ani = 25p
specifice dupa caz
Participare la un Un act de desemnare / | Niciuna = 0p; 0-15
organism consultativ lista de prezenta cel putin una = 15p
(comisie de dialog social,
comitet, panel)
Art. 28. Grila de punctaj pentru Clasa E - Persoane fizice si experti independenti
Indicator Sursa de verificare Metoda de calcul Punctaj
Vechime in experienta Adeverinta de vechime | 3-5 ani = 14p; 0-34
profesionala in sau extras REVISAL 6-8 ani = 26p;

domeniile capitolelor
PDR Nord-Vest

peste 9 ani = 34p
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Nivelul studiilor de Diploma de studii Licenta = 10p; 0-28
specialitate masterat = 20p;

doctorat = 28p
Elaborarea unui studiu O publicatie cu Niciunul = Op; 0-23
publicat sau a unui identificator sau un unul =12p;
document strategic contract de elaborare | doua sau mai multe = 23p
Participare la un grup de | Un act de desemnare / | Niciuna = Op; 0-15
lucru sau comitet de lista de prezenta cel putin una = 15p
specialitate

Art. 29. Reguli comune de punctare si departajare
(1) Sumele exprimate in lei se raporteaza direct la pragurile prevazute in grile, fara conversie valutara,

pentru a asigura aplicabilitatea pe baza situatiilor financiare depuse in Romania.

(2) Indicatorii pentru care nu se depune sursa de verificare indicata in grild primesc zero puncte si nu
pot fi suplinite prin declaratii pe propria raspundere.

(3) Verificarea eligibilititii si evaluarea pe baza de punctaj sunt operatiuni distincte. indeplinirea unei
conditii de admisibilitate prevazute de Anexa nr. 1 nu genereaza, prin ea insasi, punctaj; grilele
masoara amploarea activitatii peste nivelul minim al eligibilitatii.

(4) Comisia tehnica poate solicita clarificari privind inscrisurile depuse, fara ca acestea sa poata
modifica valorile declarate initial.

Art. 30. Mecanismul de inlocuire a membrilor

(1) La pierderea calitatii de membru potrivit Capitolului VII, locul vacant se completeaza din lista de
rezerva, cu primul candidat eligibil din aceeasi clasa care asigurda mentinerea regulilor de
reprezentare prevazute la art. 9 si a formulei de la art. 10.

(2) Tn lipsa unui candidat de rezervd potrivit, ADR Nord-Vest reia, pentru locul vacant, apelul de
exprimare a interesului ori solicitd o noud desemnare. inlocuirea se consemneaz3, iar lista actualizata
a membrilor se republica.

CAPITOLUL VL. Conflict de interese si integritate

Art. 31. Declaratiile de interese

La depunerea candidaturii, respectiv la momentul desemnarii, fiecare reprezentant propus si fiecare
membru al comisiei de evaluare completeaza o declaratie de conflict de interese. Declaratia se
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actualizeaza ori de cate ori intervine o situatie noua pe parcursul mandatului. Membrii comisiei de
evaluare completeaza declaratia la momentul constituirii comisiei.

Art. 32. Incompatibilitatile

Un membru al comisiei de evaluare nu poate participa la evaluarea unei candidaturi daca:

a) are calitatea de reprezentant, membru al organelor de conducere, angajat ori colaborator al
entitatii candidate;

b) se afla intr-un raport de rudenie ori afinitate, pana la gradul prevazut de lege, cu
reprezentantul propus;

c) are un interes patrimonial sau de alta natura care i-ar putea afecta impartialitatea.

d) Tn oricare dintre aceste situatii, membrul comisiei se abtine, iar evaluarea se realizeazs de
ceilalti membri ori de un membru supleant.

Art. 33 Conflictele de interese

Membrii CRPNV declara orice situatie de conflict de interese, real sau potential, si se abtin de la
dezbaterea si de la validarea aspectelor cu privire la care se afla in conflict de interese, in acord cu
art. 12 din Regulamentul delegat (UE) nr. 240/2014 si cu regimul conflictului de interese din QUG nr.
57/2019.

Art. 34. Obligatiile de impartialitate si de transparenta

(1) Membrii CRPNV isi exercitda mandatul cu impartialitate, urmarind interesul general de dezvoltare
al Regiunii. Contributiile membrilor vizeaza interesul de dezvoltare al sectorului ori al teritoriului
reprezentat, iar nu interese comerciale individuale, Tn acord cu Anexa nr. 1.

(2) Membrii CRPNV respecta obligatiile de transparenta prevazute de Legea nr. 52/2003 si aduc la
cunostinta secretariatului tehnic orice element de natura sa afecteze obiectivitatea lucrarilor.

Art. 35. Situatiile de suspendare pentru conflict de interese

Calitatea de membru se suspenda, prin decizie a conducerii ADR Nord-Vest, pe durata existentei unui
conflict de interese care nu poate fi remediat prin abtinere, ori pe durata unei proceduri privind
incompatibilitatea reprezentantului. Pe durata suspendarii, entitatea poate fi reprezentatd de
supleant.

CAPITOLUL VII. Mandatul membrilor
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Art. 36. Durata mandatului

Mandatul membrilor CRPNV se exercitda pe durata procesului de elaborare a PDR Nord-Vest, cu
posibilitatea de prelungire pentru etapele ulterioare de revizuire. Reprezentantul titular si supleantul
isi exercitda mandatul in numele entitatii pe care o reprezinta.

Art. 37. Incetarea mandatului

Mandatul inceteaza prin finalizarea procesului pentru care a fost constituit Comitetul; renuntarea
entitatii, comunicata 1n scris; incetarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate; incetarea existentei
juridice a entitatii.

Art. 38. Suspendarea mandatului

Mandatul se suspenda in situatiile de conflict de interese prevazute la Capitolul VI, precum si in cazul
absentei temporare a titularului, situatie in care atributiile sunt exercitate de supleant.

Art. 39. Revocarea mandatului

Mandatul poate fi revocat, prin decizie a conducerii ADR Nord-Vest, in cazul absentei nejustificate si
repetate de la lucrarile Comitetului, al incalcarii grave a obligatiilor privind conflictul de interese ori
a regulilor de conduita, ori al pierderii reprezentativitatii entitatii. Revocarea se motiveaza si se
comunica entitatii.

Art. 40. Inlocuirea

La Tncetarea, suspendarea de durata ori revocarea mandatului, locul se completeaza potrivit
mecanismului de Tnlocuire prevazut la art. 32. Schimbarea reprezentantului desemnat de o entitate
nu constituie incetare a mandatului acesteia si se comunica in scris ADR Nord-Vest.

CAPITOLUL VIII. Functionarea CRPNV

Art. 41. Convocarea sedintelor

CRPNV se convoaca de presedinte, prin secretariatul tehnic, cu transmiterea ordinii de zi si a
documentelor de lucru, de reguld cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data sedintei. In situatii care
impun o urgenta, termenul poate fi redus, cu informarea corespunzatoare a membrilor.

Art. 42. Cvorumul

Sedintele CRPNV se desfasoara valabil in prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor permanenti cu drept de vot. in lipsa cvorumului, sedinta se reprogrameaza.
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Art. 43. Modalitatea de vot

(1) CRPNV adopta avize, validari si hotarari prin votul majoritatii membrilor permanenti prezenti. Se
urmareste cu prioritate adoptarea prin consens; atunci cand consensul nu poate fi atins, se
procedeaza la vot.

(2) Opiniile divergente se consemneaza in procesul-verbal, in acord cu principiul reprezentarii
echilibrate prevazut la art. 25 din Metodologie. Membrii observatori si expertii invitati nu participa
la vot, dar pot participa in cadrul sedintelor CRPNV, la invitatia presedintelui CRPNV.

Art. 44. Sedintele online

Sedintele CRPNV se pot desfdsura in format fizic, online sau hibrid. Tn cazul sedintelor online ori
hibride, convocarea indica mijloacele tehnice utilizate si instructiunile de conectare, similar regulilor
prevazute la art. 26 alin. (7) din Metodologie. Votul exprimat in format online are aceeasi valoare ca
votul exprimat in sedinta fizica.

Art. 45. Grupurile de lucru tematice

Pentru aprofundarea unor teme determinate, CRPNV se sprijina pe grupurile de lucru tematice
constituite potrivit Anexei nr. 4 la Metodologie. Rezultatele lucrarilor acestor grupuri se transmit,
prin secretariatul tehnic, spre validare CRPNV. CRPNV nu se substituie acestor grupuri si nu preia
atributiile lor de elaborare tehnica.

Art. 46. Procesele-verbale

Pentru fiecare sedintd, secretariatul tehnic intocmeste un proces-verbal care consemneaza
participantii, ordinea de zi, dezbaterile, avizele si hotararile adoptate, precum si opiniile divergente.
Procesele-verbale se aproba in sedinta urmatoare si se arhiveaza potrivit Capitolului IX.

Art. 47. Mecanismele de validare

Validarile si avizele CRPNV se consemneaza in procesul-verbal si, dupa caz, in documente distincte
semnate de presedinte. Avizul de conformitate strategica asupra formei finale a PDR Nord-Vest se
adopta potrivit art. 31 din Metodologie si constituie etapa obligatorie premergatoare inaintarii
documentului catre Consiliul de Dezvoltare al Regiunii Nord-Vest.

CAPITOLUL IX. Dispozitii finale

Art. 48. Rolul Secretariatului Tehnic

Activitatea tehnico-administrativa si suportul logistic ale CRPNV sunt asigurate de Departamentul de
Dezvoltare Strategica si Valorificare Resurse, in calitate de secretariat tehnic permanent, potrivit art.
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28 alin. (3) din Metodologie. Secretariatul tehnic asigura organizarea procedurii de constituire,
convocarea si pregatirea sedintelor, intocmirea proceselor-verbale, evidenta si circuitul
documentelor, precum si legatura cu membrii Comitetului.

Art. 49. Arhivarea documentelor

Documentatia constituirii si functionarii CRPNV, precum: anuntul de constituire, adresele de
desemnare, candidaturile si documentele justificative, fisele de evaluare, clasamentele pe clase,
declaratiile de interese, contestatiile si solutiile, decizia de numire, lista membrilor si procesele-
verbale - se arhiveaza de ADR Nord-Vest, prin secretariatul tehnic, si se pastreaza pe durata necesara
justificarii si auditarii procesului de elaborare a Planului, in corelare cu art. 40 si art. 42 din Anexa nr.
4.

Art. 50. Publicarea informatiilor

Anuntul de constituire, rezultatele selectiei, lista membrilor si informatiile privind functionarea
Comitetului se publica in sectiunea dedicata de pe portalul web oficial al ADR Nord-Vest, cu indicarea
datei fiecarei actualizari, potrivit art. 9 din Metodologie si Legii nr. 52/2003. Prelucrarea datelor cu
caracter personal se realizeaza cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a legislatiei
nationale, potrivit Anexei nr. 2.

Art. 51. Dispozitii finale si corelarea cu anexele

(1) Tntregul proces de constituire a CRPNV este transparent si trasabil, fiecare etapd fiind
documentata astfel incat sa poata fi reconstituita si auditata de Comisia Europeanad, de structurile
nationale de control si de autoritatile de audit.

(2) Prezenta anexa face parte integranta din Metodologie si se interpreteaza in coroborare cu aceasta
si cu Anexa nr. 1, Anexa nr. 2 si Anexa nr. 4. Pentru aspectele nereglementate se aplica, in mod
corespunzator, dispozitiile Metodologiei si ale anexelor sale, precum si prevederile legislatiei Uniunii
Europene si ale legislatiei nationale incidente.

(3) Modificarea prezentei anexe se realizeaza cu respectarea aceleiasi proceduri prin care a fost
aprobata Metodologia, iar la intrarea in vigoare a regulamentelor Uniunii Europene aferente
perioadei 2028-2034 prezenta anexa se actualizeaza in mod corespunzator.
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