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SUMAR Executiv

Tn contextul actual al societétii bazate pe cunoastere si digitalizare acceleratd, dezvoltarea
competentelor digitale la elevi reprezinta o necesitate esentiala, nu doar o optiune educationala.
Tehnologia digitala influenteaza profund modul in care oamenii Tnvata, comunica, lucreaza si
participa la viata sociala si civica, iar scoala are responsabilitatea de a pregati elevii pentru aceste
realitati.

Cu scopul de a creste gradul de

constientizare si de acces la dezvoltarea de D E B UTI NG

competente digitale pentru cariere
tehnice in randul tinerelor, Agentia de

Dezvoltare Regionala Nord-Vest deruleaza Pl LQT ACTlO N
proiectul pilot Robotech Girls 1in

RoboTech G|rls Transylvama .

Transylvania, prin care peste 100 de eleve Grr
din ciclul gimnazial si liceal din Regiunea
Nord-Vest vor avea posibilitatea de a - . . Europe ~

participa la o serie de evenimente care sa
contribuie la dezvoltarea de competente
digitale si la orientarea 1n cariera
educationala si profesionala in domenii STEM/tehnice.

Studiul de fata fundamenteaza nevoia de dezvoltare de competente digitale, pornind de la
contextul actual european, national si local, analizand totodata distributia pe sexe la educatie si
cariere tehnice. Studiul prezinta oferta educationala din Judetul Cluj prin distributia unitatilor
scolare pe medii de rezidenta si specializari siinclude de asemenea initiative private extra-scolare
de care elevii/ elevele pot beneficia pentru aprofundarea competentelor digitale necesare
dezvoltarii unei cariere tehnice.

Proiectul pilot RobotechGrils in Transylvania este inspirat dintr-o initiativa de succes din Franta,
si e implementat de Agentia de Dezvoltare Regionalda Nord-Vest in perioada septembrie 2025 -
august 2026, in cadrul proiectului european DEBUTING — Developing Business Through
Inclusiveness and Gender Awareness, finantat din programul de cooperare Interreg Europe.
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1. Context digital din perspectiva de gen

Transformarea digitala a Europei si obiectivele asumate prin politicile Uniunii Europene
evidentiaza importanta dezvoltarii competentelor digitale pentru toti cetatenii, precum si
necesitatea reducerii decalajelor de gen in domeniul tehnologiei. Desi femeile reprezinta 51% din
populatia UE, acestea raman sub-reprezentate Tn educatia si profesiile TIC: doar 1 din 3
absolventi din Domeniile Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica (STEM) si 1 din 5
specialisti in Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC) sunt femei. Aceasta situatie poate
limita valorificarea deplind a potentialului economic si poate contribui la riscuri de excluziune
sociala si dezechilibre Tn participarea la oportunitatile oferite de economia digitala.

1.1. Politici si prioritati europene privind competentele digitale si egalitatea de gen

in perioada 2024-2029, orientirile politice ale Comisiei Europene reitereazd angajamentul
pentru o ,Uniune a egalitatii”, pledand pentru acces egal la locuri de munca in sectorul TIC,
cresterea ponderii femeilor in pozitii de conducere si reducerea diferentelor salariale. In paralel,
strategia Deceniul Digital al Europei stabileste obiective clare pentru 2030:

e cel putin 80% dintre cetatenii cu varste 16—74 ani sa aiba competente digitale de baz3;
e 20 de milioane de specialisti TIC in UE, cu un avans semnificativ Tn atragerea femeilor
catre aceste domenii.

Reducerea decalajului de gen este parte esentiald a atingerii acestor obiective. In anul 2023,
ponderea femeilor care lucrau ca specialisti in TIC s-a situat la 19,4% in Uniunea Europeana
(crestere de 2,7% in 10 ani), cu cele mai ridicate ponderi in Bulgaria (29,1%), Estonia (26,8%) si
Romania (26%).

Planul de Actiune pentru Educatia Digitald si Recomandarea Consiliului privind imbunatatirea
competentelor digitale subliniaza ca dezvoltarea abilitatilor digitale trebuie sprijinita de la
varste fragede, pe tot parcursul educatiei, inclusiv prin formarea continua a cadrelor didactice si
colaborari intre educatie, industrie si societatea civild. In acest sens, Cadrul european al
competentelor digitale (DigComp 2.2) si DigCompEdu (Cadrul european pentru competentele
digitale ale educatorilor) ofera repere pentru formarea atat a cetatenilor, cat si a educatorilor,
incluzand competente legate de utilizarea datelor si inteligentei artificiale.

Pentru elevi, aceste repere sunt operationalizate prin Cadrul european al competentelor digitale
pentru cetateni (DigComp 2.2), care structureaza competentele digitale in cinci arii principale:
alfabetizarea informationald si de date, comunicarea si colaborarea in mediul digital, crearea de
continut digital, siguranta si rezolvarea de probleme. Actualizarea DigComp 2.2 extinde
descrierile competentelor pentru a reflecta evolutiile tehnologice recente, incluzand aspecte
legate de utilizarea si interpretarea datelor, evaluarea criticd a informatiilor si interactiunea
responsabild cu sistemele de inteligentd artificiald. Tn cadrul educatiei formale, dezvoltarea
acestor competente sprijina formarea elevilor ca cetateni digitali informati, capabili sa utilizeze
tehnologiile digitale in mod eficient, sigur si responsabil in societatea contemporana.
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Tn scolile din Romania, aceste competente sunt dezvoltate in principal prin disciplinele obligatorii
din aria TIC, respectiv Informatica si Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, care vizeaza
formarea competentelor digitale de baza si aplicative, de la utilizarea instrumentelor digitale
pana la elemente introductive de programare. De asemenea, competentele digitale sunt
consolidate prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv prin discipline optionale de educatie
digitala si media, care pun accent pe gandirea critica fata de continutul media, utilizarea
responsabila a tehnologiilor digitale si dezvoltarea cetateniei digitale.

1.2. Decalajul de gen in competentele digitale — provocari structurale

Literatura europeana si internationala arata ca diferentele de gen apar devreme si se amplifica
de-a lungul parcursului educational si profesional. Desi fetele performeaza cel putin la fel de bine
ca baietii in STEM Tn invatamantul primar si gimnazial, interesul lor pentru aceste domenii scade
dupa varsta de 15 ani.

Cu toate acestea, in UE in ultimii 15 ani a crescut proportia femeilor cu cariere STEM (cercetare,
inginerie) de la 39% in 2011 la 41% in 2020.

Femeile reprezintd doar 3% dintre studentii si absolventii de programe TIC la nivel global
(UNESCO). De asemenea, la nivel european, doar 1% dintre fetele de 15 ani declara ca vor sa
urmeze o cariera in TIC (fata de 8% dintre baieti — OECD 2019), iar barbatii sunt de aproximativ
patru ori mai probabil sa detina competente de programare.

Decalajul creste odata cu avansarea nivelului de competente: femeile sunt subreprezentate in
domenii precum inteligenta artificiala, unde reprezinta doar 12% dintre cercetatori si
aproximativ 22% dintre profesionistii in IA.

Cercetarile evidentiaza o serie de bariere:

stereotipuri culturale privind rolurile de gen si competentele tehnice;

lipsa modelelor feminine in domenii tehnice;

incredere scazuta in propriile competente digitale;

acces inegal la resurse si formare, accentuat pentru femeile din mediile rurale, varstnice
sau cu nivel scazut de educatie;

® riscuri sporite precum hartuirea online sau cyberbullying-ul, care afecteaza
disproportionat fetele.

Aceste provocari sunt recunoscute de Comisia Europeana, care finanteaza programe dedicate
fetelor si femeilor in digital, inclusiv proiecte de formare, mentorat, retele profesionale,
stimulente financiare si masuri legislative pentru reducerea inegalitatilor. Obiectivul este de a
creste numarul femeilor care studiaza, lucreaza si desfasoara activitati economice in domeniile
digital si STIM si de a imbunatati incluziunea femeilor in economia digitala.

REBETECH GIRLS 4



HiLeIrocy Co-funded by .
—uirope the European Union R
DEBUTING l s lD

1.3. Nivelul competentelor digitale in UE si necesitatea interventiilor

Competentele digitale sunt o conditie prealabild pentru participarea sociala si economica. Cu
toate acestea, datele indica decalaje majore:

e 4 din 10 adulti din Uniunea Europeana nu au competente digitale de baza;

e doar 1 din 5 specialistii TIC este femeie;

e peste 70% dintre companii considera lipsa competentelor digitale un obstacol in
investitii.

n 2023, 43% dintre elevii europeni aveau doar competente digitale limitate. in acest context, UE
a stabilit obiectivul ca pana in 2030 ponderea elevilor cu rezultate slabe in alfabetizarea
informatica si de informare sa scada sub 15%. Extinderea colectarii de date prin ICILS
(International Computer and Information Literacy Study) contribuie la monitorizarea progresului si
la adaptarea politicilor publice.

1.4. Situatia din Romania in context european

Romania este tara cu cea mai mare pondere de femei absolvente de invatamant tertiar in STEM
din Uniunea Europeana (cf. EUROSTAT, 2021), cu 42% dintre absolventi, ceea ce creaza premise
bune privind accesul la cariere tehnice.

Tns3, Romania se afld sub media Uniunii Europene n ceea ce priveste competentele digitale ale
populatiei si ponderea specialistilor TIC. Conform datelor din 2024, doar 27,7% dintre adultii
romani aveau competente digitale de baza, comparativ cu media UE de 55,6%. Totodata, 2,6%
dintre angajati sunt specialisti TIC, fata de 4,8% in UE, evidentiind un decalaj semnificativ in forta
de munca digitala calificata.

Cu 26% femei angajate in sectorul TIC in anul 2023 conform Eurostat, Romania ocupa locul lll pe
podiumul european, un indicator pozitiv de context in perspectiva.

Tn ceea ce priveste infrastructura, Romania beneficiazd de o acoperire ridicatd cu retele de
internet de banda largd/ de mare viteza la nivel fix (VHCN), ceea ce ofera un fundament solid
pentru dezvoltarea serviciilor digitale. Totusi, digitalizarea serviciilor publice ramane sub media
UE, iar autoritatile romane continua sa implementeze masuri pentru cresterea accesului si
calitatii serviciilor digitale.

Pentru a sprijini dezvoltarea competentelor digitale, Romania a elaborat mai multe initiative
strategice. Printre acestea se numara Planul National de Actiune privind Deceniul Digital, care
vizeaza imbunatatirea competentelor digitale ale cetatenilor si digitalizarea serviciilor publice. De
asemenea, strategia nationala SMART-Edu (2021-2027) urmareste dezvoltarea competentelor
digitale Tn educatie si formarea continua a cadrelor didactice si a elevilor.
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Aceste masuri reflecta eforturile Romaniei de a reduce decalajele digitale si de a alinia progresul
national la obiectivele Strategiei Digitale Europene, creand premise pentru o integrare mai buna
in economia digitala europeana.

2. Oferta educationala in Regiunea Nord-Vest / Judetul Cluj

2.1. Nivelul regional

Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest este una dintre cele opt regiuni de dezvoltare ale Romaniei si
este compusa din sase judete: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj, avand
o populatie de 2.730.132 locuitori.

Regiunea Nord-Vest se caracterizeaza printr-o structura de localitati predominant rural3, cu 15
municipii, 28 de orase si 403 comune, care insumeaza 1.911 localitati, dintre care 1.800 sunt sate.

n anul scolar 2024-2025, au fost inscrisi 317.630 de elevi in fnvatdmantul preuniversitar (care
include invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal) din regiunea Nord-Vest,
care reprezintd 11,6% din populatia totala a regiunii si aproximativ 13% din totalul elevilor din
fnvatamantul preuniversitar la nivel national.

Structura populatiei scolare pe niveluri de invatamant in regiune in anul scolar 2024-2025
urmeaza, in linii mari, profilul national, astfel ca aproape jumatate dintre copii si tineri sunt
concentrati in Tnvatamantul primar si gimnazial (43,7%), iar restul se distribuie intre educatia
timpurie (crese si gradinite) (16,9%), invatamant liceal si profesional (17,8%), postliceal (2%) si
universitar (19,6%).

Educatie
timpurie

Universitar

Postliceal

Liceal +
Profesional

Primar +
Gimnazial
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Figura nr. 1. Structura populatiei scolare pe niveluri de invatdmdént in regiunea Nord-Vest in perioada 2024-2025.
Sursa: Institutul National de Statisticd

Conform datelor Institutului National de Statistica, Tn regiunea Nord-Vest in anul 2024 functionau
824 de unitati scolare din invatamantul preuniversitar, ceea ce reprezinta aproximativ 14,5 %
din totalul de 5.700 unitati preuniversitare existente la nivel national.
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Figura nr. 2. Numdrul de unitdti scolare din invatdmdntul preuniversitar, in functie de judetele regiunii Nord-Vest in
anul 2024. Sursa: Institutul National de Statisticd

Distributia elevilor pe medii de rezidenta evidentiaza o concentrare clard in mediul urban: 69,9%
dintre elevii din invatamantul preuniversitar din Regiunea Nord-Vest (221.915 elevi) invata in
scoli urbane, in timp ce doar 30,1% (95.715 elevi) sunt inscrisi in scoli din mediul rural. Tn
contextul Tn care structura administrativ-teritoriald a regiunii este predominant rurala (403
comune si 1.800 de sate), aceasta situatie sugereaza existenta unui numar semnificativ de unitati
scolare rurale cu efective reduse de elevi si, simultan, o concentrare a populatiei scolare in
unitatile urbane mai mari. Aceasta configuratie are implicatii directe asupra accesului la resurse
educationale pentru competente digitale, mult mai favorabil in mediul urban decat in mediul
rural.

Din punct de vedere al distributiei pe sexe, datele INS arata ca populatia scolara preuniversitara

este aproape echilibrata: 161.325 baieti (50,8%) si 156.305 fete (49,2%), dintr-un total de 317.630
elevi. Analiza pe niveluri de invatamant evidentiaza insa diferente de structura. Cea mai mare
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parte a elevilor se regaseste in invatamantul primar si gimnazial, unde baietii sunt usor majoritari
(51,5%), in timp ce la nivel liceal fetele devin usor predominante (51,1%). In filiera profesionala
tabloul se inverseaza considerabil: bdietii reprezinta 63,8% dintre elevi, iar fetele doar 36,2%,
ceea ce indicd o orientare preponderent masculind spre calificdrile profesionale. Tn schimb, in
invatamantul postliceal si de maistri, fetele sunt clar dominante (69%), fiind de peste doua ori
mai numeroase decat baietii.

Emm Baieti
m Fete

100000
80000
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Numar elevi

40000

20000

Primar + Liceal Profesional Postliceal
Gimnazial

Figura nr. 3. Numdrul de elevi in invatdmantul preuniversitar in functie de sex si nivel de invdtdmdnt in regiunea
Nord-Vest, anul scolar 2024-2025. Sursa: Institutul National de Statisticd

Astfel, aceste elemente descriu un sistem educational regional care ofera o baza numerica solida
pentru dezvoltarea competentelor digitale, dar care prezinta riscuri de inegalitate teritoriala si
de gen, mai ales in ceea ce priveste accesul elevelor din mediul rural la oportunitati educationale
relevante pentru domeniul IT.

2.2. Judetul Cluj — oferta educationala preuniversitara

Judetul Cluj dispune de o retea educationalda preuniversitard complexa si diversificata,
coordonata de Inspectoratul Scolar Judetean Cluj (ISJ), care asigura accesul elevilor la educatie
obligatorie si post-obligatorie in mediul urban si rural.

Reteaua de invatamant preuniversitar a judetului Cluj este una extinsa, preponderent publica si
puternic structurata administrative, cu o concentrare accentuate in mediul urban, dar cu o
acoperire teritoriala complete in mediul rural, realizata printr-un numar mare de unitati
arondate.
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Distributia unitatilor de invatamant (public / privat)
Conform datelor furnizate Inspectoratul Scolar Judetul Cluj - 2025-2026
Judetean Cluj, reteaua scolara a judetului Cluj
pentru anul 2025-2026 cuprinde un numar de 470
unitati de invatamant, dintre care 402 sunt unitati
de Tnvatamant publice si 68 reprezinta unitati de
invatamant private.

Unitati private

Figura nr. 4. Distributia unitdtilor de invdtdmdnt
preuniversitar in judetul Cluj, in functie de forma de
proprietate (an scolar 2025-2026)

Sursa: Inspectoratul Scolar Judetean Cluj Unitati publice

Distributia unitatilor de invatamant pe medii de rezidenta
Judetul Cluj - 2025-2026

in ceea ce priveste distributia unitdtilor de
invatdamant pe medii de rezidenta, la nivelul
judetului Cluj, din totalul de 470 de unitati de
invatamant, 347 sunt situate in mediul urban, in
timp ce 123 functioneaza in mediul rural, ceea ce
evidentiazd o concentrare semnificativa a
infrastructurii educationale in zonele urbane.

Mediul rural

Figura nr. 6. Distributia unitdtilor de invatamaént Mediul urban
preuniversitar din judetul Cluj pe medii de rezidentd
(an scolar 2025-2026)
Sursa: Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026, aprobat de Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj, prevede un numar semnificativ de grupe si clase la toate nivelurile de invatamant, reflectand
structura demograficd si optiunile educationale ale populatiei scolare. Cifra de scolarizare
aprobata include 152 grupe anteprescolare, 851 grupe prescolare, 1.586 clase in Tnvatamantul
primar si 1.100 clase Tn invatamantul gimnazial (inclusiv clase cu frecventa redusa).

La nivel liceal, au fost alocate 223 clase de a IX-a cu predare in limba romana, 2 clase in limba
germana si 25 clase in limba maghiara, cu o distributie echilibrata intre filierele teoretica,
vocationald, tehnologica si profesionala. De asemenea, sistemul educational include 218 clase de
fnvatamant special, evidentiind preocuparea pentru asigurarea serviciilor educationale adaptate.
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Cifra de scolarizare pe niveluri de invatamant
Judetul Cluj - anul scolar 2025-2026
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Figura nr. 7. Distributia cifrei de scolarizare pe niveluri de invatamdént in judetul Cluj, anul scolar 2025-2026.

Graficul ilustreaza distributia grupelor si claselor pe principalele niveluri de invatamant:

Tnvatimant anteprescolar: 152 grupe
Tnvatdmant prescolar: 851 grupe
Tnvatamant primar: 1.586 clase
Tnvatamant gimnazial: 1.094 clase
Tnvatamant special: 218 clase

n ceea ce priveste domeniul de studiu, acestea sunt distribuite dupd cum urmeaza:

e Filiere teoretice - orientate spre
pregatirea academica si continuarea I dual profesional
studiilor universitare; -

o Filiere vocationale - cu profil artistic,
pedagogic, sportiv sau tehnologic;

Filierd teoretica
41%

e Filiere tehnologice - axate pe formarea

competentelor tehnice si profesionale;
e Tnvatimant profesional si dual - realizat Fierd tehnologica

Filiera vocationala

in parteneriat cu agenti economici; 11%

Figura nr. 8. Distributia claselor de clasa a IX-a pe
filiere liceale, judetul Cuj
Sursa: Raport privind starea invatdmdntului preuniversitar clujean - 1SJ CLUJ
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La nivelul Zonei Metropolitane Cluj (ZMC) - incluzand Municipiul Cluj-Napoca si comunele
periurbane (Aiton, Apahida, Baciu, Bontida, Borsa, Cdianu, Chinteni, Ciurila, Feleacu, Floresti,
Gilau, Garbau, Jucu, Petrestii de Jos, Savadisla, Sanpaul, Tureni si Vultureni) distributia pe filiere
a Tnvatamantului liceal (clasa a 1X-a) este urmatoarea:

Dual

Filiera liceala | Nr. estimativ | % din Unitati tipice Relevanta Robotech
clase in ZMC total Girls in Transilvania
ZMC
Teoretica ~70-75 clase | ~45% Colegii nationale, licee | Foarte buna — mate-info,
teoretice stiinte ale naturii
Vocationala ~15-18 clase | ~10% Pedagogic, artistic Buna selectiv (pedagogic,
artistic digital, productie,
design, industrie
alimentara)
Tehnologica | ~40-45 clase | ~28% Licee tehnologice Foarte buna — electronica,
IT/industrial automatizari, IT, industrie
Profesional / | ~20-25 clase | ~17% Unitati duale, VET Buna pentru robotica

aplicatd, mai ales dual

Figura nr. 9. Distributia claselor a

IX-a pe filiere liceale si relevanta

pentru programul Robotech Girls in

Transylvania in Zona Metropolitand

Cluj.

Sursa: Raport privind starea

invatdméntului preuniversitar

clujean - I1SJ CLUJ

Filiera tehnologica
28%

Tnv. dual / profesional
17%

Filiera vocationala

10%
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Insertia socio-profesionala a absolventilor de liceu (2023-2024)

n anul scolar 2023-2024, in judetul Cluj au absolvit liceul 5.127 elevi, dintre care au fost analizati
5.123. La cinci luni de la absolvire, 71% dintre absolventi isi continua studiile, fie ca studenti in
Romania sau in strdinatate, fie in invatamantul postliceal sau in combinatie cu activitatea
profesionala.

Aproximativ 15% dintre absolventi sunt angajati, iar procentele celor aflati in somaj indemnizat,
plecati la munca in strainatate sau retrasi din sistemul educational sunt reduse. Procentul de
situatii pentru care nu s-au putut obtine informatii este de 5%.

Analiza pe filiere evidentiaza profiluri distincte:

e absolventiifilierei teoretice continua studiile intr-o proportie foarte ridicata, predominant
in Tnvatamantul superior;

e absolventii filierei tehnologice inregistreaza cea mai buna insertie pe piata muncii, cu o
pondere semnificativa a angajatilor;

e absolventiifilierei vocationale prezinta un profil mixt, combinand continuarea studiilor cu
integrarea profesionala.

Tn cazul Tnvdtdmantului liceal special, aproximativ o treime dintre absolventi sunt angajati, o
treime continua studiile, iar restul nu sunt integrati profesional, ceea ce indica necesitatea unor
masuri de sprijin si tranzitie personalizata.

Diferentele dintre mediul urban si rural se mentin atat in ceea ce priveste optiunile educationale,
cat si riscul de abandon. Elevii din mediul rural se orienteaza intr-o proportie mai mare catre
invatamantul profesional si inregistreaza un risc mai ridicat de abandon scolar sau de intrerupere
a studiilor, comparativ cu elevii din mediul urban. Aceste diferente au caracter structural si
necesita politici educationale diferentiate.

Analiza integratd a ofertei educationale coordonate de Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, a
optiunilor educationale ale elevilor si a insertiei socio-profesionale a absolventilor releva
existenta unui sistem educational diversificat, adaptat cererii si caracterizat printr-o orientare
predominanta catre continuarea studiilor. Totodata, mentinerea diferentelor dintre mediul
urban si cel rural, precum si a dezechilibrelor intre filierele de fnvatamant, evidentiaza
necesitatea consolidarii serviciilor de consiliere scolard, a extinderii ofertei de invatamant
tehnologic si profesional in mediul rural si a unei corelari permanente a planului de scolarizare
cu cerintele pietei muncii si cu evolutiile demografice.
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Implicatii pentru Zona Metropolitana Cluj si Regiunea Nord-Vest

Clujul este unul dintre cele mai dezvoltate centre digitale ale Romaniei, cu un ecosistem dinamic
in IT, inovare si educatie universitard. Cu toate acestea, contextul regional se confrunta cu
aceleasi provocari prezente la nivel national si european:

® participarea redusa a fetelor la rute educationale STEM si TIC;

® nevoie crescutd de competente digitale avansate n randul tinerilor si adultilor;

e diferente semnificative intre utilizarea frecventa a tehnologiei si nivelul real de
competente;

e Dbariere psihologice si culturale care limiteaza prezenta femeilor in domeniile digitale cu
valoare addugata ridicata.

n acest context, analiza ofertei educationale si a serviciilor de competente digitale din Zona
Metropolitana Cluj si Regiunea Nord-Vest integreaza perspectiva de gen pentru a identifica
oportunitati, lacune si directii de actiune care sa sprijine participarea fetelor si femeilor pe intreg
lantul educatie-formare-piata muncii. Aceasta abordare este aliniata cu politicile si obiectivele
europene, contribuind la o dezvoltare digitala incluziva si sustenabila pentru regiune.

2.3.  Judetul Cluj — oferta de servicii de dezvoltare de competente digitale

Organizatii/entitati suport care au ofertd educationala si de servicii de competente digitale in
mediul privat, in judetul Cluj si Regiunea Nord Vest, pentru elevii de gimnaziu si liceu, se pot
enumera in urmatoarele categorii:

2.3.1. Scoli private de programare / IT pentru copii si adolescenti
2.3.2. Cluburi de robotica si STEM

2.3.3. Programe si cluburi gratuite sau low-cost

Mai jos, sunt sintetizate categoriile sus mentionate.

2.3.1. Scoli private de programare / IT pentru copii si adolescenti

Academia Micilor Developeri — Cluj

Academia Micilor Developeri ofera cursuri de programare si robotica, in format fizic, adaptate pe
grupe de varsta, inclusiv pentru categoria 14-18 ani. Programele sunt concepute pentru a
dezvolta gandirea logica, abilitatile tehnice si lucrul pe proiecte practice. Campusul din Cluj-
Napoca, cartierul Gheorgheni, permite desfasurarea atelierelor intr-un mediu prietenos si
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interactiv. Oferta este potrivita pentru elevii de gimnaziu mare si liceu care doresc o introducere
practica in IT.
Codemy

Codemy ofera o gama variata de cursuri de programare, web design, robotica si dezvoltare de
aplicatii pentru copii si adolescenti cu varste intre 6 si 18 ani. Exista grupe dedicate pentru Cluj-
Napoca, iar predarea se bazeaza pe proiecte practice care stimuleaza creativitatea si intelegerea
reala a tehnologiei. Pentru elevii de liceu, Codemy include si module orientate spre BAC la
informatica si pregatire pentru admiterea la facultate. Platforma combina invatarea moderna cu
suport personalizat. In portofoliu, exist3 cursuri in format fizic si online.

Impact Academies — Cluj

Impact Academies propune cursuri structurate pe categorii de varsta, inclusiv 810 ani si 11-13
ani, cu extindere spre adolescenti. Oferta acopera un spectru larg de competente digitale:
programare, game design, robotica, aplicatii mobile, web development, dar si elemente creative
precum Al incepator, branding si vlogging. Cursurile sunt in format fizic, interactive si orientate
spre proiecte, ceea ce le face foarte atractive pentru elevii de gimnaziu. Impact Academies
urmareste dezvoltarea atdt a abilitatilor tehnice, cat si a celor creative.

Algorithmics — Cluj East

Algorithmics este o scoald internationala de programare cu prezenta si in Cluj, destinata copiilor
si adolescentilor intre 6 si 18 ani. Aceasta combina o platforma online moderna cu suport local,
facilitdnd Tnvatarea interactiva si progresiva. Cursurile, atat fizice, cat si online, includ Python,
dezvoltare de jocuri, gandire algoritmica si crearea de aplicatii. Programul este potrivit atat
pentru incepatori, cat si pentru elevii care doresc sa isi dezvolte competente digitale avansate.

Logischool — Cluj

Logiscool este o retea internationald de scoli de programare cu un campus activ in Cluj-Napoca,
in 3 locatii. Cursurile in format fizic sunt organizate anual, pe niveluri si sunt concepute pentru a
construi treptat competentele digitale ale elevilor de gimnaziu si liceu. Metoda de predare se
bazeaza pe invatarea prin proiecte, utilizand instrumente vizuale si programe adaptate varstelor.
Logiscool este potrivita pentru elevii care doresc sa avanseze de la notiuni de baza la programare
reala.
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2.3.2. Cluburi de robotica si STEM

Smart RobotX

Smart RobotX ofera cursuri de robotica si programare pentru copii intre 7 si 14 ani, folosind o
curricula STEM moderna. Atelierele sunt construite pe activitati ,,hands-on”, care stimuleaza
invatarea prin experiment si creativitate. Programul este bine adaptat pentru elevii de gimnaziu,
in special clasele V-VIII. Mediul de lucru incurajeaza colaborarea si dezvoltarea gandirii logice.

Kids++ (KidsPlusPlus)

Kids++ pune la dispozitie cursuri de robotica si programare pentru copii si adolescenti intre 6 si
16 ani, in spatii moderne situate central. Salile sunt dotate cu laptopuri, seturi de robotic3,
imprimante 3D si alte echipamente STEM, ceea ce oferd o experienta practica solida. Programele
sunt potrivite atat pentru elevii de gimnaziu, cat si pentru cei aflati la Tnceputul liceului. Accentul
este pus pe dezvoltarea competentelor digitale prin proiecte reale.

Bricks4Kidz

Bricks4Kidz organizeaza programe saptamanale de roboticd pentru copii, , in format fizic, cu
module dedicate juniorilor (5—-10 ani) si cursuri avansate pentru cei de peste 9 ani. Activitatile
folosesc kituri LEGO® Education pentru a facilita invatarea intuitiva si distractiva. Pentru elevii de
gimnaziu, in special clasele V-VIII, cursurile ofera o introducere excelenta in robotica si
programare. Metodologia combina creativitatea cu dezvoltarea abilitatilor tehnice.

Mind Generation

Mind Generation ofera cursuri de informatica, programare si robotica destinate elevilor de
gimnaziu si liceu. Programele sunt gandite atat pentru formarea competentelor digitale, cat si
pentru pregatirea academica — inclusiv pentru testari si examene la informatica. Cursurile sunt
structurate pe niveluri siinclud activitati practice orientate spre rezolvarea de probleme. Aceasta
oferta este potrivita pentru elevii care doresc rezultate scolare mai bune si abilitati reale in IT.

Robbo Club Romania

Robbo Club Romania organizeaza cursuri de programare si robotica pentru copii intre 5 si 15 ani,
folosind o abordare interactiva bazata pe explorare si proiecte. Elevii invata folosind instrumente
accesibile (ex. Scratch) si pot participa la competitii precum Robbo Fest. Activitatile dezvolta
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creativitatea, gandirea algoritmica si abilitatile digitale esentiale. Este o oferta non-formala cu o
componentd competitiva care motiveaza progresul copiilor.

2.3.3. Programe si cluburi gratuite sau low cost
Open Innovation. Brand of Cluj-Napoca prin Asociatia CICT

Clusterul de Industrii Creative Transilvania (CICT) este primul cluster de industrii creative din
Romania, infiintat la Cluj-Napoca pentru a reprezenta si sustine interesele unei game largi de
sectoare creative, de la design, arta, media, film si jocuri, pana la software, publicitate si moda.
Prin programul anual Open Innovation. Brand of Cluj-Napoca, derulat de Clusterul de Industrii
Creative Transilvania in cadrul ecosistemului creativ si de inovare al orasului, sute de elevi din
invatamantul primar, gimnazial si liceal beneficiaza gratuit, pe baza de inscriere, de ateliere
experimentale din aria STEM, sustinute de mentori si traineri specializati. Activitatile se
desfasoara in laboratoare dotate cu echipamente high-end si au un pronuntat caracter practic,
hands-on, oferind fiecarui participant posibilitatea de a lucra direct, in timp real, cu tehnologii si
instrumente specifice temelor abordate. In 2025 a avut loc cea de-a cincea editie a programului
anual al Asociatiei CICT, care a ajuns astfel la peste 1.000 de tineri participanti la atelierele sale.

CoderDojo

CoderDojo Cluj este un club de programare dedicat copiilor intre 6 si 14 ani, organizat in format
non-formal si bazat pe voluntariat. Activitatile sunt gratuite si se desfasoara traditional o data la
doua saptamani, in spatii din Cluj-Napoca. Copiii sunt sprijiniti de mentori IT sa invete programare
prin proiecte practice: site-uri, aplicatii, jocuri sau elemente de gandire algoritmica. Atmosfera
este relaxata si orientata spre invatare colaborativa, fara presiune, ceea ce incurajeaza
creativitatea si explorarea tehnologica.

KidsGoTech

KidsGoTech este un program educational gratuit care ofera cursuri de programare pentru copii
de aproximativ 12-14 ani, cu accent pe Python, HTML, CSS si JavaScript pentru incepatori.
Programele sunt construite pe structura si metodologia CoderDojo, dar au un nivel mai avansat
si un parcurs mai clar definit. Elevii invata prin proiecte practice si ghidaj individual, intr-un cadru
non-formal sustinut de mentori voluntari si parteneri din mediul privat. Este o oferta accesibil3,
orientata spre incluziune si dezvoltarea reala a competentelor digitale.

QUB - Educatia este conectare prin Centrul Cultural Clujean
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QUB - Educatia este conectare este un program al Centrului Cultural Clujean dedicat
transformarii modului in care educatia se intdmpla in Cluj-Napoca prin conexiuni active intre
scoli, cultura, societate civila si mediul de afaceri. Prin QUB, un spatiu fizic de educatie, cultura si
stiinta conceput ca centru STEM (Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica), elevii si profesorii
sunt invitati sa participe la ateliere, cluburi si activitati practice care stimuleaza curiozitatea,
gandirea critica si invatarea experientiald, iar Comunitatea Scolilor functioneaza ca o platforma
de cooperare intre institutiile de invatamant si actori locali pentru a integra resurse inovatoare
in procesul educational. Programul ofera resurse educationale, spatii de co-creare si oportunitati
de networking, contribuind la imbogatirea educatiei formale cu experiente creative si practice
pentru tineri si cadre didactice.

Descopera-ti pasiunea in IT - DpIT

Asociatia Descopera-ti Pasiunea in IT din Cluj-Napoca este un ONG non-profit dedicat sprijinirii
tinerilor in a explora si dezvolta abilitati in domeniul tehnologiei. Prin programe practice de
educatie, mentorat si ateliere interactive — precum DpIT Academy, SpecialProf sau RoboClub —
organizatia ofera elevilor, studentilor si cadrelor didactice oportunitatea de a invata notiuni reale
de IT, de a lucra in echipa si de a dezvolta proiecte cu aplicabilitate in viata reald. Scopul ei este
sa stimuleze competentele tehnice, socio-emotionale si atitudinea inovativa a participantilor,
astfel Tncat acestia sa isi descopere pasiunea pentru tehnologie si sa se pregateasca pentru
provocarile viitoarelor cariere in domeniul IT.

3. Evenimente tematice si organizatii suport

n judetul Cluj / Regiunea Nord-Vest activeaza un ecosistem solid de organizatii suport care
dezvolta si gazduiesc evenimente tematice dedicate educatiei STEM si inovarii in randul elevilor.
De exemplu, Centrul Cultural Clujean, prin programe precum QUB, conecteaza educatia formala
cu cultura, stiinta si tehnologia, facilitand ateliere, rezidente educationale si proiecte colaborative
pentru scoli. La fel, Clusterul de Industrii Creative Transilvania sustine constant evenimente si
programe hands-on care aduc elevii mai aproape de industriile creative si tehnologiile
emergente, in special prin initiative STEM aplicate.

Zona Clujului este recunoscuta la nivel national pentru competitiile tech si initiativele private
dedicate liceenilor, care incurajeaza gandirea logica, creativitatea si lucrul in echipa. Organizatii
precum Asociatia Informatica pentru Viitor (InfoEducatie), Fundatia Progress sau ROSEdu
sprijina concursuri de programare, robotica si proiecte digitale adresate elevilor de gimnaziu si
liceu. Tn paralel, companii din sectorul IT si tehnologic din Cluj-Napoca organizeaz hackathoane
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educationale, competitii de roboticda si mentorat tehnic, contribuind activ la dezvoltarea
competentelor STEM.

La nivel regional, functioneaza organizatii tematice care au ca misiune explicitd educatia STEM
pentru copii si tineri. FIRST Tech Challenge Romania (prin echipele locale), precum si alte
initiative educationale independente si ONG-uri axate pe stiinta, tehnologie si arte digitale ofera
ateliere recurente, cluburi extracurriculare si competitii nationale si internationale. Aceste
organizatii joaca un rol esential in sustinerea elevilor pasionati de STEM, oferindu-le acces la
resurse, mentori si contexte de invatare practica, adaptate cerintelor educatiei contemporane.

Natie prin Educatie - FIRST Tech Challenge

Natie prin Educatie este o organizatie non-guvernamentala dedicata promovarii educatiei STEM
si mentoratului pentru liceeni din Romania. Din 2016, este partener oficial FIRST, coordonand
programul FIRST Tech Challenge la nivel national. Organizatia dezvolta si sprijina echipe de
robotica, organizdnd competitii regionale si nationale, precum si participarea Romaniei la
evenimente internationale. Prin cursuri, tabere, webinarii si parteneriate universitare, Natie prin
Educatie creeaza oportunitati de nvatare si dezvoltare pentru tinerii pasionati de stiinta si
tehnologie.

PrimeTech Robotics este o echipa de liceeni din Cluj-Napoca, afiliata Liceului de Informatica

,Tiberiu Popoviciu”, care participa la competitia FIRST Tech Challenge. Din 2016, echipa
proiecteaza si construieste roboti performanti, promovand inovatia, munca in echipa si educatia
STEM. PrimeTech este una dintre cele mai active echipe din Romania, implicata si in organizarea
evenimentelor locale de robotica, precum Transylvania Tech Challenge.

NextLab.TECH

NEXTLAB.TECH este o initiativa educationala de robotica si tehnologie care ii implica pe elevi in
proiecte STEM practice, de la asamblarea si programarea robotilor pana la competitii nationale.
La Cluj-Napoca, Next Lab Tech este reprezentat de echipe de elevi din diverse scoli si licee,
coordonate de profesori si cluburi de robotica, care folosesc kiturile si metodologia
NEXTLAB.TECH pentru a-si dezvolta competentele tehnice si de lucru in echipa.

Prin participarea la concursurile NEXTLAB.TECH, elevii din Cluj isi testeaza cunostintele in probe
precum roboti line-follower sau rezolvarea de labirinturi, punand accent pe gandirea logica,
creativitate si aplicarea practica a programarii. Acesti tineri reprezinta Clujul la nivel national si
demonstreaza interesul tot mai mare al orasului pentru educatia tehnologica moderna si
inovatie.

Asociatia Informatica pentru Viitor - InfoEducatie
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Asociatia Informatica pentru Viitor este o organizatie non-guvernamentala cu rol national, activa
si In judetul Cluj, care are ca misiune promovarea educatiei informatice si a competentelor
digitale in randul elevilor de gimnaziu si liceu. Prin programul sau emblematic, InfoEducatie,
asociatia organizeaza competitii IT de anvergurd, axate pe dezvoltarea de aplicatii software,
jocuri educationale, solutii web si proiecte digitale inovatoare, oferind elevilor oportunitatea de
a-si valorifica creativitatea, gandirea logica si abilitatile tehnice intr-un cadru competitiv si
educativ. Activitatile propuse incurajeaza invatarea practica, lucrul in echipa si mentoratul,
contribuind la formarea timpurie a competentelor necesare pentru domeniile STEM. Prin reteaua
sa de profesori coordonatori, mentori si parteneri din mediul academic si IT, Asociatia Informatica
pentru Viitor creeaza un ecosistem educational care sustine performanta, inovatia si orientarea
elevilor catre cariere in tehnologie si industrii creative digitale.

ROSEdu

ROSEdu este o organizatie non-profit dedicata promovarii educatiei open-source si a culturii
colaborative in domeniul tehnologiei, avand o prezenta activa la nivel national, inclusiv in Cluj-
Napoca. Prin activitatile sale, ROSEdu creeaza contexte de invatare informala si practica pentru
tineri interesati de IT, programare si inginerie, punand accent pe principiile open-source, acces
liber la cunoastere si dezvoltare comunitara. Organizatia desfasoara ateliere tehnice,
hackathoane educationale si competitii care stimuleaza rezolvarea de probleme reale, lucrul in
echipa si gadndirea critica, oferind participantilor oportunitatea de a lucra cu tehnologii actuale si
de a contribui la proiecte software cu impact. In completare, ROSEdu dezvoltd si pune la
dispozitie resurse digitale, documentatii si platforme de invatare, sprijinind astfel formarea
competentelor digitale avansate si orientarea tinerilor catre cariere in IT, inginerie si domenii
STEM conexe.

Fundatia Progress

Fundatia Progress este o organizatie non-guvernamentala cu experienta indelungata in
dezvoltarea educatiei digitale si promovarea incluziunii prin tehnologie, activa la nivel national si
cu impact si in regiunea Cluj / Nord-Vest. Misiunea fundatiei este de a reduce decalajele digitale
si de a sprijini accesul echitabil la competente digitale pentru elevi, profesori si comunitati
educationale, prin programe adaptate diferitelor niveluri de finvatare. Fundatia Progress
deruleaza initiative de alfabetizare digitala, cluburi de tehnologie si activitati STEM care
incurajeaza invatarea practica, utilizarea responsabila a tehnologiei si dezvoltarea gandirii critice.
Prin formarea cadrelor didactice, resurse educationale si parteneriate cu scoli si autoritati locale,
organizatia contribuie la integrarea competentelor digitale in educatia formala si non-formalg,
sprijinind astfel dezvoltarea durabila a ecosistemului educational si pregatirea tinerilor pentru
cerintele societatii digitale.
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= Companii IT & hub-uri tech locale (Cluj-Napoca) - Initiative private de suport — hackathoane
educationale, vizite de studiu, mentorat, competitii tech si evenimente STEM dedicate
liceelor

Companiile IT si hub-urile tech locale din Cluj-Napoca joaca un rol esential in sustinerea educatiei
STEM prin initiative private dedicate elevilor, in special liceenilor interesati de tehnologie,
inginerie si inovare. Acestea contribuie activ la formarea competentelor digitale prin organizarea
de hackathoane educationale, competitii tech, sesiuni de mentorat si evenimente STEM care
aduc elevii mai aproape de realitatile mediului profesional. Vizitele de studiu, ntalnirile cu
specialisti din industrie si programele de mentorat ofera tinerilor o perspectiva practica asupra
carierelor din IT si asupra aplicabilitatii cunostintelor dobandite la scoala. Prin implicarea lor
constanta in proiecte educationale, parteneriate cu licee si colaborari cu ONG-uri si institutii
locale, companiile IT si hub-urile tech din Cluj contribuie la consolidarea unui ecosistem
educational orientat spre inovatie, performanta si adaptare la cerintele pietei digitale.

Mai jos, cateva exemple relevante de companii IT si hub-uri tech din Cluj-Napoca care se implica
in initiative educationale, hackathoane si sprijin pentru tineri pasionati de tehnologie (prin
parteneriate, sponsorizari sau participare in evenimente STEM):

e Codespring — companie de software din Cluj care sustine conferinte stiintifice,
hackathoane si evenimente locale de programare, oferind mentorat si incurajand
studentii si pasionatii de IT sa participe la astfel de competitii.

e Cloudflight — implicata ca partener local la hackathoane de tip Innovation Labs in Cluj-
Napoca si mentor in programe de dezvoltare de proiecte IT pentru tineri.

e RebelDot — una dintre companiile locale de tehnologie care ofera sprijin ca partener in
initiative de tip hackathon si programe de accelerare.

e AROBS Transilvania Software — firma de software din Cluj ce apare ca partener in

programe de mentorat si competitii tech pentru tineri in regiune.

o Wolfpack Digital — implicat in evenimente Innovation Labs si alte actiuni locale de sprijin

pentru tineri dezvoltatori si echipe de proiecte IT.

e Linnify — companie tech prezentd ca partener in competitii si programe dedicate
dezvoltarii de solutii digitale cu echipe student/mentor.

Pe langa acestea, evenimente precum ClujHackathon si NASA Space Apps Challenge sunt

platforme importante unde companii tech, startup-uri si hub-uri locale colaboreaza pentru a crea
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contexte practice de invatare, rezolvare de provocari si conectare cu industrie pentru tineri
interesati de STEM.

Aceste firme si initiative contribuie la ecosistemul educational prin sponsorizare, mentorat,
competitii, evenimente si colaborari cu licee, universitati si organizatii civice, sprijinind astfel
dezvoltarea competentelor digitale si orientarea profesionala a elevilor.

4. Concluzii

4.1 Recomandari finale | Sinteza argumentativa

Analiza evidentiaza ca Zona Metropolitana Cluj beneficiaza de o infrastructura educationala
dezvoltata si de un ecosistem puternic de servicii formale si non-formale pentru competente
digitale, sustinut de o concentrare ridicata de unitati de finvatamant, organizatii non-
guvernamentale, initiative private si parteneriate cu sectorul IT. In acelasi timp, din analiza ofertei
existente rezulta ca restul judetelor din regiunea Nord-Vest au acces mai limitat la astfel de
resurse, in special in mediul rural si in orasele mici. Oferta de cursuri, ateliere si programe
extracurriculare de tip TIC, robotica sau STEM este semnificativ mai redusa, iar prezenta
organizatiilor specializate este sporadica.

De asemenea, studiul arata ca multe dintre ONG-urile, scolile private de programare si entitatile
care ofera servicii de dezvoltare a competentelor digitale la nivel national sau regional isi
concentreaza activitatea si punctele de lucru in Cluj-Napoca sau in Zona Metropolitana Cluj, fara
a avea sucursale sau programe permanente in celelalte judete ale regiunii. n afara Clujului,
interventiile sunt adesea punctuale, dependente de proiecte temporare sau de initiative locale
izolate, ceea ce limiteaza accesul constant al elevilor la formare digitala structurata. Aceasta
concentrare teritoriald accentueaza diferentele de acces la competente digitale intre judete si
justifica necesitatea unor interventii dedicate care sa extinda oferta educationala si catre zonele
mai putin deservite din regiunea Nord-Vest.

Aceasta distributie inegala justifica o abordare regionald mixta, care sa combine unitati
educationale din centre urbane mari cu scoli din judete (si localitati mai mici) mai putin
avantajate. Datele din studiu arata ca dezvoltarea competentelor digitale nu este relevanta
exclusiv pentru filiera informatica sau tehnica. Dimpotriva:

e filierele teoretice (stiintele naturii, matematica-informatica) ofera baza cognitiva pentru
STEM;

e filierele tehnologice faciliteaza aplicarea practica (robotica, automatizari, IT industrial);

e filierele umaniste si de stiinte sociale pot integra competente digitale transversale (media
digitald, gandire critica, Al etica);

e filiera pedagogica (invatator-educator) are un rol strategic in multiplicarea competentelor
digitale Tn generatiile viitoare.
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Prin urmare, selectarea scolilor cu specializari diverse pentru participarea la activitatile
proiectului Robotech Girls in Transylvania este justificata si necesara pentru atingerea
obiectivelor de incluziune si impact pe termen lung.

Studiul confirma tendinte structurale:

e interesul fetelor pentru STEM scade dupa varsta de 14-15 ani;

e elevele din mediul rural si din judete periferice au acces redus la activitati extracurriculare
digitale;

® exista bariere culturale, de incredere si lipsa de modele feminine in domeniul tehnologic.

n acest context, un grup tinta divers (urban—rural, profiluri educationale diferite, judete diferite)
nu este doar oportun, ci esential pentru reducerea inegalitatilor si pentru alinierea la politicile
europene privind egalitatea de gen si competentele digitale.

Scolile, si mai departe - elevele, nu trebuie selectate doar pe criteriul excelentei academice, ci pe:

e diversitatea specializarilor (stiinte, tehnic, uman, social, informatica, pedagogic);
e potentialul de a integra competente digitale;
® capacitatea de a atrage eleve din medii diferite.

Aceasta abordare este convergenta cu obiectivele de incluziune si cu recomandarile europene
DigComp si DigCompEdu. Astfel, pe baza analizei ofertei educationale si a serviciilor de
competente digitale din Zona Metropolitana Cluj si Regiunea Nord-Vest, se recomanda selectarea
unui grup tinta format din eleve de gimnaziu (clasele VII — VIII) si liceu (clasele IX - XI), provenind
din scoli cu specializari diverse si din medii socio-educationale diferite.

Alegerea unui esantion de 10 scoli, corespunzator unui numar de 10 grupe, distribuite intre Zona
Metropolitana Clu;j si cel putin doua judete din regiunea Nord-Vest, permite testarea si validarea
unui model educational incluziv, adaptat atat contextelor urbane dezvoltate, cat si celor mai
putin avantajate. Se recomanda formarea, la nivelul fiecarei scoli, a unei grupe de aproximativ
10-12 fete, care sa participe, pe parcursul unei zile, la doua tipuri distincte de cursuri sau activitati
educationale, concepute in format interactiv si aplicat.

Structurarea activitatilor in doua sesiuni complementare faciliteaza combinarea invatarii practice
cu componenta de orientare si reflectie, contribuind la o experienta educationala echilibrata si
relevanta pentru participante. Temele de instruire propuse pot fi integrate atat in cadrul acestor
doua tipuri de activitati, cat si in sesiuni de mentorat, intalniri cu modele feminine din domeniul
tehnologic sau activitati de tip tech talks, care pot functiona ca spatii de dialog, inspiratie si
explorare a oportunitatilor educationale si profesionale din domeniul digital. Aceasta abordare
flexibila permite adaptarea continutului la profilul scolii si al grupului tinta, maximizand impactul
interventiei si contribuind la reducerea decalajelor de gen si teritoriale in accesul la competente
digitale.
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Aceasta abordare contribuie la reducerea decalajelor de gen si teritoriale Tn accesul la
competente digitale si sustine obiectivele regionale si europene privind dezvoltarea capitalului
uman si tranzitia digitala.

4.2 Recomandari de subiecte de instruire pentru grupul tinta

in vederea dezvoltdrii competentelor digitale si a incurajarii participarii active a fetelor de
gimnaziu si liceu in domeniul tehnologiei, proiectul Robotech Girls in Transylvania propune o serie
de recomandari privind subiectele de instruire ce pot fi abordate in cadrul atelierelor
educationale desfasurate in proiect. Ariile tematice propuse sunt adaptate nivelului de studiu al
participantelor si raspund nevoilor identificate ale grupului tinta, precum si cerintelor actuale ale
domeniilor tehnologice. Obiectivele urmarite vizeaza consolidarea competentelor digitale de
baza si intermediare, stimularea interesului pentru domeniile STEM si implicarea activa a fetelor
n activitdti tehnice si aplicative. in acest context, sunt prezentate in continuare principalele
subiecte de instruire considerate relevante pentru profilul grupului tinta.

» Alfabetizare digitala si informationala (nivel de baza si intermediar)

Continut recomandat: cdutarea, evaluarea critica si utilizarea informatiei online, recunoasterea
stirilor false, dezinformarii si manipularii digitale, utilizarea responsabila a surselor digitale si
notiuni de drepturi de autor.

Aceste competente sunt fundamentale pentru toate profilurile educationale si contribuie la
formarea unor cetateni digitali informati, capabili sa participe activ si responsabil in societatea
digitala, conform DigComp — aria ,,Information and data literacy”.

» Programare si gandire algoritmica (adaptata nivelului de studiu)

Continut recomandat: introducere in programare vizuala (Scratch) — gimnaziu; elemente de
programare text (Python, HTML/CSS) — liceu; rezolvarea de probleme prin algoritmi simpli.

Gandirea algoritmica dezvolta logica, capacitatea de rezolvare a problemelor si increderea in
competentele tehnice, fiind esentiald pentru reducerea decalajului de gen in STEM si pentru
orientarea timpurie catre cariere tehnice.

» Robotica educationala si aplicatii STEM practice

Continut recomandat: notiuni de baza de robotica (senzori, motoare, control), programarea
robotilor educationali (un comportament simplu), lucrul in echipa pe proiecte aplicate (subgrupe
de 2-3 eleve).

Activitatile hands-on cresc motivatia si interesul fetelor pentru tehnologie si faciliteaza invatarea
prin experiment, fiind deosebit de relevante pentru elevii din filierele tehnologice, dar si pentru
cei din filiere teoretice si gimnaziale.

» Crearea de continut digital si competente creative
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Continut recomandat: realizarea de prezentari digitale, materiale multimedia, introducere in
design digital, editare foto-video, utilizarea instrumentelor digitale pentru exprimare creativa
(prin utilizarea de instrumente digitale accesibile).

Competentele de creare de continut digital sunt transversale si utile tuturor profilurilor
educationale (inclusiv uman si pedagogic), sprijinind dezvoltarea creativitatii, comunicarii si
colaborarii in mediul digital.

» Inteligenta artificiala — notiuni introductive si utilizare responsabila

Continut recomandat: ce este inteligenta artificiala si unde o intalnim Tn viata de zi cu zi, utilizarea
instrumentelor Al generative in mod etic si critic, riscuri, bias algoritmic si impact social.

Introducerea timpurie a conceptelor de Al contribuie la alfabetizarea digitala avansata si la
formarea gandirii critice, fiind aliniata cu actualizarile DigComp 2.2 privind utilizarea si evaluarea
sistemelor bazate pe Al.

» Siguranta online, identitate digitala si bunastare

Continut recomandat: protectia datelor personale si confidentialitatea online, cyberbullying,
hartuire online si mecanisme de raportare, gestionarea timpului petrecut online si echilibrul
digital.

Aceste subiecte sunt esentiale in special pentru fete, care sunt mai expuse riscurilor online, si
contribuie la crearea unui mediu digital sigur si incluziv.

» Orientare educationala si profesionala in domenii digitale

Continut recomandat: prezentarea traseelor educationale si profesionale in IT, STEM si industrii
creative; intalniri cu modele feminine din domeniul tehnologic; corelarea competentelor digitale
cu diverse specializari (tehnic, uman, pedagogic).

Acest tip de instruire sustine luarea unor decizii informate privind parcursul educational si
profesional si contribuie la combaterea stereotipurilor de gen si la cresterea participarii fetelor
in domenii digitale.

4.3. Politici publice

Programul Regional Nord-Vest (PR NV) 2021-2027 este unul dintre programele aferente
Acordului de Parteneriat privind fondurile europene pentru perioada de programare 2021-2027,
incheiat intre Romania si Comisia Europeana, program prin care se pot accesa fondurile europene
structurale si de investitii provenite din Fondul European pentru Dezvoltare Regionala (FEDR).
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PR NV 2021-2027 vizeaza Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest (Regiunea NV) care cuprinde 6
judete — Bihor, Satu-Mare, Maramures, Cluj, Salaj si Bistrita-Ndsaud.

Viziunea strategica a PR NV 2021-2027 urmadreste ca Regiunea NV sa devinad una dintre cele mai
dinamice regiuni europene in ceea ce priveste cresterea inteligenta si sustenabila a economiei,
valorificand diversitatea locala si stimuland inovarea in vederea diminuarii disparitatilor si
cresterii standardului de viata. PR NV 2021-2027 contribuie la indeplinirea obiectivelor regionale
de dezvoltare stabilite in Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Vest 2021-2027 si in Strategia de
Specializare Inteligenta Nord-Vest (RIS3)*.

PR NV 2021-2027 cuprinde 7 prioritati destinate concentrarii interventiilor financiare pe cele 5
obiective de politicA urmarite la nivelul Uniunii Europene (conform Regulamentului (UE)
2021/1060) si pe un set de 13 obiective specifice ale FEDR (conform Regulamentului (UE)
2021/1058).

Obiectivul de politica nr. 4 - “O Europa mai sociald si incluziva prin implementarea pilonului
european al drepturilor sociale” - Prioritatea 7 “O Regiune educatd” - Obiectiv specific 4.2.
“Imbunatatirea accesului egal la servicii de calitate si incluzive in educatie, formare si invitarea
pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea
rezilientei pentru educatia si formarea la distanta si online” au permis in anul 2023, respectiv in
2024, lansarea in consultare a doud masuri dedicate dezvoltarii de competente necesare tinerilor
pentru orientarea in cariera:

e centre de testare pentru orientarea educationala a elevilor (621.C), pentru dezvoltarea
infrastructurii educationale la nivelul educatiei timpurii si Tnvatamantului primar si
secundar, prin construirea/modernizarea/reabilitarea/extinderea si dotarea unor centre
de testare pentru orientarea educationala a elevilor, cu atentie deosebita elevilor
marginalizati, din categorii sociale vulnerabile, romi, persoane cu origini migrante,
persoane cu dizabilitati si alte nevoi speciale etc. Beneficiarii vor include elevi, cadre
didactice, specialisti din educatie (formatori, consilieri educationali, experti in resurse
educationale).

e centre de educatie pentru tineri (622.B), in domeniile de specializare inteligenta ale
Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest - infiintarea/ sau modernizarea si sprijinul unor centre
de educatie pentru elevi in domenii cu impact RIS3 si deservirea unui numar cat mai mare
de elevi.

Prin Apelul 621C - Centre de testare pentru orientarea educationala a elevilor, lansat in
octombrie 2025, cu termen de depunere finalul lunii martie 2026, se vor infiinta / sau moderniza
minim 5 astfel de centre in Regiunea Nord-Vest, cu un buget de maxim 1 milion Euro fiecare.
Proiectele se depun de catre consilii judetene (unitatile administrativ-teritoriale (UAT) judet
definite conform prevederilor OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ), individual
sau in parteneriat cu Centre Judetene de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE) sau
Inspectoratele scolare judetene.
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Pe langa lucrarile de constructie/ reabilitate/ extindere, sunt obligatorii dotarile si software
necesare 1n activitatea de testare pentru orientarea educationala a elevilor. Activitatea de
operationalizare (derularea efectiva a activitatilor de testare pentru orientarea educationala a
minim 100 de elevi per proiect) a centrelor de testare pentru orientarea educationala a elevilor
este o activitate eligibila obligatorie in perioada de implementare a proiectului.

Apelul privind centrele de educatie pentru tineri, nu a mai fost lansat, datorita reorganizarii la
nivel de program. Tipurile de actiuni avute in vedere vizau infiintarea sau dezvoltarea unor centre
de educatie pentru elevi in domenii cu impact RIS3, prin:

- constructia/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea si dotarea infrastructurii educationale ale
unor centre de educatie pentru elevi in domenii cu impact RIS3 (optional)

- implementarea unor activitati necesare derularii activitatilor educationale pentru elevi (min.
60% din buget), precum:

Activitati pentru dezvoltarea programelor de educatie (care includ achizitionarea unor
servicii externe sau cheltuieli cu personal propriu contractat pentru dezvoltarea unor
programe activitati educationale la nivelul proiectului)

Activitati pentru derularea programelor de educatie (prin activitati care includ cheltuieli
cu salariile personalului propriu implicat sau instruirea personalului propriu pentru
crearea si/sau derularea de programe educationale noi)

*Domeniile de Specializare Inteligenta Nord-Vest (RIS3)
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