= ADR

Declaratia ADR Nord-Vest

privind politica proprie a egalitdtii de sanse si tratament

n atentia tuturor persoanelor interesate, respectiv: salariati, persoane care depun candidatura pentru
ocuparea unui post vacant, beneficiari de finantare, persoane interesate de finantare, colaboratori,
parteneri, reprezentanti ai institutiilor interesate de colaborare, de includerea sau in structuri parteneriale
si/sau asociative, ofertanti de produse sau servicii, prestatori de servicii, practicanti si voluntari, sau
persoane care solicita desfasurarea de stagii de practica sau voluntariat si orice alte categorii de persoane
care beneficiaza de servicii oferite de agentie sau interactioneaza cu agentia.

Toate persoanele care fac parte din categoriile enumerate mai sus sunt tratate de catre ADR Nord-Vest
cu egal respect, indiferent de gen, rasa, varsta, stare civild, situatie familiala, orientare sexual3, etnie,
nationalitate, confesiune religioasa, handicap, stare de sanatate, activitate politica sau apartenenta
sindicala.

ADR Nord-Vest furnizeaza un mediu de lucru, de colaborare si interactiune profesionald, in care sunt
respectate drepturile si demnitatea tuturor, fara discriminare, prejudecati, sau intimidare si lipsit de
oricare forma de hartuire.

Managementul si toti ceilalti salariati ADR Nord-Vest, precum si toate categoriile de persoane cu care
agentia interactioneaza, sunt Tncurajati sa implementeze, sa monitorizeze aceasta politica a egalitatii de
sanse si sa se implice activ in actiuni destinate respectarii principiilor egalitatii de sanse in cadrul agentiei.

Factorii privitori la sex, rasa, statut, privind ocupatia, nationalitatea, identitatea etnicd, orientarile
religioase, varsta, statutul civil, situatia familiala, orientarea sexuala, politica sau apartenenta sindicala,
nu sunt criterii care sa aiba impact in procesele de recrutare si selectie a personalului, in alegerea
partenerilor si colaboratorilor, in stabilirea criteriilor de selectie a prestatorilor de servicii, in activitatile
de oferire a serviciilor specifice agentiei, precum si in cadrul oricadror alte procese si activitati pe care
agentia le desfasoara.

Pentru personalul ADR Nord-Vest, in cadrul evaludrii performantelor se iau in considerare calitatile si
realizarile profesionale ale fiecarui salariat, in raport cu cerintele postului, conform procedurilor interne
in vigoare. Fiecare angajat parcurge o perioada de acomodare cu cerintele postului si cu noile
responsabilitati, a carei durata este precizatd in fisa postului si care include asimilarea de practici si
proceduri interne, inclusiv procedura privind egalitatea de sanse, prevenirea si combaterea discriminarii
si hartuirii la locul de munca si in relatia cu angajatorul, ADR Nord-Vest.

Site-ul www.nord-vest.ro, promoveaza prezenta declaratie, menita sa informeze toate categoriile de

persoane interesate asupra politicii Tn ceea priveste egalitatea de sanse si de tratament.
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Activitatile specifice agentiei sunt desfasurate asigurandu-ne ca nici un angajat sau candidat ce doreste sa
ocupe un post vacant, nici un beneficiar sau potential beneficiar, furnizor/prestator de servicii sau
potential furnizor de servicii, nici un partener/colaborator sau potential partener, etc. nu au fost expusi la
incalcarea de catre agentie a criteriilor de egalitate de sanse, anterior precizate.

Toate activitatile inovative, de informare, promovare si comunicare ale agentiei, sunt desfasurate in
conditiile promovate de aceasta declaratie privitoare la politica de egalitate de sanse, astfel incat accesul
tuturor categoriilor de persoane interesate sa fie asigurat Tn mod nemijlocit, nediferentiat sau
nediscriminatoriu.

ADR Nord-Vest doreste sa ofere oportunitati egale pentru toti salariatii sai si exclude discriminarea in orice
aspect al angajarii fortei de munca si al relatiilor de munca, pe oricare dintre criteriile de rasa, religie,
culoare a pielii, origine etnica sau nationala, varsta, dizabilitate fizica, stare de sanatate, orientare sexuala,
opinii politice, sex, stare civild, apartenenta la organizatii sindicale si orice alte criterii. In toate aspectele
legate de managementul resurselor umane, in recrutare, compensatii si beneficii, formare profesional3,
promovare, initierea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca, alocarea de sarcini, etc., ADR
Nord-Vest trateaza angajatii corect, in conformitate cu abilitatile si competentele lor si in functie de
satisfacerea cerintelor si standardelor cerute de pozitia lor in structura organizationala. Nici un angajat nu
va fi subiect al discriminarii sau al unui abuz verbal, fizic, sexual, rasial, psihologic, moral, sau al oricarei
alte forme de hartuire.

ADR Nord-Vest isi ofera serviciile in mod egal tuturor categoriilor de persoane care au calitatea si dreptul
de a solicita informatii de ordin public, care au calitatea si dreptul de a apela la serviciile de help-desk,
care au calitatea si dreptul de a solicita asistenta tehnica de specialitate in domeniul initierii si depunerii
de proiecte de finantare si in domeniul implementarii proiectelor, care au calitatea si dreptul de a solicita
informatii in domeniul initierii si derularii procedurilor de achizitie, care au calitatea si dreptul de a solicita
informatii in domeniul constituirii de parteneriate, consortii, etc.

ADR Nord-Vest se asigura ca exista si sunt respectate procedurile specifice pentru a detecta si solutiona
toate situatiile Tn care principiile egalitatii de sanse sunt incalcate.

ADR Nord-Vest aplica o politica de toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala
la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile
de hartuire. Astfel se va sanctiona disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit cd a hartuit o alta
persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricarei
sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Codului administrativ, precum si ale
Codului muncii.

Conduita interzisa tuturor salariatilor ADR Nord-Vest in conformitate cu aceasta politica, indiferent daca
este vorba de conduita in interiorul sau in exteriorul agentiei, include:

:\‘—__3 qﬁ str. Donath, nr. 53A, Cluj-Napoca, 400293

~) 1\ ~) 1L\ ‘lQNET +40 264 431 550 | +40 755 777 020

A% Ac 5 s secreftariat@nord-vest.ro | contact@nord-vest.ro
CERTIFICAT nr. 8756

1SO 14001

1ISO 9001



= ADR

1. Discriminarea (pe criterii de rasa, culoarea pielii, origine nationala, varsta, religie, dizabilitate fizica, sex,
orientare sexuala, stare civild, orientarea sau opiniile politice, apartenenta la organizatii sindicale, etc.)
care afecteaza:

- accesul tuturor persoanelor interesate la informatiile de interes public si la serviciile oferite de
catre agentie,
- accesul la informatiile privind recrutarea si selectia pentru ocuparea posturilor vacante si
tratamentul candidatilor
- relatiile de munca (incheierea, derularea, modificarea si incetarea contractului de munca, crearea
conditiilor de munca, accesul la programele de formare profesionald, accesul la informatiile
necesare desfasurarii activitatii profesionale, accesul la posturile vacante si la oportunitatile de
promovare, evaluarea performantelor profesionale si procesele de motivare)
2. Hartuirea morala: comportamentul verbal sau fizic si atitudini care au scopul de a ameninta, intimida,
exclude sau constrange. De asemenea, sunt incluse atacurile verbale (inclusiv insulte), care, in opinia
angajatului, afecteaza capacitatea sa de a isi efectua munca.

3. Hartuirea sexuala: avansuri sexuale nedorite, cereri de favoruri sexuale si alte comportamente verbale
sau fizice de natura sexuala, atunci cdnd supunerea la sau respingerea unui astfel de comportament este
utilizata ca motiv pentru deciziile privind angajarea sau oricare alte elemente in cadrul relatiilor de munca,
sau atunci cand un astfel de comportament are scopul sau efectul de a crea un mediu de lucru intimidant,
ostil sau ofensator.

Raportarea incalcarii principiilor egalitatii de sanse:

in fiecare dintre domeniile in care ne desfasurdm activitatea, ne asigurdm c3 respectdm intreaga legislatie
privind egalitatea de sanse si ne asiguram ca angajatii ADR Nord-Vest, precum si toate categoriile de
persoane care apeleaza la / sau beneficiaza de serviciile agentiei, au posibilitatea de a raporta incalcarile
acestei politici Tn conditii de confidentialitate si in conditiile protejarii de consecintele incalcarii principiilor
egalitatii de sanse. Raportarea se poate Thainta, dupa caz, Directorului General al ADR Nord-Vest si/sau
institutiilor competente (Inspectoratul teritorial de munca; Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii; Instantele de judecatd; Organele de cercetare penald daca hartuirea este atat de grava, incat
se incadreaza in formele prevazute de Codul penal).

ADR Nord-Vest asigura, prin implementarea politicilor proprii si a procedurilor specifice in vigoare, un
mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile referitoare la discriminare si/ sau hartuire
hartuire la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. Tn
tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect
si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.
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