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DEZVOLTARE REGIONALA
NORD-VEST

Metodologie selectie membri Comitet pentru
dezvoltarea initiativei ,,Crafted in Transylvania”

Art. 1

(1) Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest initiazd constituirea la nivel regional a

Comitetului pentru dezvoltarea initiativei “CRAFTED IN TRANSYLVANIA”.
Comitetul este organizat si coordonat de Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest
(ADR Nord-Vest), fiind prezidat de Directorul General al ADR Nord-Vest.

(2) Membrii Comitetului sunt reprezentanti ai institutiilor §i organizatiilor relevante din
Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest, numiti a priori sau alesi in mod transparent (conform
art. 3 si 4) si care 1si exercitd atributiile cu titlu gratuit.

Secretariatul Comitetului pentru dezvoltare este asigurat de experti nominalizati din
cadrul ADR Nord-Vest.

Art. 2 Rol si atributii
(1) Comitetul pentru dezvoltarea initiativei “CRAFTED IN TRANSYLVANIA” are
urmatoarele atributii:
- Aprobarea strategiei de comunicare a brandului ,,Crafted in Transylvania”;
- Asigurarea sprijinului institutional;
- Aprobarea criteriilor pentru evaluarea cererilor de aderare la marca;
- Monitorizarea/verificarea periodica a producatorilor care au aderat la marca;
- Rol de consultare cu privire la beneficiile oferite membrilor, organizare evenimente
comune;
- Alte actiuni pentru stabilirea directiilor strategice ale dezvoltarii marcii;
- Aprobarea componentei Echipei de management;
- Aprobarea planului de actiuni anual al echipei de management.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Comitetul colaboreazi cu si avizeazi
documentele/propunerile elaborate/formulate de urmatoarele structuri:
- Echipa de management: compusa din 7 experti nominalizati anual din cadrul
membrilor Comitetului, cu reprezentare cel putin a fiecarei categorii de actori cheie.
- Grupuri de lucru: se constituie din reprezentanti ai actorilor cheie de la nivel regional.
Grupurile sunt forul de consultare intr-un cadru partenerial mai larg. Grupurile de
lucru pot fi organizate tematic — pe domeniul economic/mediu de afaceri si social.

Art. 3
(1) Comitetul pentru dezvoltarea initiativei “Crafted in Transylvania” va fi alcatuit din maxim
17 institutii si organizatii. Membrii Comitetului pot fi: unitati administrativ-teritoriale,
institutii publice, organizatii non-guvernamentale, reprezentanti ai mediului de afaceri,
organizatii de cercetare, institutii de invatamant si alte structuri relevante pentru initiativa.
(2) Membrii Comitetului vor fi desemnati a priori sau isi vor manifesta intentia prin
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transmiterea formularului de candidatura (Anexa C — Formular de candidatura privind
participarea la Comitetul pentru dezvoltare a initiativei “Crafted in Transylvania”) si
ulterior vor obtine aprobarea participarii in cadrul comitetului.

(3) Institutiile incluse a priori in structura Comitetului pentru dezvoltarea initiativei ”Crafted in
Transylvania” sunt Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest, respectiv Consiliile
Judetene din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest (Judetul Bihor, Judetul Bistrita-Nasaud,
Judetul Cluj, Judetul Maramures, Judetul Salaj si Judetul Satu Mare). Acestea din urma vor
fi invitate sa transmitd nominalizarile pentru membrii Comitetului prin Anexa A - Adresa
de desemnare.

Art. 4 Criterii de calificare si selectiec a membrilor pentru Comitetul pentru dezvoltarea
initiativei ”Crafted in Transylvania”:

(1) Obtinerea calitatii de membru al Comitetului pentru dezvoltarea initiativei ’Crafted in
Transylvania” se face pe baza selectiei printr-o procedura transparenta si nediscriminatorie,
in urma exprimadrii interesului.

(2) Pot depune candidaturile reprezentantii societatii civile, ai mediului de afaceri, de cercetare
si universitar de la nivel regional, si autoritati publice, care demonstreaza cel putin unul
dintre urmatoarele criterii de calificare:

al. Participare in calitate de initiator/membru al unei comisii implicata in selectarea/dezvoltarea
unei marci colective, etichete de calitate, sau similar;

a2. Organizatii care au ca obiect de activitate promovarea producatorilor locali de produse
alimentare sau nealimentare, artizanilor;

a3. Calitatea de membru a organizatiilor la o retea/coalitie/asociatie colectiva care promoveaza
dezvoltarea economica In mediul urban sau rural/producatorii locali de produse alimentare
sau nealimentare/ artizanii;

a4. Calitatea de membru a organizatiilor in retele de cooperare in ceea ce priveste dezvoltarea
antreprenoriala a antreprenorilor mici si medii din mediul urban sau rural;

ad5. Dezvoltarea de proiecte care au avut un impact direct asupra producatorilor/artizanilor, prin
cresterea cifrei de afaceri, diversificarea ofertei de produse, dezvoltarea strategiilor de
marketing, branding pentru producatori/artizani.

si care indeplinesc urmatoarele criterii de selectie si argumenteaza valoarea adaugata pentru CiT:

bl. Descriere a activitatilor si studiilor relevante pentru domeniile sustinute prin initiativa
“Crafted in Transylvania”

b2. Prezentare a modului 1n care participarea organizatiei/entititii va aduce valoare adaugata
activitatii vizate de initiativa “Crafted in Transylvania
b3. Implicarea in structuri parteneriale relevante pentru initiativa “Crafted in Transylvania”.

(3) Organizatiile care vor aplica vor trebui sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii,
asumate de reprezentantul legal prin Declaratie in conformitate cu prevederile art. 292 din
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Codul penal

® Sd fie autorizate in mod corespunzdtor;

® Sd nu fi facut obiectul vreunei condamndri pentru o fapti care incalca legislatia
acestui domeniu;

e Sa isi asume corectitudinea datelor prezentate in procesul de selectie a membrilor si
obligatiile ce le revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea si conflictele de interese, semnand in acest sens o declaratie pe
proprie raspundere.

Art. 5 Asigurarea transparentei procesului de selectie a membrilor Comitetului pentru dezvoltarea
Initiativei “Crafted in Transylvania”

Pentru asigurarea transparentei in alegerea membrilor Comitetului, vor fi urmate etapele:

1) Publicarea unui anunt pe site-ul www.regionordvest.ro privind selectia membrilor
relevanti pentru Comitetul pentru dezvoltarea initiativei “Crafted in Transylvania”,
prin care sa fie aduse la cunostinta publicului datele relevante pentru participarea
organizatiilor interesate la procesul de selectie; (Anexa B)

2) Constituirea unei comisii de selectie a membrilor Comitetului. Comisia de selectie se
compune din presedinte si 2 membri nominalizati prin Decizie a Directorului General
al ADR Nord-Vest. Decizia va contine inclusiv componenta Comisiei de contestatii.
Pentru ambele comisii, de selectie si contestatii, se vor nominaliza membrii de rezerva.

3) Transmiterea formularelor de candidatura (Anexa C) de catre potentiale organizatii
interesate

4) Analizarea formularelor de candidatura transmise si selectarea potentialilor membri
de catre Comisia de selectie. Membrii Comisiei de selectie completeaza si semneaza
Declaratia de confidentialitate si impartialitate (Anexa F) si Declaratia privind evitarea
conflictului de interese (Anexa G), evalueazd independent formularul de candidatura,
completeazd si semneaza grilele de evaluare care cuprind criterii de calificare si
selectie.

5) Intocmirea listei preliminare si anuntarea rezultatelor privind selectia potentialilor
parteneri de catre Comisia de selectie

6) Depunerea contestatiilor (termen: maxim 3 zile lucratoare de la data transmiterii
scrisorii de respingere a candidaturii)

7) Analiza contestatiilor si anuntarea rezultatului acestora (termen: maxim 5 zile
lucratoare de la data depunerii contestatiilor)

8) Intocmirea listei finale si anuntarea rezultatelor. Informarea candidatilor se face prin
transmiterea scrisorilor de informare privind aprobarea prealabild a candidaturii,
scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii, scrisoarea de informare privind
aprobarea/respingerea candidaturii revizuitd in urma solutiondrii contestatiilor.(Anexa E1,
E2 sau E3)

9) Sedinta de constituire a Comitetului ”Crafted in Transylvania” si de aprobare a
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), organizata in regim hibrid.
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