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1.INTRODUCERE

Sectoarele culturale si creative reprezintd o tema importanta in definirea si intelegerea dezvoltarii
economice regionale si locale bazate pe resurse unice, creativitate si cunoastere, punand accentul pe
resursele disponibile in cadrul comunitatilor locale.

DEFINITIE | n literatura de specialitate si in politicile si regulamentele europene existd numeroase definitii
si abordari asupra conceptului de sectoare culturale si creative, respectiv industrii culturale si creative,
toate acestea avand drept obiect de studiu rezultatul imaginatiei si inteligentei creative, valorificat in plan
economic sau social. Astfel, in acceptiunea UNESCO, industriile culturale ,,combina creatia, productia si
comercializarea continuturilor care sunt prin natura lor intangibile. Aceste continuturi sunt in mod specific
protejate prin copyright si pot lua forma de bunuri si servicii.”!

Cartea Verde. Eliberarea potentialului industriilor culturale si creative (2010)? defineste industriile creative
drept ,acele industrii care utilizeaza cultura ca input si care au o dimensiune culturala, chiar daca
productiile lor sunt in principal functionale. Acestea includ arhitectura si designul, care integreaza
elemente creative Tn procese mai ample, precum si subsectoare precum grafica, moda sau publicitatea.”
De asemenea, acelasi document mentioneaza faptul ca ,industriile culturale sunt acele industrii care
produc si distribuie bunuri si servicii care, atunci cand sunt create, sunt considerate ca avand o
caracteristica, utilizare sau scop specific care materializeaza sau transmite expresii culturale, independent
de valoarea comerciala pe care o pot avea.”

Dupa definirea sectoarelor culturale si creative de catre UNESCO in anul 1986, cultura a crescut in
importantd in politicile publice, concomitent cu o serie de factori economici®, precum: intensificarea
comertului international cu bunuri din sfera culturii, avand implicatii asupra drepturilor de proprietate
intelectuala privind creerea, detinerea si exploatarea acestor bunuri, dar si asupra notiunii de patrimoniu
intangibil cu implicatii asupra identitatii culturale; concentrarea si dezvoltarea unor conglomerate de actori
din randul companiilor multinationale care tind sa transforme piata intr-un oligopol, concentrat in statele
dezvoltate. Cu toate acestea, progresul tehnologic si, in special, internetul, a deschis noi oportunitati si
pentru producatorii de bunuri si servicii din sfera culturala si creativa, insa pe de alta parte, a condus la
aparitia pirateriei; capacitatea institutionala de sustinere a sectoarelor culturale si creative este insuficient
dezvoltata, insa n ultimii au fost intreprinse eforturi semnificative pentru adaptarea politicilor publice
pentru a lua in considerare impactul acestor sector asupra fortei de munca, antreprenoriatului si economiei
in general; colectarea de date si dezvoltarea de analize specifice reprezinta un pas vital pentru a avea un
cadru de politica bazat pe realitati concrete, iar in ultimii ani se observa o intensificare a acestui efort; nu
in ultimul rand, politicile din domeniul cultural si creativ trebuie sa surprinda interactiunile dintre sectorul
public si cel privat.

La nivel european, Regulamentul UE privind instituirea programului ,,Europa Creativd”* pentru perioada
2014-2020, defineste aceste sectoare ca fiind ,toate sectoarele ale caror activitati sunt bazate pe valori

1 Creative Economy Report 2008: The challenge of assessing the creative economy towards informed policy-making.
URL: http://unctad.org/en/Docs/ditc20082cer_en.pdf accesat la data de 05.12.2019

2 Cartea Verde. Eliberarea potentialului industriilor culturale si creative 2010. Comisia Europeana

3 UNESCO Framework for Cultural Statistics 2009. URL: http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/unesco-
framework-for-cultural-statistics-2009-en_0.pdf accesat la data de 05.12.2019

4 REGULAMENTUL (UE) NR. 1295/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 decembrie 2013
privind instituirea programului ,Europa creativd” (2014-2020) si de abrogare a Deciziilor nr. 1718/2006/CE, nr.
1855/2006/CE si nr. 1041/2009/CE. URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1295&from=EN pag.5, accesat la 05.12.2019



http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/unesco-framework-for-cultural-statistics-2009-en_0.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/unesco-framework-for-cultural-statistics-2009-en_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1295&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1295&from=EN
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culturale si / sau expresii artistice si alte expresii creative, indiferent daca aceste activitati sunt orientate
sau nu catre piata si indiferent de tipul de structura care le realizeaza si de modul de finantare a structurii
respective. Activitatile respective includ dezvoltarea, crearea, producerea, difuzarea si conservarea
bunurilor si serviciilor care constituie expresii culturale, artistice sau alte expresii creative, precum si
functiile conexe, cum ar fi educatia sau gestionarea. Sectoarele culturale si creative includ, printre altele,
arhitectura, arhivele, bibliotecile si muzeele, artizanatul artistic, audiovizualul (inclusiv cinematografia,
televiziunea, jocurile video si multimedia), patrimoniul cultural material si imaterial, designul, festivalurile,
muzica, literatura, arta spectacolului, editarea, radioul si artele vizuale.”

Conform documentului Cartea Albd a Industriilor

. . . . 5 NN

Culturale si Creative din Romdnia (2016)>, sectoarele ~—
creative sunt de trei tipuri: e ppirriinavt

e Culturd si arte — sunt caracterizate de activitati

S E . rrtele
culturale si artistice non-industriale CULTURA {spcctrzazc:iului
SI ARTE P
e Sectoare culturale — acestea au ca rezultat 3

SECTOARE
CULTURALE

expresia culturala P
. . Patrimoniu /
e Sectoare creative — sectoare orientate pe cultural )
principiul functionalitatii, dar au o dimensiune |* - =

o \._/
culturala

//

Carte si

oress Arte vizuale

e Sectoare transversale — se bazeaza pe
creativitate si inovatie, sunt orientate spre
functionalitate, dar sunt folosite in special ca
suport penru celelalte subsectoare

e

Acestea reunesc 11 subdomenii, prezentate fin
continuare: (1) Biblioteci si arhive; (2) Patrimoniu
cultural; (3) Mestesuguri si artizanat; (4) Artele
spectacolului; (5) Arhitectura; (6) Carte si presa; (7) Arte
vizuale; (8) Audiovizual si multimedia; (9) Publicitate; (10)
IT, software si jocuri electronice; (11) Cercetare-
dezvoltare.

Audio-vizual SECTOARE
si media CREATIVE

Publicitate

in cadrul proiectului RCIA — Regional Creative Industries Alliance, in contextul cruia s-a realizat acest
studiu, o selectie preliminara bazata pe relevanta codurilor CAEN la nivel regional, specificitatea
activitatilor economice pe care le descriu in raport cu componenta culturald si creativa dar si practica
observata in randul altor parteneri din consortiul de proiect, au condus la identificarea unor coduri CAEN
relevante la nivel regional, validate in cadrul Grupului Local de Actiune si prioritizate pentru interventii
ulterioare. O diferenta majora comparativ cu cadrul general de analiza regasit Tn literatura de specialitate
o constituie lipsa sectorului Cercetare din randul sectoarelor culturale si creative, renuntarea la acesta
realizandu-se pe baza studierii exemplelor de bune practici din alte regiuni partenere. Astfel, pentru a
asigura comparabilitatea si transferabilitatea rezultatelor acestei analize Tn contextul proiectului, din
totalul codurilor CAEN definite Tn documentele oficiale la nivel national si european, in cadrul prezentului
document au fost analizate 54 de coduri CAEN, cuprinse in 10 sectoare culturale si creative, denumite in
continuare ,,sectoare ICC”. Ca notda metodologica, mentiunea ICC in cuprinsul capitolelor se refera exclusiv

SECTOARE
TRANSWVERSALE

Cercetare si |T

SURSA: CARTEA ALBA ICC, 2016

5 Cartea Alba pentru Activarea Potentialului Economic al Sectoarelor Culturale si Creative din Romania 2016, INCFC.
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la agregarea acestor 10 sectoare si a codurilor CAEN corespunzatoare. Tabelul de mai jos prezinta detaliat
aceste coduri CAEN si sectoarele din care fac parte.

Nr. Sectoare culturale si creative CAEN corespunzatoare

crt.

1 Arhive si Biblioteci 9101  Activitati ale bibliotecilor si arhivelor
2 Carte si Presa 1811  Tiparirea ziarelor

1812  Alte activitati de tiparire

1813 Servicii pregatitoare pentru pretiparire
1814  Legatorie si servicii conexe

1820  Reproducerea inregistrarilor

5811  Activitdti de editare a cartilor

5812  Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si
similare

5813  Activitati de editare a ziarelor
5814  Activitati de editare a revistelor si periodicelor
5819  Alte activitati de editare
4761  Comert cu amanuntul al cartilor, in magazine specializate
4762  Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie, in
magazine specializate

3 Arte vizuale (arte plastice, 7410 Activitati de design specializat

fotografie, design) 7420  Activitati fotografice

8552  Tnvitdmant in domeniul cultural (limbi strdine, muzica, teatru,
dans, arte plastice, alte domenii)

4 Artele spectacolului / Arte 7430  Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

interpretative (muzicd, dans, ggp1  Activititi de interpretare artistics
teatru, arte combinate si alte

R 9002  Activitati suport pentru interpretarea artistica
spectacole live)

9003  Activitati de creatie artistica

9004  Activitati de gestionare a salilor de spectacole
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2680  Fabricarea suportilor magnetici si optici destinati
inregistrarilor
4763  Comert cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau

fara inregistrari audio/video, Tn magazine specializate

5911  Activitdti de productie cinematografica, video si de programe
de televiziune

5912  Activitati post-productie cinematografica, video si de

programe de televiziune

5913  Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si a
programelor de televiziune

5914  Proiectia de filme cinematografice

5920  Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de

editare muzicala

6010  Activitadti de difuzare a programelor de radio

6020  Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6209  Alte Activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6391  Activitati ale agentiilor de stiri

7722 inchirierea de casete video si discuri (CD-uri, DVD-uri)

5821  Activitati de editare a jocurilor de calculator

5829  Activitati de editare a altor produse software

6201  Activitdti de realizare a soft-ului la comanda

6202  Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

6311  Prelucrareadatelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6312  Activitati ale portalurilor web

7111  Activitati de arhitectura

7311  Activitati ale agentiilor de publicitate

7312  Servicii de reprezentare media

9102  Activitati ale muzeelor

9103 Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor

obiective de interes turistic

9104  Activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor
naturale
1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din

pluta, paie si din alte materiale vegetale impletite

2313 Fabricarea articolelor din sticld

2341  Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc si
ornamental

2349  Fabricarea altor produse ceramice n.c.a.

3212 Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre
pretioase

3213 Fabricarea imitatiilor de bijuterii si articole similare

3220  Fabricarea instrumentelor muzicale

3240  Jocuri si jucarii

3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.
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IMPORTANTA DOMENIULUI | Dupa criza economica incheiatd cu un deceniu in urmd, Uniunea Europeana
se confrunta cu provocari precum decalaje sociale si economice in crestere intre regiuni, diversitatea
populatiilor, populismul si radicalizarea, in timp ce progresul tehnologic si digitalizarea transforma mediul
socio-economic traditional, la nivelul consumului, stilului de viatd, lanturi valorice si colaborare. Tn acest
context, un Eurobarometru desfasurat in anul 2017°, indica faptul c& mai mult de jumatate dintre cetatenii
europeni considera ca statele membre sunt apropiate din punct de vedere al valorilor comune europene,
in timp ce 40% considera ca exista un decalaj la acest capitol. Desi cultura ofera oportunitatea crearii unui
sentiment de comunitate, datele Eurostat de la finalul anului 2017 arata ca peste o treime dintre europeni
nu participa deloc la activitati culturale’.

Tn anul 20188, sectoarele culturale angajau peste 8,7 milioane de persoane la nivelul UE28, reprezentand
3,8% din totalul fortei de munca. Romania detine cea mai mica pondere a angajatilor in industriile culturale
si creative din total angajati (1,6%), comparativ cu Estonia, Luxemburg si Malta, unde procentul depaseste
5%. In 24 de state membre, majoritatea angajatilor din acest domeniu erau absolventi de studii superioare.
Din perspectiva antreprenoriatului, numarul persoanelor care lucreaza pe cont propriu (self-employed) in
acest domeniu era dublu fatd de media observatd pentru economie in general. In Romania, aceste
persoane detin cea mai redusa pondere (13%) comparativ cu celelalte state membre, tot aici existand si
cea mai mare diferenta fata de numarul persoanelor angajate pe cont propriu in restul economiei (17%).
Pe sexe, 46,1% din locurile de munca in industriile culturale si creative erau ocupate de femei, iar cea mai
mare proportie se gaseste in Tarile Baltice (68% in Letonia, 61% in Lituania, 59% in Estonia), iar la polul
opus se situeaza Marea Britanie si statele din sudul Europei (Spania, Italia si Portugalia). Pe categorii de
varsta, 1,6 milioane de tineri (categoria de varsta 15-29 de ani) erau activi in domeniul culturii in anul 2018,
reprezentand o cincime din totalul angajatilor in acest domeniu. De asemenea, exista un surplus comercial
de bunuri culturale in valoare de 8,7 miliarde EUR iar sectoarele culturale si creative contribuie cu 4,2% la
produsul intern brut al UE®.

STUDII S| PROGRAME DE POLITICA PUBLICA — NIVEL EUROPEAN| n anul 2017, liderii Statelor Membre Si
institutiile Uniunii Europene si-au afirmat ambitia de a crea o Uniune ,in care cetatenii sa beneficieze de
noi oportunitati de dezvoltare culturala si sociald si de crestere economica [...], o Uniune care pastreaza
patrimoniul [...] cultural si promoveaza diversitatea culturala.” Astfel, a fost consolidata necesitatea ca
Statele Membre sa valorifice potentialul educatiei si culturii ca factori determinanti pentru generarea de
locuri de munca, echitate sociala si intarire a identitatii europene in ,deplina sa diversitate”. O noud
agendd europeand pentru culturd (2018) este construita in jurul a trei obiective strategice, cu dimensiuni
sociale, economice si externe. Acestea sunt:

e Dimensiunea sociala — valorificarea potentialului culturii si al diversitatii culturale pentru
coeziunea si bunastarea sociald, ce include ca actiuni strategice incurajarea capacitatii culturale si
oferirea de posibilitati pentru participare activa, incurajarea mobilitatii profesionistilor din
sectoarele culturale si creative si eliminarea barierelor din calea mobilitatii lor, si protejarea si
promovarea patrimoniului cultural european ca resursa comuna

e Dimensiunea economica — sprijinirea creativitatii bazate pe cultura in domeniul educatiei, al
inovarii, al creadrii de locuri de munca si al cresterii, ce include ca actiuni strategice promovarea
artelor, a culturii si a gandirii creative in educatia si formarea formala si non-formala, la toate

6 Eurobarometru, 2017.
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/STANDARD/su
rveyKy/2142 accesat la 05.12.2019

7 Eurostat, 2017

8 Culture statistics — cultural employment 2018, Eurostat. URL: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Culture_statistics - cultural_employment . Accesat 04.12.2019
91dem 4
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nivelurile, precum si in Tnvatarea pe tot parcursul vietii; incurajarea unor ecosisteme favorabile
pentru industriile culturale si creative, prin promovarea accesului la finantare, a capacitatii de
inovare, a remuneratiei echitabile a autorilor si creatorilor, precum si a cooperarii transsectoriale;
si promovarea competentelor necesare in sectoarele culturale si creative, inclusiva competentelor
digitale, antreprenoriale, traditionale si specializate.

e Dimensiunea externa — consolidarea relatiilor culturale internationale, ce include ca actiuni
strategice sprijinirea culturii ca motor de dezvoltare sociala si economica durabild; promovarea
culturii si a dialogului intercultural in vederea dezvoltarii unor relatii intercomunitare pasnice; si
consolidarea cooperarii in domeniul patrimoniului cultural.

Cartea Verde. Eliberarea potentialului industriilor culturale si creative (2010) identificd necesitatea
stimularii unor factori-cheie pentru exploatarea la maximum a oportunitatilor oferite de diversitatea
culturala a Europei: asigurarea catalizatorilor adecvati, prin cresterea capacitatii de a experimenta, de a
inova si de a reusi ca antreprenori; sprijinirea dezvoltarii sectoarelor culturale si creative in mediul lor local
si regional, ca rampa de lansare in vederea unei prezente internationale mai marcate; si trecerea la o
economie creativa, prin catalizarea efectelor de propagare ale industriilor culturale si creative intr-un
numar cat mai mare de contexte economice si sociale.

Strategiile regionale de specializare inteligentd (S3) reprezinta un instrument de politica publica dezvoltat
pentru sprijinirea cresterii economice bazate pe inovare pornind de la resursele locale, iar statisticile arata
ca un numar din ce in ce mai mare de regiuni au inclus sectoare culturale si creative in planurile regionale
de dezvoltare.

n sfera politicilor de educatie si formare relevante pentru sectorul industriilor culturale si creative, putem
aminti: Comunicarea Comisiei Europene din 2016 privind ,,0 noua agenda pentru competente in Europa”,
ce isi propunea sa sprijine dezvoltarea de competente care cresc sansele de angajare, competitivitatea si
cresterea, inclusiv prin creativitate si inovare; Raportul Comisiei Europene din 2017 Taking the future into
their own hands — youth work and entrepreneurial learning, ce prezinta rezultatele privind maparea,
descrierea si analiza contributiei pe care competentele tinerilor o are asupra angajabilitatii lor.

Politicile dedicate domeniului industriilor culturale si creative sunt cuprinse in documente precum Planul
de Lucru al Consiliului Uniunii Europene pentru Culturd 2015-2018, ce cuprinde o prioritate menita sa
sustind economia creativa si inovatoare; Rezolutia Parlamentului European privind O politicd coerentd la
nivelul UE pentru industriile culturale si creative (2016), indicand potentialul economic si cultural al unei
politici industriale europene pentru industrii culturale si creative.

STUDII S| PROGRAME DE POLITICA PUBLICA — NIVEL EUROPEAN| in Romania, Strategia pentru culturd si
patrimoniu national 2016-2022 este in curs de avizare si are drept obiective principale:

Cultura — factor de dezvoltare durabila

e 0G1: valorificarea resurselor culturale — elemente de identitate localda si regionald pentru
dezvoltarea teritoriald durabila si o calitate ridicata a vietii

e 0G2: 0 maibuna protejare a patrimoniului cultural, bazata pe o cunoastere a situatiei si a angajarii
de parteneriate eficiente (local-central si public-privat)

Economia creativa
e 0G1: Dezvoltarea antreprenoriatului in SCC
e 0G2: Valorificarea avantajelor competitive ale SCC pentru dezvoltare

e 0G3: Cresterea activitatii comerciale externe a operatorilor romani din SCC
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Acces la cultura si diversitatea expresiilor culturale

OG1: Dezvoltarea publicului pentru cultura
0G2: Dezvoltarea creativitatii contemporane

0OG3: Cresterea vitalitatii formelor culturale specifice minoritatilor nationale si ale noilor grupuri
etnice de pe teritoriul Romaniei

0G4: Amplificarea interventiilor culturale pentru grupurile vulnerabile

Cultura romana in circuitul cultural international

OG: Cresterea prezentei operelor, creatorilor si operatorilor culturali romani la nivel international

Capacitatea sectoarelor culturale si creative

0G1: Imbunétatirea serviciului public in domeniul culturii

0OG2: Extinderea si modernizarea infrastructurii culturale

0G3: Debirocratizarea si actualizarea cadrului de reglementare si a practicilor de finantare a SCC
0G4: Imbunététirea statutului socio-profesional si a conditiei creatorului

OG5: Cresterea rolului TIC in cultura

0G6: Dezvoltarea competentelor practicienilor culturali si a atractivitatii SCC ca arie ocupationala
pentru alegerea unei profesii

CONTEXTUL PROIECTULUI | RCIA —Regional Creative Industries Alliance (Alianta Regionala pentru Industrii
Creative) este un proiect finantat prin programul Interreg Europe, care reuneste parteneri din noua tari
europene, avand ca obiectiv principal Tmbunatatirea politicilor si programelor din cadrul obiectivului:
Investitii pentru crestere si locuri de munca pentru a creste competitivitatea IMM-urilor din industriile
creative si culturale. Concentrandu-se pe sprijinirea IMM-urilor creative pentru a antrena o crestere si o
competitivitate mai ridicate, abordarea proiectului pozitioneaza ICC drept ,,veriga lipsa” in toate sectoarele
si disciplinele ca factori de inovare, prin cresterea atractivitatii si imaginii inovatoare a unui oras/regiune
/tara, sa atragd noi talente, sa creeze si sa pastreze locuri de munca la nivelul teritoriului si, in final,
pozitionand ICC ca un pilon al politicii de competitivitate.

Procesul interregional de invatare a avut loc la nivelul a patru domenii tinta:

Consolidarea competitivitatii IMM-urilor creative prin investitii in cresterea capacitatilor lor si
sustinerea dezvoltarii acestora pe pietele globale

Adaptarea diverselor mecanisme de finantare la particularitatile ICC

Cresterea gradului de constientizare a companiilor din intreg sistemul economic cu privire la
puterea transformatoare si la valoarea adaugata a IMM-urilor creative, pentru competitivitatea
proprie

Dezvoltarea, adaptarea si imbunatatirea ecosistemului din colaborarea teritoriala clasica intr-o
abordare holistica

12
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2. ANALIZA SITUATIEI INDUSTRIILOR CULTURALE SI
CREATIVE IN REGIUNEA NORD-VEST

2.1. ANALIZA ECONOMIEI CREATIVE

2.1.1. POZITIONAREA REGIUNII NORD VEST LA NIVEL NATIONAL

Considerand numarul intreprinderilor din Romania cu cifra de afaceri mai mare decat 0, regiunea Nord-
Vest se claseaza pe locul 2, cu 15,2% din numarul total de intreprinderi inregistrate la nivel national, dupa
regiunea Bucuresti-llfov si inainte de regiunea Centru. Acelasi top 3 se regdseste si in cazul numarului de
salariati, regiunea Nord-Vest ocupand cea de a doua pozitie, cu 12,9% din efectivul salarial national.

n schimb, in cazul cifrei de afaceri cumulate la nivel national, top 3 este format din regiunile Bucuresti-
[Ifov, Sud-Muntenia si Centru, regiunea Nord-Vest ocupand cea de a patra pozitie in clasament, cu 10%
pondere.

FIGURA 1 - DISTRIBUTIA REGIONALA A COMPANIILOR ACTIVE DUPA PRINCIPALII INDICATORI, 2018
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Din punct de vedere al firmelor cu domeniu de activitate in industriile culturale si creative, regiunea Nord-
Vest se afld pe locul 2 in ceea ce priveste ponderea numarului intreprinderilor de acest tip din totalul
intreprinderilor regionale, cu 8,4%, valoare aflata sub media nationala de 8,9%. Primul loc este ocupat de
regiunea Bucuresti-llfov, cu 14,3%, iar locul 3 de regiunea Centru, cu 8,1% din numarul firmelor.

La capitolul efectivului salarial din industriile creative si culturale, top 3 este format din aceleasi regiuni, in
aceeasi ordine, regiunea Nord-Vest concentrand 6,5% dintre salariati in sectoarele ICC, valoare ce este
peste media nationala de 5,3%.

lar pentru cifra de afaceri, regiunea Nord-Vest ocupa tot a doua pozitie, cu 4,7%, fiind devansata de
Bucuresti-lifov la o diferenta de 0,7 puncte procentuale, locul al treilea fiind ocupat de regiunea Nord-Est,
cu 2,7% din cifra de afaceri concentrata in sectoare ICC.

FIGURA 2 - DISTRIBUTIA REGIONALA A COMPANIILOR ACTIVE ICC DUPA PRINCIPALII INDICATORI, 2018
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2.1.2. NUMARUL DE INTREPRINDERI ACTIVE ICC

Intreprinderile active in industriile culturale si creative reprezentau, in anul 2018, 8,8% din totalul
companiilor active din Regiunea Nord-Vest, cu un efectiv total de 7040 de companii. Comparativ cu anul
2014, atat numarul companiilor active ICC in valoare absoluta, cat si ponderea acestora in totalul regional
au avut o evolutie pozitiva. Din cele peste 67 de mii de firme active in 2014, 4.794 erau parte a industriilor
culturale si creative, reprezentand 7,1%.

n toate judetele regiunii ponderea numarului de firme active in ICC in total firme a crescut cu cel putin
un punct procentual intre anii 2014 si 2018. Cea mai mare pondere a sectorului ICC dupa numarul de firme
se gaseste Tn judetul Cluj - 4.032 de firme, reprezentand 12,7% din totalul judetean, iar in judetul Bihor,
urmatorul clasat, de patru ori mai putine — 1.301 firme ce reprezinta 7,1% din totalul intreprinderilor active
din judet.

FIGURA 3 — PONDEREA NR DE FIRME ICC iN TOTAL, DISTRIBUTIA PE JUDETE, 2014 Sl 2018
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Peste 75% din intreprinderile active in ICC la nivel regional sunt concentrate in judetele Cluj si Bihor,
principalii poli de dezvoltare ai regiunii, atat in anul 2014, cat si in 2018. Numai judetul Cluj, prin cele

T

2014 si 55,7% pondere. Judetul Bihor, desi a Tnregistrat o rata de crestere de 40,6%, de la 925 de firme in
2014 la 1.301 firme in 2018, si-a redus cu 0,8 puncte procentuale contributia la economia creativa a
regiunii.

FIGURA 4 - PONDEREA NR DE FIRME ICC IN TOTAL FIRME ICC, 2014 Sl 2018

55.7% °7.3%

19.3% 18.5%

0, 0,
. 53% 5.5% 9.5%  9.4% 3.8% 3.8% 6.4% 5.6%
[ ] - —— [ ]
BIHOR BISTRITA-NASAUD CLUJ MARAMURES SALA) SATU MARE

M ponderi 2014 ponderi 2018

16



ﬂ RSP European Union
RCIA b > European Regional

North-West
Interreg Europe Resional Development Development Fund

Agency

La nivel regional, numarul de firme ICC a crescut cu 46,9% intre anii 2014 si 2018. Evolutia acestora a fost
pozitiva in toate judetele regiunii, cea mai mare rata de crestere observandu-se in judetele Bistrita-Nasaud
si Cluj, de peste 50%, si cea mai redusa in judetul Satu-Mare (29,1%). In acest judet, rata de crestere nu a
fost suficient de mare pentru a mentine contributia judetului la nivelul din 2014, cele 395 de firme active
in 2018 reprezentand 5,6% din totalul ICC regional, fata de 306 firme si 6,4% pondere in anul 2014.

FIGURA 5 - RATA DE CRESTERE A NR DE FIRME ICC PE JUDETE, 2018 VS 2014
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Atat in 2014, cat si in 2018, cele mai multe firme (peste 90%) incadreaza intre 0 si 9 salariati, apartinand
clasei microintreprinderilor. in anul 2018, microintreprinderile totalizeazd 6.580 de firme din cele 7.040
de firme ICC, aceasta clasa de marime avand si cea mai mare rata de crestere comparativ cu anul 2014, de
49,6%. La polul opus, in anul 2018, observam prezenta a doar doua firme foarte mari (cu peste 999
salariati), 15 firme mari, si 443 de firme mici si mijlocii. Aceasta distributie se mentine intre anii 2014 si
2018.

FIGURA 6 — PONDEREA FIRMELOR ICC PE CLASE DE MARIME LA NIVEL REGIONAL, 2014 SI 2018 SI
RATA DE CRESTERE, 2018 VS 2014
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Peste 80% din intreprinderile active ICC din regiune erau localizate in mediul urban in anii 2014 si 2018.
Ponderea intreprinderilor din mediul rural a crescut de la 13% in 2014 la 17% in 2018. Totodatd, numarul
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firmelor localizate in mediul rural a crescut cu 87,8% intre 2014 si 2018, de la 647 de firme la 1215 firme,
iar numarul firmelor din mediul urban a crescut cu 40,5%, de la 4147 de firme la 5825 de firme.

FIGURA 7 — DISTRIBUTIA NR DE FIRME ICC PE MEDII DE REZIDENTA, 2014 (INTERIOR) $I 2018 (EXTERIOR)
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18



Interreg Europe

u
RCIA

RSP European Union

* > European Regional
North-West H Development Fund

Regional Development
Agency

in ceea ce priveste reprezentarea teritoriald a densitatii intreprinderilor din regiunea Nord-Vest cu
activitate Tn industriile culturale si creative, putem deduce 3 concluzii esentiale:

Numarul unitatilor administrativ teritoriale Tn cadrul carora exista intreprinderi cu activitate in
sectoarele analizate a crescut intre 2014 si 2018, tendinta data de cresterea numarului de comune
n cadrul cirora sunt inregistrate acest gen de firme. infiintarea firmelor cu activitate in sectoarele
ICC este cea mai evidenta pe axele de legatura Cluj-Napoca — Oradea, Oradea — Beius, Satu Mare
— Baia Mare, Jibou — Dej si Bistrita — Viseu de Sus.

Valorile raportului dintre numarul de firme ICC si populatie au crescut pentru mai multe zone din
regiune, In special in jurul municipiilor resedinta de judet, limita maxima a acestui indicator
ramanand sub 10 intreprinderi la 1000 de locuitori. Cele mai ridicate valori se inregistreaza in
municipiul Cluj-Napoca, Floresti si Feleacu.

n cadrul regiunii se observa o polarizare foarte ridicats in jurul municipiilor Cluj-Napoca si Oradea,
acestia reprezentand poli in jurul carora localitatile existente au cunoscut cresteri ale indicatorului
analizat (valori de peste 3 firme la 1000 de locuitori inregistrate in localitati precum Apahida, Baciu,
Biharia, Santion, Sanmartin sau Nojorid). Poli de dezvoltare in jurul carora se inregistreaza
aglomerari pentru acest indicator sunt si Baia Mare si Satu Mare, dar in cazul localitatilor din jurul
acestora valorile calculate pentru anul 2018 se aflau in aceleasi intervale precum in 2014.

19



FQCIA'J\ﬂ

Interreg Europe

FIGURA 8 - NUMARUL DE FIRME ACTIVE ICC LA 1000 LOC, 2014

North-West

Regional Development

Asency

European Union

European Regional
Development Fund

Numdr de firme din sectoarele culturale si creative per 1000 de locuitori, 2014

CIVITTA

/A @ Valeallui|Minai

® Sac

UNGARIA

[ Limita judet

PR

intervale indicator
0.00 - 0.00

0.00 - 0.30
[ 0.30-0.50
B 0.50-1.00
I 1.00-3.00
I 3.00-7.00

UCRAINA

Reteaua de localitati
-ranguri cf. PATN

® |
ORI
® 1
o IV

20



Development Fund

‘ European Union
RC IA - European Regional
it

Interreg Europe




AR
RCIA ®

Interreg Europe

RSP European Union
*r European Regional
North-West R Development Fund

Regional Development
Agency

2.1.3. CIFRA DE AFACERI — REZULTATELE INTREPRINDERILOR ICC

Intreprinderile active din industriile culturale si creative generau, in anul 2018, o cifra de afaceri de 7,14
mld. lei, ce reprezinta 4,7% din cifra de afaceri totala a companiilor active din regiune, in valoare de 152,8
mld. lei. Comparativ cu anul 2014, atat cifra de afaceriin valoare absoluta, cat si ponderea acesteia in total,
a crescut semnificativ. In anul 2014, intreprinderile active ICC au inregistrat o cifrd de afaceri de 3,6 mld lei,
echivalentul a 3,3% din cifra de afaceri a tuturor companiilor active din regiune.

Tn majoritatea judetelor regiunii Nord Vest, cifra de afaceri a companiilor active in ICC se mentine la un
nivel foarte scazut ca parte din cifra de afaceri generata de catre efectivul companiilor, la jumatate fata
de valoarea regionala, singura exceptie fiind judetul Cluj. Astfel, in anul 2018, in judetul Cluj, cifra de
afaceri a companiilor active ICC totaliza 5,7 mld. lei, 9% din totalul de 63,3 mld. lei generate de
intreprinderile active din judet. Aceasta valoare este cu 2,6 puncte procentuale mai mare comparativ cu
ponderea detinuta in anul 2014.

FIGURA 10 - PONDEREA CIFREI DE AFACERI ICC IN TOTAL, DISTRIBUTIA PE JUDETE, 2014 Sl 2018
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Tn totalul cifrei de afaceri ICC la nivel regional, judetul Cluj concentreazi peste 70%, atat in anul 2014,
cat si anul 2018. Judetul Bihor se claseaza pe locul al doilea, iar celelalte judete au o contributie modesta.
Mai mult, cu exceptia judetului Cluj, ponderea judetelor dupa cifra de afaceri a companiilor active ICC in
totalul regional s-a redus intre anii 2014 si 2018, in ciuda evolutiei pozitive a valorii absolute.

FIGURA 11 - PONDEREA CIFREI DE AFACERI ICC IN TOTAL FIRME ICC, 2014 SI 2018
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Cifra de afaceri a companiilor active ICC aproape ca s-a dublat intre anii 2014 si 2018 la nivel regional, de
la 3,6 mld. lei la 7,14 mld. lei. in judetul Cluj, singurul unde valoarea cifrei de afaceri este de ordinul
miliardelor, cifra de afaceri a avut o crestere de 119,9%, atingand in 2018 valoarea de 5,7 mld. lei. Cel mai
lent progres se observa in cazul judetelor Bihor (29,7% crestere), Satu-Mare (31,2%), Salaj (43,2%), iar in
judetele Maramures si Bistrita-Nasaud cresterea a fost moderata, de 59,1% si respectiv 62,1%.

FIGURA 12 - RATA DE CRESTERE A CIFREI DE AFACERI ICC PE JUDETE, 2018 VS 2014
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Intreprinderile mijlocii aveau o contributie de 27,8% la formarea cifrei de afaceri regionale ICC, iar
impreuna cu microintreprinderile si firmele mici generau aproape 70% din cifra de afaceri ICC in anul
2018. Comparativ cu anul 2014, valoarea cifrei de afaceri generata de catre segmentul IMM este mai mica
cu 10 puncte procentuale, crescand contributia firmelor foarte mari, de l1a 5,8% la 10,5% si mari, de la 13,4%
la 20,3% la formarea cifrei de afaceri ICC.

Cifra de afaceri la nivel regional aproape s-a dublat intre cei doi ani, iar cea mai puternica evolutie se
observa in clasa de marime a formelor foarte mari — crestere de doua ori si jumatate, si a firmelor mari
— cifra de afaceri de doua ori mai mare. Cea mai redusa crestere se remarcda in segmentul
microintreprinderilor, a caror cifra de afaceri a crescut cu 55,9% intre anii 2014 si 2018.

FIGURA 13 — PONDEREA CIFREI DE AFACERI ICC PE CLASE DE MARIME LA NIVEL REGIONAL, 2014 SI
2018 SI RATA DE CRESTERE, 2018 VS 2014
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Spre deosebire de distributia numarului de intreprinderi, ponderea cifrei de afaceri generata de catre
companiile active ICC a scazut in mediul rural in anul 2018 comparativ cu anul 2014. in anul 2018, 8% din
cifra de afaceri ICC era generata in mediul rural, in valoare de 542 mil. lei, cu 15,3% mai mult decat in anul
2014. Tn mediul urban, cifra de afaceri s-a dublat, atingang 6,6 mld. lei, comparativ cu 3,1 mld. lei cat
inregistra in anul 2014.

FIGURA 14 - DISTRIBUTIA CIFREI DE AFACERI ICC PE MEDII DE REZIDENTA, 2014 (INTERIOR) SI 2018 (EXTERIOR)
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n privinta diferentelor dintre anii de referintd pentru indicatorul cifrei de afaceri per numar de locuitori,
este evidenta tendinta de imbunatatire la nivel regional in 2018 inregistrandu-se mai multe valori de peste
1000 RON la locuitor per UAT (ex: Cluj-Napoca, Floresti, Baciu, Apahida, Feleacu, Oradea, Biharia,
Santandrei, Paleu, Santion, Zalau, Jibou, Mesesenii de Jos, Moftin, Livada etc.). Cresteri ale acestui indicator
de pragul de 500 RON la locuitor s-au inregistrat, de asemenea, pentru localitati precum Alesd, Jucu sau
Dej. O dezvoltare mai pronuntata pentru acest indicator in ceea ce priveste valoarea calculata a
indicatorului, dar si numarul de inregistrari, se observa in sudul regiunii, in judetele Cluj si Bihor.

O crestere a polarizarii acestui indicator s-a inregistrat nu doar in cazul oraselor resedinte de judet , ci siin
cazul localitatilor precum Salonta, Dej, Ardud, Sangeorz-Bai, Nasaud sau Targu Lapus. In aceste cazuri este
mai pregnanta cresterea numarului de UAT-uri adiacente Tn care se inregistreaza valori in anul 2018 si nu
n 2014.
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FIGURA 15 — CIFRA DE AFACERI A COMPANIILOR ACTIVE ICC RAPORTAT LA NR DE LOCUITORI, 2014

Cifra de afaceri a firmelor din sectoarele culturale si creative raportat la numdarul de locuitori, 2014
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FIGURA 16 — CIFRA DE AFACERI A COMPANIILOR ACTIVE ICC RAPORTAT LA NR DE LOCUITORI, 2018

Cifra de afaceri a firmelor din sectoarele culturale si creative raportat la numdarul de locuitori, 2018
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2.1.4. EFECTIVUL SALARIAL AL INTREPRINDERILOR ICC

Salariatii ce asigura forta de munca in cadrul intreprinderilor active ICC reprezinta 6,5% din efectivul
salarial total al regiunii, echivalentul a 34.492 de persoane in anul 2018. in anul 2014, din cele 493 mii de
persoane angajate in regiunea Nord Vest, 25.449 de persoane desfasurau activitati in domeniul ICC,
reprezentand 5,2% pondere.

Tn judetul Cluj, ponderea salariatilor ICC din totalul efectivului salarial detine cea mai mare pondere, atat
n anul 2014 cat si in anul 2018, in valoare de 10,2% si respectiv 13,3%. in celelalte judete, contributia ICC
la efectivul salarial total se mentine redusa, sub valoarea de 4%. Dupa judetul Cluj, observam o pondere
de 3,7% in Bihor, in crestere fata de 3,3% in 2014, si de 3,3% in Maramures, in crestere fata de 3,1% in
2014. In judetul Bistrita-Nasdud, doar 1,5% din efectivul salarial se datoareazd industriilor culturale si
creative.

FIGURA 17 - PONDEREA NR DE SALARIATI ICC iN TOTAL, DISTRIBUTIA PE JUDETE, 2014 Sl 2018
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Cei 25 de mii de salariati incadrati in firmele ICC active in judetul Cluj reprezinta in anul 2018 72,6% din
totalul efectivului salarial ICC din regiune, in crestere cu 49,7% fata de anul 2014. in judetul Bihor, cei
4.588 de salariati reprezinta 13,3% din salariatii ICC din regiune in anul 2018, ponderea fiind mai mica decat
in anul 2014, cand in Bihor erau activi 4.4042 de salariati. in judetele Bistrita-N&sdud si Salaj, efectivul
salarial este de ordinul sutelor (688 de persoane, respectiv 559 de persoane), rezultand in cea mai mica
contributie la efectivul salarial ICC al regiunii — putin peste 1,5% in cazul fiecarui judet.
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FIGURA 18 - PONDEREA NR DE SALARIATI ICC iN TOTAL SALARIATI ICC, 2014 SI 2018

72.6%
65.8%
15:9% 13 39
8.9% 73%
. 26% 2.0% - 24%  1.6% 4.5%  3.2%
— — [
BIHOR BISTRITA-NASAUD CLUJ MARAMURES SALA SATU MARE

H ponderi 2014 ponderi 2018

Efectivul salarial incadrat de intreprinderile active ICC la nivel regional a crescut cu 35,5% intre anii 2014
si 2018. In judetul Cluj se observd cea mai mare crestere, de 49,7%, iar in judetele Bihor (13,5%),
Maramures (10,5%) si Bistrita-Nas3ud (5,5%) evolutia este pozitivd, thsa in masurd mai micd. in judetele
Salaj si Satu-Mare, numarul salariatilor ICC s-a redus intre 2014 si 2018, cu -8,2% si respectiv -4,1%.

FIGURA 19 - RATA DE CRESTERE A NR DE SALARIATI ICC PE JUDETE, 2018 VS 2014
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Tn anul 2018, 69,9% din salariatii ICC proveneau din microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii
(IMM), in scadere fata de anul 2014, cand acest segment angaja 76,8% din salariati. Comparativ cu anul
2014, in 2018 a scazut ponderea salariatilor din intreprinderile mici, de la 25,2% la 20,9%, in schimb a
crescut cea a intreprinderilor foarte mari, de la 8,6% la 10,4%, si a intreprinderilor mari, de la 14,6% la
19,7%.
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Cea mai mare crestere a numarului de salariati ICC se observa in cazul firmelor mari, de 82,7%, si a celor
foarte mari, de 63,9%. La polul opus, cea mai redusa crestere a numarului de salariati ICC se observa in
cazul firmelor mici, de numai 12,6%.

FIGURA 20 - PONDEREA NR DE SALARIATI ICC PE CLASE DE MARIME LA NIVEL REGIONAL, 2014 S|
2018 SI RATA DE CRESTERE, 2018 VS 2014
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Tn anul 2018, 91% din salariatii incadrati de firmele ICC din regiune erau activi in companii din mediul
urban, comparativ cu 9% in mediul rural. Aceasta proportie este mai accentuata decat in anul 2014, cand
11% din salariati erau incadrati de catre firme din mediul rural.
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FIGURA 21 - DISTRIBUTIA NR DE SALARIATI ICC PE MEDII DE REZIDENTA, 2014 (INTERIOR) SI 2018 (EXTERIOR)
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in continuare este expusd analiza efectuatd asupra numarului de intreprinderi de tip Persoand Fizic3
Autorizatd (prescurtat PFA), Intreprindere Familiald (prescurtat IF) si intreprindere Individual3 (prescurtat
I1), conform datelor disponibile la Registrul Comertului, ca forme alternative de angajare a personalului
activ In Industriile culturale si creative. Datele expuse iau Tn considerare ca ani de referinta 2014 si 2018
pentru calculul ponderilor si ratelor de crestere.

La nivel national, numarul PFA-urilor se ridica la aproape 275 de mii de intreprinderi la finalul anului 2018,
cu mult mai multe decat numarul intreprinderilor familiale (aproape 30.000) si dublu fata de numarul celor
individuale (128.645). Dintre acestea, regiunea Nord-Vest concentra doar 8,8% din numarul PFA-urilor, cu
0,3 puncte procentuale mai putin decat in 2014. in cazul intreprinderilor individuale, ponderea aproape s-
a péstrat la nivel regional (12,9% n 2018, fat3 de 13% in 2014 in cazul regiunii Nord-Vest), pe cand pentru
cele familiale aceasta a crescut cu 0,2 procente (de la 9,1% la 9,3%).

TABEL 1 NUMARUL DE INTREPRINDERI DE TIP PFA, IF SI 11 IN 2014 SI1 2018 LA NIVEL REGIONAL SI NATIONAL

Vest 27.233 2.435 9.675 28.639 2.963 11.602
Nord-Vest 55.850 4.313 15.153 56.993 5.704 16.347
Sud-Est 31.005 2.935 12.267 31.483 2.633 14.279
Centru 38.022 3.561 17.873 38.410 3.551 18.220
Sud-Vest Oltenia 25.426 2.567 15.004 24121 2.771 16.533
Sud — Muntenia 33.553 4.616 17.987 31.510 5.270 21.525
Nord-Est 33.010 6.635 25.016 30.604 5.770 27.745
Bucuresti — lifov 36.725 1.262 2.621 32.869 1.092 2.394
National 280.824 28.324 115.596 274.629 29.754 128.645

Comparand ratele de crestere a acestor tipuri de intreprinderi cu media nationala, regiunea Nord-Vest se
afla pe locul 2 in ceea ce priveste numarul PFA-urilor, inregistrand totusi o crestere a acestui indicator (2%),
fata de media negativa nationala inregistrata de -2,2%.
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Pe de alta parte, regiunea Nord-Vest este lider la capitolul cresterii numarului de intreprinderi familiale, cu
o ratd de crestere de 32,3%, cu mult peste media nationald de 5%. In schimb, rata de crestere pentru
intreprinderile individuale din Nord-Vest s-a clasat sub media inregistrata la nivel national (7,9% fata de
11,3%).

FIGURA 22 - RATA DE CRESTERE A NUMARULUI DE INTREPRINDERI DE TIP PFA, IF SI 1l INTRE 2014 $1 2018 LA NIVEL
REGIONAL SI NATIONAL

32.3%
21.7%
19.9% 19.7% .
14.2% 16.4%
10.2% 10.9% 11.3%
7.9% 7.9%
) 5. M ) 5.0%
2.0% . 1.0% 19% 1.5%
- . —
-6.1% -2.17% R
’ 1039 3% -10.5% " -8.7%
-13.0% -13.5%
Nord-Vest Vest Sud - Sud-Vest Centru Sud-Est Nord-Est Bucuresti - National
Muntenia Oltenia lIfov
HPFA ®IF 1l

Analizand datele referitoare la firmele din Industriile Culturale si Creative (prescurtat ICC), doar numarul
de intreprinderi familiale a scdzut la nivel national (-7,4%), pe cand numarul celor individuale si al PFA-uilor
a crescut cu 11,3% s respectiv 0,8%. Aceleasi tendinte s-au inregistrat si in regiunea Nord-Vest (prescurtat
NV), rata de crestere negativa pentru intreprinderi familiale avand o valoare cu peste 4 puncte procentuale
mai mica decat media nationald (-11,7% in NV), iar in celelalte cazuri inregistrandu-se valori sub media
nationald (0,1% in cazul PFA-urilor si 10,3% pentru intreprinderi individuale).

FIGURA 23 - RATA DE CRESTERE A NUMARULUI DE INTREPRINDERI DE TIP PFA, IF $I Il DIN INDUSTRIILE CULTURALE
SI CREATIVE INTRE 2014 SI 2018 LA NIVEL REGIONAL SI NATIONAL
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Realizdand o comparatie pentru gradul de concentrare a PFA-urilor, in anul 2014 regiunea Nord-Vest
inregistra cele mai mici ponderi ale numarului de firme de acest tip si general, si in cazul sectoarelor ICC,
pe cand in top se aflau regiunile Bucurest-llIfov, Vest si Nord-Est. Astfel, doar 4,5% din PFA-urile existente
la nivel national cu activitate in sectoare ICC se aflau in regiunea Nord-Vest.

FIGURA 24 - PONDERE NUMAR DE PFA-URI PE REGIUNI DIN TOTAL PFA-URI NATIONAL, iN SECTOARELE ICC Sl
GENERAL, 2014
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n schimb, la finalul anului 2018 4,7% din PFA-urile din sectoarele ICC se aflau in Nord-Vest (locul 2 intre
regiunile tarii), si doar 8,8% considerand toate CAEN-urile (in cscadere cu 0,3 puncte procentuale fata de
anul 2014).

FIGURA 25 - PONDERE NUMAR DE PFA-URI PE REGIUNI DIN TOTAL PFA-URI NATIONAL, IN SECTOARELE ICC §I
GENERAL, 2018

Ponderi ICC regiuni din national 2018 KL 4.7% 9.8% 20.6% 10.8%
. ('

Ponderi regiuni din national 2018 20.8% 10.4% 8.8% 14.0% 11.5% 11.1%

M Bucuresti - lIfov ®mCentru B Nord-Est © Nord-Vest = Sud-Muntenia ® Sud-Est ® Sud-Vest Oltenia M Vest
in ceea ce priveste intreprinderile familiale, in 2014 regiunea Nord-Vest se afla pe locul 4 in privinta

numarului celor nationale, cu 12,6%, insa la coada clasamentului in cazul celor din sectoarele ICC,
comasand doar 5,3% din totalul national.

33



% RSP European Union
RCIA PN European Regional
North-West R Development Fund

Interreg Europe Regional Development
Agency

FIGURA 26 - PONDERE NUMAR DE INTREPRINDERI FAMILIALE PE REGIUNI DIN TOTAL IF-URI NATIONAL, iN
SECTOARELE ICC SI GENERAL, 2014
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n schimb, la nivelul anului 2018, ponderea pentru numérul total al intreprinderilor familiale a scdzut la
11,9%, iar in cazul celor din sectoarele ICC a crescut pana la 6%. In ambele cazuri, regiunea Nord-Vest a

fost surclasata de regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Centru.

FIGURA 27 - PONDERE NUMAR DE INTREPRINDERI FAMILIALE PE REGIUNI DIN TOTAL IF-URI NATIONAL, iN

SECTOARELE ICC SI GENERAL, 2018
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Ponderi ICC regiuni din national 2018

Sin cazul intreprinderilor individuale se poate constata aproximativ aceeasi tendinta precum in cazul celor
familiale, In 2014 regiunea Nord-Vest reunind doar 7,9% din firmele ICC existente la nivel national, si 15,5%

din total.
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FIGURA 28 - PONDERE NUMAR DE INTREPRINDERI INDIVIDUALE PE REGIUNI DIN TOTAL II-URI NATIONAL, iN
SECTOARELE ICC SI GENERAL, 2014
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La nivelul anului 2018, situatia numarului de intreprinderilor individuale a cunoscut o scadere de 1,3 puncte
proncentuale Tn cazul ponderii din totalul national, pe cand ponderea celor din sectoarele ICC a ramas la
fel precum n 2014, regiunea Nord-Vest fiind printre ultimele clasate la acest capitol.

FIGURA 29 - PONDERE NUMAR DE INTREPRINDERI INDIVIDUALE PE REGIUNI DIN TOTAL II-URI NATIONAL, iN
SECTOARELE ICC S| GENERAL, 2018
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Din perspectiva ponderii intreprinderilor cu activitate in sectoare ICC in totalul pe fiecare regiune de
dezvoltare, se poate observa ca regiunea Nord-Vest se claseaza sub media nationala in toate cele trei cazuri
analizate: 4,9% din PFA-uri avand principal obiect de activitate un CAEN din cadrul sectoarelor creative si
culturale, 2,9% din intreprinderile individuale si doar 2,3% dintre cele famiale. Doar regiunile Bucuresti-
[Ifov si Sud-Muntenia inregistreaza valori mai mici in aceasta privinta, la nivelul anului 2014.

FIGURA 30 - PONDERE INTREPRINDERI ICC DIN TOTAL INTREPRINDERI PE REGIUNI DE DEZVOLTARE, 2014
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n 2018, situatia ponderilor intreprinderilor din sectoarele ICC era asemanatoare cu cea din 2014, regiunea
Nord-Vest inregistrand o usoara crestere a ponderii numarului de PFA-uri din industriile culturale si
creative, pe cand in cazul celorlalte categorii aceste ponderi au scazut. Astfel, regiunile Vest, Sud-Est,
Centru si Nord-Est alcatuiau in continuare topul la acest capitol.

FIGURA 31 - PONDERE INTREPRINDERI ICC DIN TOTAL INTREPRINDERI PE REGIUNI DE DEZVOLTARE, 2018
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Analizand mai Tn amanunt datele disponibile la Registrul Comertului, se poate vedea ca la nivelul regiunii
Nord-Vest judetul Cluj detinea cea mai mare pondere de PFA-uri cu activitate in sectoarele creative si
culturale pentru perioada analizatd, urmat de judetele Bihor si Maramures, topul celor 3 reprezentand
peste 75% din firmele in cauza.
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n schimb, pentru intreprinderile familiale din sectoare ICC situatia existentd a fost mai echilibrat3 in ceea

ce priveste diferentele dintre ponderile judetelor, topul fiind alcatuit din Maramures (26,6% in 2018), Satu
Mare (21,9% in 2018) si Cluj (21,1%).

lar intreprinderile individuale din sectoarele creative si culturale ale regiunii Nord-Vest au fost concentrate

in judetele Maramures, Bihor si Cluj, impreuna depasind 2 treimi din totalul considerat (din sectoarele ICC).

FIGURA 32 - PONDERE INTREPRINDERI DIN SECTOARELE ICC PE JUDETE DIN REGIUNEA NORD-VEST

Persoane Fizice Autorizate 2014 15.6% 5.7% 11.8% 5.5%
Persoane Fizice Autorizate 2018 17.6% 6.2% 11.1% 6.8%

Intreprinderi Familiale 2014 [ NRLED 30.3% 8.3% _
Intreprinderi Familiale 2018 10.9% @ 10.9% 26.6% 8.6% _

Intreprinderi Individuale 2014 23.6% 8.9% 28.2% 7.8%

Intreprinderi Individuale 2018 23.4% 9.3% 30.4% 8.3%

H Bihor M Bistrita-Nasaud m Cluj Maramures Salaj M Satu Mare

Mergand mai Tn amanunt si realizand diferentierea datelor pe sectoarele industriilor culturale si creative,
20,6% din PFA-uri, 16% din intreprinderile familiale si 13,4% din intreprinderile individuale, din industriile
creative si culturale existente la nivel national, erau concentrate in regiunea Nord-Vest. Cele mai mari
ponderi de concentrare in regiunea Nord-Vest, pentru fiecare tip de intreprindere, s-au in registrat astfel:

o 24% din PFA-urile pe Software, IT si Jocuri

e 33,3% din intreprinderile familiale din Arhitectura

e 20% din intreprinderile individuale din sectorul de Arhive si biblioteci

La celalalt capat al spectrului se afla sectorul de Patrimoniu cultural, unde existau la nivelul anului 2018
doar 3,3% din PFA-uri comasate Tn regiunea Nord-Vest, in cadrul acestui sector neexistand intreprinderi
individuale sau familiale in regiune.
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FIGURA 33 - PONDERE INTREPRINDERI IN REGIUNEA NORD-VEST CU OBIECT DE ACTIVITATE IN SECTOARE ICC DIN
TOTAL FIRME ICC LA NIVEL NATIONAL, PE SECTOARE ICC, 2018
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Din perspectiva distributiei intreprinderilor analizate pe sectoare de activitate in industrii creative si
culturale, dintre cele 5820 de PFA-uri existente in regiunea Nord-Vest in 2018 (cu activitate Tn sectoare
ICC), 54,9% activau in domeniul Software,IT si Jocuri, 15,5% in Arte vizuale si 15,3% in Artele spectacolului.

n cazul intreprinderilor familiale, acest top era format din sectoarele Artizanat si mestesuguri (43%), Artele
spectacolului (18,8%) si Arte interpretative (17,2%) pentru anul 2018. in schimb, daci ne referim la
intreprinderile individuale, topul celor 3 cele mai mari sectoare ce concentrau firme era format din aceleasi
domenii, insa Tn alta ordine: Arte vizuale (23,9%), Arte interpretative (20,6%) si Artizanat (19%).

FIGURA 34 - PONDERE PE SECTOARE ICC DIN TOTAL INTREPRINDERI ICC, PE CATEGORII DE INTREPRINDERI, 2018
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n cazul PFA-urilor, cele mai multe intreprinderi la nivelul regiunii Nord-Vest erau inregistrate in sectoarele
Software,IT, Jocuri (3195 de intreprinderi in 2018), Arte vizuale (904 intreprinderi) si Artele spectacolului
(893 de intreprinderi).

Sectorul de Software, IT si jocuri era guvernat la finele anului 2018 in proportie de 83,9% de PFA-uri cu
activitate de consultanta in tehnologia informatiei (CAEN 6202), iar 10,2% erau axate pe realizarea soft-
ului la comanda.
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FIGURA 35 - DISTRIBUTIA PE CAEN A PFA-URILOR DIN REGIUNEA NORD-VEST DIN SECTORUL SOFTWARE, IT SI
JOCURI, 2018
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Pe locul secund in topul sectoarelor de PFA-uri se regasesc Artele vizuale, cu 904 intreprinderi in regiunea
Nord-Vest, dintre care aproape jumatate aveau ca principala activitate codul CAEN 7420 — Activitati

fotografice.

FIGURA 36 - DISTRIBUTIA PE CAEN A PFA-URILOR DIN REGIUNEA NORD-VEST DIN SECTORUL ARTELOR VIZUALE,
2018
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lar topul este completat de PFA-urile din Artele spectacolului/interpretative, cu 893 de intreprinderi la
finalul anului 2018 in Nord-Vest. Dintre acestea, 42,4% erau axate pe activitati de interpretare artistica si
27,9% pe activitati de creatie artistica.
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FIGURA 37 - DISTRIBUTIA PE CAEN A PFA-URILOR DIN REGIUNEA NORD-VEST DIN SECTORUL ARTELOR
INTERPRETATIVE, 2018
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Analizand cartogramele densitatii numarului de salariati din regiunea Nord-Vest, care lucreaza in cadrul
intreprinderilor din industriile culturale si creative, se pot deduce o serie de concluzii asemanatoare cu cele
de la indicatorul numarului de intreprinderi in ceea ce priveste cresterea numarul de UAT-uri in care se
inregistreaza valori, Tnsa existd si diferente in mod descendent pentru acesta. De exemplu, se poate
observa in anumite localitati disparitia valorilor pentru indicatorul analizat, ca de exemplu zona adiacenta
a oraselor Carei si Tasnad sau zona periferica de est a judetului Bistrita-Nasaud.

Cele mai mari valori pentru raportul numarului de salariati ICC la 1000 de locuitori, de peste 30, s-au
inregistrat Tn municipiul Cluj-Napoca si in comunele Cicarlau (judetul Baia Mare) si Paleu (judetul Bihor).
Pentru valori ale acestui indicator cuprinse intre 10 si 30 identificam Tn 2018 localitati precum Oradea, Baia
Mare, Apahida, Floresti, Biharia, Valea lui Mihai, Jibou sau Santandrei, iar pentru judetele Bistrita-Nasaud
sau Satu Mare nu se obtin valori de peste 10 salariati la 1000 de locuitori in nicio localitate.

Precum in cazul numarului de intreprinderi, si pentru indicatorul de salariati sunt evidente axele de
dezvoltare Cluj-Napoca — Oradea, Oradea — Beius, Oradea — Zaldu si Cluj-Napoca — Zalau, din perspectiva
cresterii numarului de localitati in care exista inregistrate intreprinderi cu activitate in sectoare ICC.
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FIGURA 38 —- NUMARUL DE SALARIATI DIN COMPANIILOR ACTIVE ICC RAPORTAT LA NR DE LOCUITORI, 2014
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FIGURA 39 - NUMARUL DE SALARIATI DIN COMPANIILOR ACTIVE ICC RAPORTAT LA NR DE LOCUITORI, 2018

Numdr de salariati din sectoarele culturale si creative per 1000 de locuitori, 2018
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2.1.5. ANALIZA SECTORIALA A ICC

PRINCIPALII INDICATORI — ANALIZA MACRO

Tn anul 2018, sectorul Software, IT si Jocuri concentreazi 36% din numarul de firme ICC, angajeazd 63,2%
din forta de munca si genereaza 64,9% din cifra de afaceri. Pe locul secund, se remarca alte sectoare ICC:

e Dupa numarul de firme, sectorul Publicitate ocupa locul al doilea, cu 11,2% pondere, la egalitate
cu sectorul Arte vizuale, si urmat de sectorul Carte si presa, cu 10,7% din firme.

e Dupad numarul de salariati, locul al doilea este ocupat de sectorul Carte si presa, cu 10,2% din
salariati, urmat de sectorul Artizanat si mestesuguri, cu 8,2%.

e Dupa cifra de afaceri, locul al doilea este ocupat de sectorul Carte si presa, cu 9,9% din totalul cifrei
de afaceri ICC, urmat de sectorul Audiovizual si media, cu 7,9%.

FIGURA 40 - PONDEREA SECTOARELOR DUPA NR DE FIRME, SALARIATI SI CIFRA DE AFACERI, TOTAL REGIONAL
ICC, 2018
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Tn 2014, clasamentul sectoarelor ICC arita o situatie similara celei din anul 2018, sectorul Software, IT si
Jocuri ocupand prima pozitie in clasamentul regional al sectoarelor ICC. Tn 2014, acest sector contribuia
cu 33% la numarul de firme active, angaja 51,1% din efectivul salarial si genera 52,9% din cifra de afaceri
ICC din regiune. Pe locul al doilea, se remarca urmatoarele sectoare:

e Dupa numarul de firme, sectorul Carte si presa detinea 14,8% din totalul companiilor active ICC,
urmat de Publicitate, (13,6%) si Arhitectura (11,2%).

e Dupa numarul de salariati, tot sectorul Carte si presa ocupa locul secund, cu 15,8% din efectivul
salarial, urmat de sectorul Artizanat si mestesuguri (11,3%) si Publicitate (8%).

e Dupa cifra de afaceri, sectorul Carte si presa genera 18,3% din cifra de afaceri ICC, urmat de
sectorul Artizanat si mestesuguri (8,2%), Audiovizual si media (7,4%), acesta din urma fiind la
egalitate cu sectorul Publicitate (7,4%).

FIGURA 41 — PONDEREA SECTOARELOR DUPA NR DE FIRME, SALARIATI SI CIFRA DE AFACERI, TOTAL REGIONAL
ICC, 2014
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Sectoarele ICC au avut o evolutie pozitiva in cazul tuturor celor trei indicatori analizati, cu exceptia a trei
sectoare care au inregistrat o scadere a efectivului salarial in perioada 2014-2018 - Publicitate (-7,8%),
Artizanat si mestesuguri (-1,5%) si Carte si presa (-12,4%). Pe categorii de indicatori, situatia evolutiei se

prezinta astfel:

e Dupa numarul de firme, sectoarele care au inregistrat o crestere superioara ratei de crestere la
nivel regional, de 46,9%, sunt Artele spectacolului/Arte interpretative (117,8%), Arte vizuale
(109,9%), Software, IT, Jocuri (60%) si Arhive si biblioteci (50%).

e Dupad numarul de salariati, sectoarele care au inregistrat o evolutie mai buna decat valoarea
cresterii la nivel regional, de 35,5%, sunt Arhive si biblioteci (90,9%), Software, IT, Jocuri (67,7%),
Arte vizuale (54,5%) si Artele spectacolului/Arte interpretative (51,9%).

e Dupa cifra de afaceri, sectoarele cu o performanta mai buna decat cresterea observata la nivel
regional, de 97%, sunt Artele spectacolului/Arte interpretative (575,6%), Arhive si biblioteci
(229%), Arte vizuale (178,3%), Patrimoniu cultural (149,5%), Software, IT, Jocuri (141,6%) si

Audiovizual si media (110,4%).

FIGURA 42 — RATA DE CRESTERE A NR DE FIRME, SALARIATI $I CIFRA DE AFACERI PE SECTOARE ICC, NIVEL

REGIONAL

Artele spectacolului/Arte interpretative

Arhive si biblioteci

Arte vizuale

Patrimoniu cultural

Software, IT, Jocuri

Audiovizual si media

Arhitectura

Publicitate

Artizanat si mestesuguri

Carte si Presa

Regional

M rata de crestere CA

r 117.8%
51.9%
90.9%
r 109.9%
54.5%

178.3%

14.3%
19.6%
149.5%

60.0%
67.7%

F 33.1%
8.2%

110.4%

30.3%
22.8%
55.6%

B 20.7%

141.6%

26.6%

B 393%
16.5%

| 6.2%

7.1%

46.9%
35.5%
97.0%

M rata de crestere nr de salariati

229.0%

rata de crestere nr firme

47



W
RCIA

Interreg Europe

RSP European Union
*r European Regional
North-West H Development Fund

Regional Development
Agency

ARHITECTURA

Sectorul Arhitectura reprezinta 9,9% din totalul sectoarelor ICC la nivel regional dupa numarul de firme,
angajeaza 4% din efectivul salarial si contribuie in proportie de 2,6% la formarea cifrei de afaceri ICC in
regiune Tn anul 2018. 89,1% din firme sunt localizate in mediul urban. Sectorul cuprinde un singur cod
CAEN, iar analiza detaliata a acestuia este prezentata in continuare.

7111 Activitati de arhitectura

n anul 2018, majoritatea firmelor active sunt concentrate in municipiile resedintd de judet, si in localitatile
(orase si comune) din judetul Cluj. Astfel, pe langa municipiile resedinta de judet, in clasamentul primelor
10 localitati dupa numarul de companii, regasim comuna Floresti, cu 28 de firme, municipiul Dej (10 firme),
sau municipiul Turda (8 firme). Comparativ cu anul 2014, numarul de firme a crescut cu 30,3%, valori
superioare ale evolutiei fiind observate in judetul Cluj (36,4%), Bihor (40%) si Salaj (31,6%). Din cei 1390 de
salariati incadrati in anul 2018, 739 se gasesc in judetul Cluj, 264 in Bihor si 103 in Satu Mare, acesta din
urma, alaturi de judetul Salaj, fiind singurele judete care si-au diminuat efectivul salarial. Singurul judet
unde cifra de afaceri depaseste 100 mil. lei este judetul Cluj, care a inregistrat si cea mai mare rata de
crestere, cifra de afaceri crescand de 1,29 ori comparativ cu anul 2014. Cu exceptia judetului Bihor, cifra
de afaceri a crescut in toate judetele regiunii, cele mai mici rate de crestere fiind observate in Bistrita-
Nasadud (23,4%) si Salaj (29,4%).

NUMAR FIRME 2018

Total Arhitectura 133 48 352 84 25 55 697
CAEN 7111 133 48 352 84 25 55 697
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Rata de crestere
Total Arhitectura 40.0% 6.7% 36.4% 20.0%  31.6% 14.6% 30.3%
CAEN 7111 40.0% 6.7% 36.4% 20.0% 31.6% 14.6% 30.3%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Arhitectura 264 62 739 200 22 103 1390
CAEN 7111 264 62 739 200 22 103 1390
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Rata de crestere
Total Arhitectura 30.7% 1.6% 30.6% 19.8% -24.1% -3.7% 22.8%
CAEN 7111 30.7% 1.6% 30.6% 19.8% -24.1% -3.7% 22.8%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Arhitectura 29.97 6.05 104.07 27.64 2.49 15.77 185.98
CAEN 7111 29.97 6.05 104.07 27.64 2.49 15.77 185.98
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Rata de crestere
Total Arhitectura -32.2% 23.4% 129.7% 103.2%  29.4% 64.9% 55.6%
CAEN 7111 -32.2% 23.4% 129.7% 103.2% 29.4% 64.9% 55.6%
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ARHIVE SI BIBLIOTECI

Sectorul Arhive si biblioteci detine o pondere redusa in totalul regional al numarului de firme active, de
0,4%, la fel si in cazul salariatilor, 0,4%, si al cifrei de afaceri, 0,2%. Din totalul de 27 de firme, 85,7% sunt
localizate Tn mediul urban. Un singur cod CAEN face parte din sectorul Arhive si biblioteci.

9101 Activitati ale bibliotecilor si arhivelor

n anul 2018, intreprinderile sunt localizate la nivel teritorial dupd cum urmeaz: cate 4 firme in Oradea si
Cluj-Napoca, cate 3 firme in Bistrita si Satu Mare, cate 2 firme in Dej, Luncani si Baia Mare, si cate o firma
in localitati din judetele Cluj, Maramures si Salaj.

n judetele Bistrita-N&sdud, numarul de firme a crescut de 3 ori comparativ cu 2014, iar in Maramures si
Salaj, numarul lor s-a dublat comparativ cu acelasi an, in timp ce in Bihor numarul de firme s-a injumatatit.
Aceleasi tendinte se pastreaz si in cazul efectivului salarial. In cazul cifrei de afaceri, judetul Cluj contribuie
cu 8 mil din cele 11,6 mil. lei din acest sector la nivel regional, in restul judetelor contributia fiind foarte
redusd. Tn general, in toate judetele cu exceptia judetului Bihor, cifra de afaceri a firmelor cu acest cod
CAEN a crescut intre 2014-2018.

NUMAR FIRME 2018

Total Arhive si biblioteci 4 4 11 4 1 3 27
CAEN 9101 4 4 11 4 1 3 27
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

sector

Rata de crestere

Total Arhive si biblioteci -20.0% 300.0% 57.1% 100.0%  100% 0.0% 50.0%
CAEN 9101 -20.0% 300.0%  57.1% 100.0%  100% 0.0% 50.0%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Arhive si biblioteci 11 10 90 18 5 13 147
CAEN 9101 11 10 90 18 5 13 147
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in total 100% 100%  100% 100%  100%  100% 100%

sector

Rata de crestere

Total Arhive si biblioteci -45.0% 150.0% 181.3% 157.1%  100%  -7.1% 90.9%
CAEN 9101 -45.0% 150.0% 181.3% 157.1%  100%  -7.1% 90.9%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Arhive si biblioteci 0.64 0.36 8.09 1.31 0.42 0.77 11.59
CAEN 9101 0.64 0.36 8.09 1.31 0.42 0.77 11.59
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in total 100% 100%  100% 100%  100%  100% 100%

sector

Rata de crestere

Total Arhive si biblioteci -4.5% 1128.4% 266.3% 502.5%  100%  93.3% 229.0%
CAEN 9101 -4.5% 1128.4%  266.3% 502.5% 100%  93.3% 229.0%
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ARTE VIZUALE

n anul 2018, sectorul Arte vizuale concentreazd 11,2% din numarul de firme din regiune, Thsa contribuie
cu numai 2,8% la efectivul salarial si 1,9% la cifra de afaceri ICC. in mediul urban sunt localizate 77,5% din
firme, una din cele mai mici ponderi comparativ cu celelalte sectoare creative dupa mediul de rezidenta.
Acest sector este analizat din perspectiva celor trei coduri CAEN pe care le cuprinde.

7410 Activitati de design specializat

Acest cod CAEN reprezinta 43% din totalul sectorului la nivel regional din punct de vedere al numarului de
firme, 52% din numdrul de salariati si 73% din cifra de afaceri. In general, firmele cu acest cod CAEN au
avut o evolutie pozitiva pe toti cei trei indicatori: numarul de firme a crescut cu 86,7%, numarul de salariati
cu 55,2% iar cifra de afaceri aproape s-a dublat (193,5%). In judete Cluj si Bihor, firmele cu acest cod CAEN
detin cea mai mare pondere din totalul sectorului, ca numar de firme si salariati, insa dupa cifra de afaceri,
in judetul Maramures 82% din total sector este generata de firmele cu acest cod CAEN, un procent mare
daca 1l comparam cu judetul Bistrita-Nasaud, unde firmele de design specializat genereaza doar 11% din
cifra de afaceri a sectorului Arte vizuale. Tot in Bistrita-Nasaud numarul de firme cu acest cod CAEN s-au
redus cu -37,5% fata de anul 2014, o tendinta de scadere fiind observata si la efectivul salarial, contrar
evolutiei pozitive a sectorului Arte vizuale in acest judet. O scadere a efectivului salarial si a cifrei de afaceri
se observa si in Salaj, similar tendintei sectorului Arte vizuale.

NUMAR FIRME 2018

Total Arte vizuale 154 a1 418 95 28 49 785
CAEN 7410 70 5 201 37 7 18 338
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 45% 12% 48% 39% 25% 37% 43%
Rata de crestere
Total Arte vizuale 81.2% 105.0%  124.7% 163.9% 47.4%  75.0% 109.9%
CAEN 7410 48.9% -37.5%  111.6% 131.3%  16.7% 100.0% 86.7%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Arte vizuale 222 29 482 170 22 53 978
CAEN 7410 127 2 270 84 3 23 509
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 57% 7% 56% 49% 14% 43% 52%
Rata de crestere
Total Arte vizuale 32.9% 7.4% 70.9% 112.5% -26.7%  12.8% 54.5%
CAEN 7410 28.3% -81.8% 74.2% 162.5% -70.0% 9.5% 55.2%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Arte vizuale 17.63 2.46 72.72 33.99 1.50 6.05 134.35
CAEN 7410 12.36 0.26 55.48 27.97 0.20 2.03 98.31
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 70% 11% 76% 82% 13% 34% 73%
Rata de crestere
Total Arte vizuale 63.7% -12.6%  213.7% 577.0% -35.0%  44.5% 178.3%
CAEN 7410 56.7% -85.3%  236.8% 839.6% -85.7% -31.8% 193.5%
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7420 Activitati fotografice

Activitatile fotografice reprezintd obiectul de activitate a 47% din firmele ce apartin sectorului Arte vizuale,
iar firmele cu acest cod CAEN angajeaza 39% din salariatii din sector si genereaza 23% din cifra de afaceri
acestuia Tn anul 2018. Firmele au avut o evolutie pozitiva, crescand de 1,2 ori numarul de firme si cifra de
afaceri, si cu 41% numarul de salariati. Singura tendinta de scadere se observa in judetul Salaj, care si-a
redus numarul de salariati cu 25% comparativ cu anul 2014.

Ca numar de firme, acest cod CAEN detine mai mult de doua treimi din sector in judetele Bistrita-Nasaud
si Salaj, la fel si in cazul cifrei de afaceri, unde se adauga si judetul Satu-Mare. Un numar semnificativ de
firme este concentrat in judetul Cluj, 183 din cele 371 de firme, tot aici fiind generata si cea mai mare parte
a cifrei de afaceri, in valoare de 14,4 mld. lei.

n clasamentul primelor 10 localitéti dupa numarul de firme cu acest cod CAEN, amintim: Cluj-Napoca (118
firme), Oradea (40 de firme), Baia Mare (28 de firme), Floresti (19 firme), Bistrita (15 firme), Satu Mare (12
firme), Zalau (10 firme), Dej (8 firme), Turda (7 firme), si Sighetu Marmatiei (7 firme).

NUMAR FIRME 2018

Total Arte vizuale 154 M 418 95 28 49 785
CAEN 7420 69 28 183 48 19 24 371
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 45% 68% 44% 51% 68% 49% 47%
Rata de crestere

Total Arte vizuale 81.2% 105.0%  124.7% 163.9% 47.4%  75.0% 109.9%
CAEN 7420 109.1% 180.0%  128.8% 182.4%  72.7%  71.4% 124.8%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Arte vizuale 222 29 482 170 22 53 978
CAEN 7420 75 15 179 72 15 26 382

Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 34% 52% 37% 42% 68% 49% 39%
Rata de crestere

Total Arte vizuale 32.9% 7.4% 70.9% 112.5% -26.7%  12.8% 54.5%
CAEN 7420 23.0% 7.1% 61.3% 53.2% -25.0%  44.4% 41.0%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Arte vizuale 17.63 2.46 72.72 33.99 1.50 6.05 134.35
CAEN 7420 4.71 1.62 14.39 5.47 1.00 3.88 31.07

Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 27% 66% 20% 16% 67% 64% 23%
Rata de crestere

Total Arte vizuale 63.7% -12.6%  213.7% 577.0% -35.0%  44.5% 178.3%
CAEN 7420 72.1% 67.1% 133.8% 171.4%  20.5% 328.1% 128.2%
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8552 Invitamant in domeniul cultural (limbi striine, muzic3, teatru, dans, arte plastice, alte domenii)

Firmele Tnregistrate cu acest cod CAEN detin cea mai redusa pondere in totalul sectorului Arte vizuale,
reprezentand in 2018 10% din totalul firmelor din regiune pe acest sector, 9% din efectivul salarial si 4%
din cifra de afaceri.

Dupa numarul de firme, din cele 76 de companii active, 27 sunt localizate in Cluj-Napoca, 9 in Oradea, 8 in
Baia Mare, cate 7 in Bistrita si Satu Mare, 4 in Floresti, 2 in Zaldu, si cate una in orase (Dej, Baia Sprie,
Beclean) respectiv comune, in special din judetul Bihor.

Firmele din acest sector au cea mai mare contributie comparativ cu celelalte judete Tn Bistrita-Nasdud (20%
din total sector), la fel si in cazul efectivului salarial (41%), si cifrei de afaceri (24%).

Evolutia firmelor cu acest cod CAEN a fost mai mare decat cea a sectorului Arte vizuale, depasind in cazul
tuturor indicatorilor 100%: numarul de firme a crescut cu 171,4%, numarul salariatilor cu 155,9%, iar cifra
de afaceri cu 326,1%.

NUMAR FIRME 2018

Total Arte vizuale 154 M 418 95 28 49 785
CAEN 8552 15 8 34 10 2 7 76
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 10% 20% 8% 11% 7% 14% 10%
Rata de crestere

Total Arte vizuale 81.2% 105.0%  124.7% 163.9% 47.4%  75.0% 109.9%
CAEN 8552 200.0% 300.0%  209.1% 233.3% 0.0%  40.0% 171.4%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Arte vizuale 222 29 482 170 22 53 978
CAEN 8552 20 12 33 14 4 4 87

Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 9% 41% 7% 8% 18% 8% 9%
Rata de crestere

Total Arte vizuale 32.9% 7.4% 70.9% 112.5% -26.7%  12.8% 54.5%
CAEN 8552 185.7% 500.0%  106.3% 1300.0% - -50.0% 155.9%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Arte vizuale 17.63 2.46 72.72 33.99 1.50 6.05 134.35
CAEN 8552 0.56 0.58 2.85 0.56 0.29 0.14 4.98

Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 3% 24% 4% 2% 20% 2% 4%
Rata de crestere

Total Arte vizuale 63.7% -12.6%  213.7% 577.0% -35.0%  44.5% 178.3%
CAEN 8552 280.7% 790.1%  415.2% 1724.6% 306.9% -53.6% 326.1%
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ARTE INTERPRETATIVE/ARTELE SPECTACOLULUI

Sectorul Arte interpretative/Artele spectacolului concentreaza in anul 2018, 7,6% din totalul sectoarelor
ICC la nivel regional dupa numarul de firme, angajeaza 1,3% din efectivul salarial si contribuie Tn proportie
de 2,6% la formarea cifrei de afaceri ICCin regiune. Un procent de 92,8% din firme sunt localizate Th mediul
urban. Sectorul cuprinde 5 coduri CAEN iar analiza detaliatad a acestora este prezentata in continuare.

7430 Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

Majoritatea firmelor active pe acest cod CAEN sunt concentrate in Cluj-Napoca (61 firme) si in numar mai
mic in alte municipii precum Bihor (25 firme), Baia Mare (12 unitati) sau Bistrita (8 firme). Pe langa acestea
se remarca comuna Floresti, cu 8 de firme. Numarul intreprinderilor reprezinta 27% din total. Comparativ
cu anul 2014, numarul de firme a crescut cu 30,1%, valori superioare ale evolutiei fiind observate in
judetele Salaj (133%), Satu Mare (66,7%) si Maramures (50%). Numarul de salariati reprezinta 30% din
numarul de salariati ai sectorului. Judetele cu cele mai mari procente de salariati incadrati pe acest cod
CAEN sunt Bihor (43%) si Salaj (38%). Judetele care au inregistrat o crestere a efectivului de salariati sunt
Salaj (20%) si Bihor (5,3%). Judetele care si-au diminuat efectivul de salariati sunt Bistrita-Nasaud (14,3%)
si Cluj (11,1%), in timp ce Tn Maramures si Satu Mare nu s-au semnalat modificari semnificative. Cifra de
afaceri a crescut in toate judetele regiunii, cu exceptia judetului Satu Mare (-43,7%). Cea mai mare rata de
crestere poate fi remarcata in judetul Maramures (88,7%).

NUMAR FIRME 2018

Total Arte interpretative 101 32 292 44 28 41 538
CAEN 7430 35 9 79 12 7 5 147
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN fin sector 35% 28% 27% 27% 25% 12% 27%
Rata de crestere
Total Arte interpretative  110,4% 166.7%  100.0% 144.4% 211.1% 192.9% 117.8%
CAEN 7430 12.9% 28.6% 29.5% 50.0% 133.3%  66.7% 30.1%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Arte interpretative 94 23 264 24 16 21 442
CAEN 7430 40 6 72 5 6 5 134
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 43% 26% 27% 21% 38% 24% 30%
Rata de crestere
Total Arte interpretative 49.2% 130.0% 50.9% -7.7% 166.7% 90.9% 51.9%
CAEN 7430 5.3% -14.3% -11.1% 0.0%  20.0% 0.0% -5.0%

CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
Total Arte interpretative

10.28 4.88 160.12 8.89 1.46 2.83 188.45
CAEN 7430 4.04 1.56 10.61 0.60 0.39 0.47 17.67
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 39% 32% 7% 7% 26% 17% 9%
Rata de crestere
Total Arte interpretative 130,09 2233%  992.7% 74.7% 179.6%  71.5% 575.6%
CAEN 7430 64.3% 57.3% 68.2% 88.7%  48.6%  -43.7% 58.1%
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9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole)

Cea mai mare concentrare a firmelor active pe acest cod CAEN este observatd in Cluj Napoca (55 firme). in
numar mai mic sunt in Oradea (20 firme) si Satu Mare (14 firme), dar si in alte localitati din mediu urban
sau rural din regiune. Firmele active pe acest cod CAEN reprezinta 31% din sector in anul 2018. Numarul
acestora a crescut cu 263%, peste media regionala. Desi in toate judetele numarul de firme a crescut cu
peste 100%, cele mai mari cresteri se remarca in Bistrita-Ndsdaud (700%), Satu Mare (633%) si Bihor (560%).
Judetele cu cele mai mari ponderi ale firmelor active pe acest CAEN sunt Satu Mare(54%) si Salaj (46%).
Numarul salariatilor a crescut cu 64,9% in anul 2018, si incadreaza 21% din efectivul de salariati din acest
sector. Aceeasi tendinta poate fi remarcata si la nivelul judetelor, cu exceptia judetului Maramures care a
inregistrat o reducere cu 84,6% a numarului de salariati. Cel mai mare numar de salariati poate fi remarcat
in judetul Cluj (50 salariati). Judetul care concentreaza cel mai mare numar de salariati pe acest cod CAEN
este Satu Mare (43%). Cifra de afaceri generata de firmele cu acest cod CAEN a crescut cu 62,9%. Cresteri
spectaculoase ale cifrei de afaceri pot fi remarcate in judetele Bistrita-Nasdaud (1702,8%), Salaj (1277,4%)
si Satu Mare (1256,8%). Si in restul judetelor regiunii cifra de afaceri a crescut, cu exceptia judetului
Maramures care a inregistrat o reducere cu 86,5% a cifrei de afaceri generata pe acest cod CAEN.

NUMAR FIRME 2018

Total Arte interpretative 101 32 292 44 28 41 538
CAEN 9001 33 8 79 12 13 22 167
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 33% 25% 27% 27% 46% 54% 31%
Rata de crestere

Total Arte interpretative  110.4% 166.7%  100.0% 144.4% 211.1% 192.9% 117.8%
CAEN 9001 560.0% 700.0% 182.1% 140.0% 225.0% 633.3% 263.0%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Arte interpretative 94 23 264 24 16 21 442
CAEN 9001 24 4 50 2 5 9 94

Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in total
sector 26% 17% 19% 8% 31% 43% 21%
Rata de crestere
Total Arte interpretative 4929 130.0% 50.9% -7.7% 166.7%  90.9% 51.9%

CAEN 9001 84.6% 100.0% 78.6% -84.6% #DIV/O! 800.0% 64.9%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Arte interpretative
10.28 4.88 160.12 8.89 1.46 2.83 188.45

CAEN 9001 2.49 1.05 6.61 0.54 0.87 0.80 12.37
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 24% 22% 4% 6% 59% 28% 7%
Rata de crestere

Total Arte interpretative  130,0% 223.3%  992.7% 74.7% 179.6%  71.5% 575.6%
CAEN 9001 172.6% 1702.8% 167.1% -86.5% 1277%  1256% 62.9%
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9002 Activitati suport pentru interpretarea artistica (spectacole)

Firmele care functioneazad pe acest cod CAEN reprezinta, in anul 2018, 26% din sector la nivel regional.
Numarul acestora cu 162% in anul 2018. Cea mai mare crestere procentuala a fost inregistrata in Salaj
(500%). Ponderea firmelor active pe acest cod CAEN in total sector, la nivel de judet, variaza intre 21%
(Salaj) si 32% (Maramures). Si pe acest cod CAEN se remarca Municipiul Cluj (54 firme) cu cel mai mare
numar de firme, urmat la distanta de Oradea (12 firme). Numarul salariatilor a crescut in anul 2018 cu
137,3% la nivel regional. Desi numarul acestora a crescut la nivelul tuturor judetelor, se remarca Bistrita-
Ndsdud cu cea mai mare crestere (1000%). Firmele active pe acest cod CAEN incadreaza 32% din efectivul
de salariati din acest sector la nivel regional. Judetele care concentreaza pe acest cod CAEN cele mai mari
procente de salariati sunt Bistrita-Nasaud (48%) si Maramures (46%). Si cifra de afaceri a crescut in anul
2018 (2727,1%) la nivel regiunii. Cele mai mari cresteri au fost inregistrate de Cluj (3685%) si Maramures
(2897,3%). Cifra de afaceri a firmelor active pe acest cod CAEN reprezinta 77% din cifra de afaceri a
sectorului. 83% din cifra de afaceri a judetului Cluj din acest sector este generata pe acest cod CAEN.

NUMAR FIRME 2018

Total Arte interpretative 101 32 292 44 28 41 538
CAEN 9002 22 9 77 14 6 11 139
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 22% 28% 26% 32% 21% 27% 26%
Rata de crestere

Total Arte interpretative  110.4% 166.7%  100.0% 144.4% 211.1% 192.9% 117.8%
CAEN 9002 214.3% 200.0%  140.6% 250.0% 500.0%  83.3% 162.3%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Arte interpretative 94 23 264 24 16 21 442
CAEN 9002 21 11 87 11 4 6 140

Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 22% 48% 33% 46% 25% 29% 32%
Rata de crestere

Total Arte interpretative 49,29 130.0% 50.9% -7.7% 166.7%  90.9% 51.9%
CAEN 5002 133.3%  1000.0%  123.1% 120.0% 300.0%  50.0% 137.3%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Arte interpretative 1938 4.88  160.12 8.89 1.46 2.83 188.45
CAEN 9002 2.36 1.84  133.04 5.70 0.16 1.54 144.66

Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total

sector 23% 38% 83% 64% 11% 55% 77%
Rata de crestere

Total Arte interpretative  130,0% 223.3%  992.7% 74.7% 179.6%  71.5% 575.6%

CAEN 9002 231.7% 303.2%  3685.0% 2897.3%  52.9% 108.1%  2427.1%
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9003 Activitati de creatie artistica

La nivelul regiunii se remarca Municipiul Cluj Napoca cu o pondere de 37% (29 firme) din totalul firmelor
active pe acest cod CAEN. Restul firmelor sunt dispersate atat in localitati din mediul urban, in special in
municipiile resedinta de judet dar si din mediul rural.

Numarul firmelor a crescut cu 165% la nivel regional in 2018, cele mai mari cresteri fiind inregistrata de
judetele Bistrita-Nasaud (500%) si Maramures (500%). Ponderea detinuta de firmele active pe acest cod
CAEN fin total sector variaza la nivel de judet intre 7% (Satu Mare si Salaj) si 19%(Bistrita-Ndsaud). Numarul
salariatilor a crescut in anul 2018 cu 117,2%, cea mai mare crestere fiind inregistrata de judetul Bihor
(200%). Judetul Maramures concentreaza pe acest cod CAEN cel mai mare procent de salariati (25%). Si
cifra de afaceri a crescut atat la nivel regional (313,9%) cat si la nivelul judetelor. Cea mai mare crestere
procentuala a fost nregistrata de Bistrita-Nasaud (18955,5%). Tot judetul Maramures se remarca cu cea
mai mare pondere a cifrei de afaceri generata de firmele active pe acest CAEN in total sector. La polul opus
se afla judetul Satu Mare cu o pondere de 0,5%.

NUMAR FIRME 2018

Total Arte interpretative 101 32 292 44 28 41 538
CAEN 9003 11 6 49 6 2 3 77
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 11% 19% 17% 14% 7% 7% 14%
Rata de crestere

Total Arte interpretative  110.4% 166.7%  100.0% 144.4% 211.1% 192.9% 117.8%
CAEN 9003 120.0% 500.0%  145.0% 500.0% - 50.0% 165.5%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Arte interpretative 94 23 264 24 16 21 442
CAEN 5003 9 2 44 6 1 1 63

Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in total
sector 10% 9% 17% 25% 6% 5% 14%
Rata de crestere
Total Arte interpretative 4929 130.0% 50.9% -7.7% 166.7%  90.9% 51.9%

CAEN 9003 200.0% - 100.0% 100.0% - 0.0% 117.2%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Arte interpretative
10.28 4.88 160.12 8.89 1.46 2.83 188.45

CAEN 9003 1.38 0.42 5.86 2.05 0.04 0.01 9.77
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 13% 9% 4% 23% 3% 0% 5%
Rata de crestere

Total Arte interpretative  130,0% 223.3%  992.7% 74.7% 179.6%  71.5% 575.6%
CAEN 9003 260.9%  18955.5%  317.0% 263.3% - 124.8% 313.9%
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Numarul firmelor active la nivelul regiunii pe acest cod CAEN este mic (8 firme), acestea fiind localizate in
judetul Cluj (Cluj Napoca — 8 firme, Bont — 1 firma si Dezmir — 1 firma). Cu toata ca la nivelul judetului Cluj
a avut o evolutie pozitica pe toate dimensiunile, firmele active Tn acest cod CAEN reprezinta doar 3% din
totalul de firme din sector, incadreaza 4% din efectivul salariatilor din acest sector si genereaza 2% din

cifra de afaceri.

Total Arte interpretative
CAEN 9004

pondere CAEN in total
sector

Total Arte interpretative
CAEN 9004

Total Arte interpretative
CAEN 9004

pondere CAEN in total
sector

Total Arte interpretative
CAEN 9004

Total Arte interpretative

CAEN 9004

pondere CAEN in total
sector

Total Arte interpretative
CAEN 9004

101

0%

110.4%

94

0%

49.2%

10.28

0%

130.0%

NUMAR FIRME 2018

32 292 44
- 8 -
Pondere CAEN in total sector

0% 3% 0%
Rata de crestere
166.7% 100.0% 144.4%
- 60.0% -
NUMAR SALARIATI 2018
23 264 24

- 11 -
Pondere CAEN in total sector

0% 4% 0%
Rata de crestere

130.0% 50.9% -7.7%

- 120.0% -

CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
4.88 160.12 8.89
- 3.98 -
Pondere CAEN in total sector

0% 2% 0%
Rata de crestere

223.3% 992.7% 74.7%

- 320.6% -

28 a1 538
- - 8

0% 0% 1%
211.1% 192.9%  117.8%
-100% - 33.3%
16 21 442

- - 11

0% 0% 2%
166.7%  90.9% 51.9%
- - 120.0%

146  2.83 188.45

- - 3.98

0% 0% 2%
179.6% 71.5%  575.6%
-100% - 283.0%
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ARTIZANAT SI MESTESUGURI

La nivel regional, sectorul Artizanat si mestesuguri concentreaza in anul 2018, 6,7% din totalul firmelor din
domeniul ICC, angajeaza 8,2% din efectivul salarial si contribuie in proportie de 4,9% la formarea cifrei de
afaceri ICC in regiune. Un procent de 72,2% din firme sunt localizate in mediul urban, fiind sectorul cu cea
mai mare pondere de firme active in mediul rural (27,8%). Sectorul cuprinde 3 coduri CAEN iar analiza
detaliata a acestora este prezentata in continuare.

1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte materiale
vegetale impletite

n anul 2018, majoritatea firmelor active sunt concentrate in municipiile resedint3 de judet si in localitatile
din judetul Cluj, atat din mediul urban cat si rural. Numarul firmelor active la nivel regional pe acest cod
CAEN a crescut cu 31% si reprezinta 33% sector in 2018. La nivel de judet, pondere a firmelor active pe
acest cod CAEN variaza intre 27% (Salaj) si 44% (Bihor). Numarul salariatilor a crescut cu 24,6% la nivel
regional. Judetele care au inregistrat o crestere a numarului de salariati sunt Bistrita-Nasaud (361,5%), Cluj
(278,2%) si Bihor (24,5%), in timp ce la nivelul celorlalte judete numarul acestora a scazut.

NUMAR FIRME 2018

Total Artizanat si
mestesuguri 116 37 181 69 30 42 475

CAEN 1629 51 13 50 19 8 15 156
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 44% 35% 28% 28% 27% 36% 33%
Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 39.8% 23.3% 44.8% 53.3% 57.9% 7.7% 39.3%

CAEN 1629 41.7% 44.4% 42.9% 5.6%  33.3% 0.0% 31.1%
NUMAR SALARIATI 2018

Total Artizanat si
mestesuguri 1073 193 673 596 57 253 2845

CAEN 1629 295 60 329 163 13 67 927
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 27% 31% 49% 27% 23% 26% 33%
Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 15.5% 12.2% -3.4% -12.1% -41.2%  -19.7% -1.5%

CAEN 1629 24.5% 361.5%  278.2% -16.4%  -78.7%  -55.6% 24.6%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Artizanat si
mestesuguri 131.85 23.97 112.79 42.19 8.44 29.45 348.70

CAEN 1629 37.18 12.98 75.25 12.47 5.23 6.37 149.49
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 28% 54% 67% 30% 62% 22% 43%
Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 32.2% 191.0% 22.3% -36.8% 12.3% 18.8% 16.5%

CAEN 1629 69.2% 1888.6% 31.8% -65.5%  -2.9% -43.5% 12.8%

58



W
RCIA

Interreg Europe

2313 Fabricarea articolelor din sticla

North-West
Regional Development
Agency

9 European Union

* ¥

*

*r European Regional
T Development Fund

La nivel regional, ponderea firmelor din sector active pe acest cod CAEN in 2018 (3%) este mica siin scadere
comparativ cu 2014, pe toate dimensiunile analizate: numar firme cu 29,4%, numar salariati cu 59,2% si
cifra de afaceri cu 27,9%. Judetul Cluj, care concentreaza cel mai mare numar de firme, a inregistrat si cea
mai mare scadere a numarului acestora (-50%), a salariatilor (-86%) si a cifrei de afaceri (-48,9%). Se
remarcd judetul Bistrita-Nasaud la nivelul caruia, desi ponderea firmelor in sector (8%) este redusa,
ponderea salariatilor incadrati este ridicata, de 47%, iar cifra de afaceri contribuie cu 24% la formarea cifrei
de afaceri a sectorului. Cea mai mare rata de crestere a numarului de salariati a fost inregistrata de judetul
Bihor (1000%), care a inregistrat si cea mai mare crestere a cifrei de afaceri (138,1%). Judetul Cluj are cea
mai mare cifra de afaceri (7,27 mil lei).

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 2313

pondere CAEN in total
sector

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 2313

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 2313

pondere CAEN in total
sector

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 2313

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 2313

pondere CAEN in total
sector

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 2313

116

2%

39.8%
0.0%

1073
11

1%

15.5%
1000.0%

131.85
0.89

1%

32.2%
138.1%

NUMAR FIRME 2018

37 181 69

3 4 1
Pondere CAEN in total sector

8% 2% 1%
Rata de crestere

23.3% 44.8% 53.3%
-25.0% -50.0% 0.0%
NUMAR SALARIATI 2018
193 673 596
90 43 7
Pondere CAEN in total sector
47% 6% 1%
Rata de crestere
12.2% -3.4% -12.1%
-10.9% -86.0% 40.0%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
23.97 112.79 42.19
5.87 7.27 0.55
Pondere CAEN in total sector
24% 6% 1%
Rata de crestere
191.0% 22.3% -36.8%
3.7% -48.9% 26.4%

30

0%

57.9%
#DIV/0!

57

0%

-41.2%

8.44

0%

12.3%
#DIV/0!

42 475

2 12

5% 3%
7.7% 39.3%
0.0% -29.4%
253 2845

36 187
14% 7%
-19.7% -1.5%
-16.3% -59.2%
29.45 348.70
2.21 16.79
8% 5%
18.8% 16.5%
-14.5% -27.9%
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Cu o pondere de 6% a numarului de firme active pe acest cod CAEN in total sector, la nivel regional,
incadreaza 15% din efectivul salarial si genereaza 14% din cifra de afaceri provenita din Artizanat si
mestesuguri. Numarului de salariati a scazut in 2018 (-18,2%), dar s-a inregistrat o evolutie pozitivd a

numarului de firme (3,6%) si cifrei de afaceri (14%).

Cea mai mare concentrare a numarului de firme se remarca in judetul Cluj, in Municipiul Cluj Napoca (14
firme) si Turda (3 firme) si in Bihor (6 firme), unde sunt distribuite atat in mediul urban cat si rural. Cu
exceptia judetului Bihor care a inregistrat o crestere a numarului de salariati (20%), in restul judetelor
numarul acestora a scazut. Judetele Cluj si Bihor incadreaza 91,3% din totalul salariatilor. O evolutie
pozitiva a cifrei de afaceri s-a inregistrat in judetele Bihor (75,7%) si Cluj (18,4%), care contribuie impreuna

cu 91,7% la formarea cifrei de afaceri.

NUMAR FIRME 2018

Total Artizanat si

mestesuguri 116 37 181 69

CAEN 2341 6 1 17 4
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total

sector 5% 3% 9% 6%

Rata de crestere

Total Artizanat si

mestesuguri 39.8% 23.3% 44.8% 53.3%
CAEN 2341 0.0% -50.0% 6.3% 33.3%

NUMAR SALARIATI 2018

Total Artizanat si

mestesuguri 1073 193 673 596
CAEN 2341 150 0 33 240

Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 14% 0% 5% 40%
Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 15.5% 12.2% -3.4% -12.1%

CAEN 2341 20.0% -100.0% -37.7% -28.8%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Artizanat si
mestesuguri 131.85 23.97 112.79 42.19

CAEN 2341 30.94 0.01 4.03 14.77
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 23% 0% 4% 35%
Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 32.2% 191.0% 22.3% -36.8%

CAEN 2341 75.7% -91.8% 18.4% -34.0%

30

3%

57.9%
0.0%

57

7%

-41.2%
-33.3%

8.44
0.09

1%

12.3%
-26.7%

42

0%

7.7%
#DIV/0!

253

0%

-19.7%
#DIV/0!

29.45

0%

18.8%
#DIV/0!

475
29

6%

39.3%
3.6%

2845
427

15%

-1.5%
-18.2%

348.70
49.84

14%

16.5%
14.1%
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Putine ca si numar, dar cu o ratad de crestere pozitiva la nivel regional (39,3%) firmele active pe acest cod
CAEN se regasesc in judetele Cluj (4 firme), Maramures (3 firme) si Bihor (2 firme). Ponderea acestora in
sector este redusa la nivel regional (2%). Si numarul salariatilor este redus, acestia reprezentand 2% din
numarul de salariati din sector, cu o evolutie negativa in 2018 (-25%) comparativ cu 2014.

Judetul Bihor concentreaza 85% din totalul salariatilor incadrati la nivel regional pe acest cod CAEN. Si cifra
de afaceri a scazut la nivel regional in anul 2018 (-8,3%), cresterea inregistrata de judetele Cluj (596,9%) si
Bihor (27,7%) neputand compensa scaderea inregistrata de judetul Maramures (-88,5%). Se remarca tot
judetul Bihor, cu o contributie de 87,4% la formarea cifrei de afaceri a firmelor active pe acest cod CAEN.

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 2349

pondere CAEN in total
sector

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 2349

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 2349

pondere CAEN in total
sector

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 2349

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 2349

pondere CAEN in total
sector

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 2349

116

2%

39.8%
-33.3%

1073
70

7%

15.5%
0.0%

131.85
6.08

5%

32.2%
27.5%

NUMAR FIRME 2018

37 181 69

4 3
Pondere CAEN in total sector

0% 2% 4%
Rata de crestere

23.3% 44.8% 53.3%
- 100.0% -25.0%
NUMAR SALARIATI 2018
193 673 596
3 9
Pondere CAEN in total sector
0% 0% 2%
Rata de crestere
12.2% -3.4% -12.1%
- 0.0% -75.7%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
23.97 112.79 42.19
- 0.57 0.31
Pondere CAEN in total sector
0% 1% 1%
Rata de crestere
191.0% 22.3% -36.8%
- 596.9% -88.5%

30

0%

57.9%

57

0%

-41.2%

8.44

0%

12.3%

42

0%

7.7%

253

0%

-19.7%

29.45

0%

18.8%

475

2%

39.3%
0.0%

2845
82

3%

-1.5%
-25.5%

348.70
6.96

2%

16.5%
-8.3%
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3212 Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre pretioase

Numarul firmelor active pe acest cod CAEN a crescut in 2018 comparativ cu 2014 (25%), sub cresterea
inregistrata la nivelul sectorului insa. Acestea reprezinta la nivel regional 11% din sector, in timp ce la nivel
de judet ponderea variaza intre 5% (Bistrita-Nasaud) si Salaj (27%). Evolutia numarului de firme la nivel de
judet a fost in general pozitiva, cu exceptia judetului Bistrita-Ndsdud (-33%). Cea mai mare rata de crestere
poate fi remarcata la nivelul judetului Bihor (44%).

Numarul salariatilor a scazut cu 2,3% in anul 2018 la nivel regional. Judetele care au inregistrat o scadere a
efectivului salarial sunt: Bistrita-Nasaud (-84,6%), Satu Mare (-4,3%) si Bihor (-5,6%). Judetul Bihor
concentreaza cel mai mare numar de salariati pe acest cod CAEN (70%). Salariati angajati in firmele active
pe acest cod CAEN din judetul Salaj reprezinta 42% din total sector. Cifra de afaceri a crescut cu 36,1% in
anul 2018, si reprezinta 5% din cifra de afaceri a sectorului la nivel regional. Desi judetul Bihor are cea mai
mare contributie la formarea cifrei de afaceri rezultata pe acest cod CAEN (54%) la nivel regional, ponderea
acesteia la nivel de judet in total sector este de 8%. Contributia cea mai mare la formarea cifrei de afaceri
a sectorului se remarca in Salaj (23%).

NUMAR FIRME 2018

Total Artizanat si
mestesuguri 116 37 181 69 30 42 475

CAEN 3212 13 2 17 6 8 4 50
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 11% 5% 9% 9% 27% 10% 11%
Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 39.8% 23.3% 44.8% 53.3% 57.9% 7.7% 39.3%

CAEN 3212 44.4% -33.3% 30.8% 20.0%  33.3% 0.0% 25.0%
NUMAR SALARIATI 2018

Total Artizanat si
mestesuguri 1073 193 673 596 57 253 2845

CAEN 3212 67 2 38 16 24 22 169
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 6% 1% 6% 3% 42% 9% 6%
Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 15.5% 12.2% -3.4% -12.1% -41.2% -19.7% -1.5%

CAEN 3212 -5.6% -84.6% 18.8% 143%  20.0%  -4.3% -2.3%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Artizanat si
mestesuguri 131.85 23.97 112.79 42.19 8.44 29.45 348.70

CAEN 3212 10.74 0.15 3.22 1.42 1.94 1.67 19.14
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 8% 1% 3% 3% 23% 6% 5%
Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 32.2% 191.0% 22.3% -36.8% 12.3% 18.8% 16.5%

CAEN 3212 26.8% -52.5% 32.7% 130.9%  33.0% 113.3% 36.1%
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Numarul firmelor din regiune active pe acest cod CAEN a crescut cu 200% in 2018 si reprezinta 5% din total
sector. Ponderea numadrului de firme in total sector la nivel de judet variaza intre 1% (Maramures) si 7%
(Cluj si Salaj). Se remarca o concentrare mai mare a acestora in judetul Cluj, in special in Municipiul Cluj
Napoca, dar si in alte localitati atat din mediul urban cat si rural.

O evolutie pozitiva poate fi observata si in ceea ce priveste numarul de salariati (104,8%), datorata cresterii
inregistratd de judetul Cluj (61,1%). Ponderea acestora in total sector este redusa (2%). n Judetul Silaj se
remarca o contributie de 12% la numarul de salariati ai sectorului. Cifra de afaceri a crescut cu 159,6% in
anul 2018 la nivel regional, dar are o contributie redusa, de doar 1% din cifra de afaceri a sectorului.

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 3213

pondere CAEN in total
sector

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 3213

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 3213

pondere CAEN in total
sector

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 3213

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 3213

pondere CAEN in total
sector

Total Artizanat si
mestesuguri
CAEN 3213

116

4%

39.8%

1073

0%

15.5%

131.85
0.30

0%

32.2%

NUMAR FIRME 2018

37 181 69

2 13 1
Pondere CAEN in total sector

5% 7% 1%
Rata de crestere

23.3% 44.8% 53.3%

100.0% 116.7% 0.0%
NUMAR SALARIATI 2018

193 673 596

0 29 3

Pondere CAEN in total sector

0% 4% 1%
Rata de crestere

12.2% -3.4% -12.1%
-100.0% 61.1% 50.0%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

23.97 112.79 42.19
0.02 2.05 0.20

Pondere CAEN in total sector
0% 2% 0%

Rata de crestere

191.0% 22.3% -36.8%
19.8% 114.2% 118.6%

30

7%

57.9%

57

12%

-41.2%

8.44
0.20

2%

12.3%

42

2%

7.7%

253

0%

-19.7%

29.45
0.00

0%

18.8%

475
24

5%

39.3%
200.0%

2845
43

2%

-1.5%
104.8%

348.70
2.77

1%

16.5%
159.6%
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3220 Fabricarea instrumentelor muzicale

Numarul firmelor din regiune pe acest cod CAEN este mic, 2 firme, una in Bihor si una in Cluj, fara o
contributie semnificativa la efectivul salariatilor sau a cifrei de afaceri din sectorul Artizanat si mestesuguri.

NUMAR FIRME 2018

Total Artizanat si
mestesuguri 116 37 181 69 30 42 475
CAEN 3220 1 1 2

Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 1% 0% 1% 0% 0% 0% 0%
Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 39.8% 23.3% 44.8% 53.3% 57.9% 7.7% 39.3%

CAEN 3220 - - 0.0% - -100% - 0.0%
NUMAR SALARIATI 2018

Total Artizanat si

mestesuguri 1073 193 673 596 57 253 2845
CAEN 3220 2 3 5
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 15.5% 12.2% -3.4% -12.1% -41.2% -19.7% -1.5%

CAEN 3220 - - 50.0% - - - 150.0%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Artizanat si

mestesuguri 131.85 23.97 112.79 42.19 8.44 29.45 348.70
CAEN 3220 0.00 - 0.30 - - - 0.31
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 32.2% 191.0% 22.3% -36.8% 12.3% 18.8% 16.5%

CAEN 3220 - - 860.9% - -100% - 731.8%
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3240 Jocuri si jucarii

Numarul de firme active pe acest cod CAEN a crescut cu 176,9% si reprezinta 15% din numarul total de
firme din sector, in anul 2018, la nivel regional. Se remarca judetul Maramures cu cel mai mare numar de
firme (26 firme), care este urmat de Cluj (22 firme). Ponderea numarului de firme in sector, variaza la nivel
de judet intre 7% (Bihor) si 38% (Maramures).

Si numarul salariatilor a crescut (40,4%) la nivel regional in anul 2018. O evolutie pozitivd a numarului de
salariati a fost Tnregistrata la nivel de judet de Cluj (172%) si Salaj (124%), evolutie negativa de Satu Mare
(-52%) si Bihor (-0,6%), in timp ce in restul judetulelor nu au fost semnalate modificari semnificative. Cifra
de afaceri a crescut cu 12,9% si reprezinta 11% din cifra de afaceri a sectorului. Judetul Bihor are cea mai
mare contributie la formarea cifrei de afaceri la nivel regional pe acest cod CAEN (40,5%). Se remarca
judetul Maramures, cu o cifra de afaceri a firmelor active pe acest cod CAEN care reprezinta 22% din cifra
de afaceri a sectorului.

NUMAR FIRME 2018

Total Artizanat si

mestesuguri 116 37 181 69 30 42 475
CAEN 3240 8 6 22 26 4 6 72
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 7% 16% 12% 38% 13% 14% 15%

Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 39.8% 23.3% 44.8% 53.3% 57.9% 7.7% 39.3%

CAEN 3240 14.3% 500.0%  340.0% 225.0% - 20.0% 176.9%
NUMAR SALARIATI 2018

Total Artizanat si
mestesuguri 1073 193 673 596 57 253 2845

CAEN 3240 154 10 68 112 2 12 358
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 14% 5% 10% 19% 1% 5% 13%
Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 15.5% 12.2% -3.4% -12.1% -41.2%  -19.7% -1.5%

CAEN 3240 -0.6% - 172.0% 124.0% - -52.0% 40.4%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Artizanat si
mestesuguri 131.85 23.97 112.79 42.19 8.44 29.45 348.70

CAEN 3240 14.93 3.35 5.83 9.46 0.07 3.18 36.83
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 11% 14% 5% 22% 1% 11% 11%
Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 32.2% 191.0% 22.3% -36.8% 12.3% 18.8% 16.5%

CAEN 3240 -41.8%  17813.5%  214.6% 193.0% - 71.6% 12.9%
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3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

in anul 2018, majoritatea firmelor active sunt concentrate in municipiile resedinta de judet, si in numar
mai mic in localitati din mediul urban sau rural. Se remarca o concentrare mare a firmelor in Cluj, in special
in Municipiul Cluj Napoca (30 firme), dar si in comuna Floresti (4 de firme) si Campia Turzii (4 firme).

Comparativ cu anul 2014, numarul de firme a crescut cu 31,5%, valori superioare ale evolutiei fiind
observate in judetul Maramures (80%). Din cei 647 salariati incadrati in anul 2018, care reprezinta 23% din
totalul salariatilor din sector, 320 se gasesc in judetul Bihor, 127 in Cluj si 116 in Satu Mare. Judetele care
au Tnregistrat o reducere a numarului de salariati sunt: Salaj (-30%), Bistrita-Nasaud (-27,9%) si Cluj (-
24,9%). Cea mai mare rata de crestere a efectivului de salariati a fost inregistrata de Satu Mare (58,9%).
Cifra de afaceri a crescut cu 50,3% in anul 2018 si reprezinta 19% la cifra de afaceri a sectorului, la nivel
regional. Aceasta a crescut la nivelul tuturor judetelor, se remarca insa Maramures cu cea mai mare rata
de crestere (176,8%). La nivel de judet, ponderea cifrei de afaceri a firmelor active pe acest cod CAEN in
total sector, variaza intre 7% (Bistrita-Ndsaud si Maramures) si 54% (Satu Mare). Judetele Bihor si Cluj
genereaza 67,7% din cifra de afaceri.

NUMAR FIRME 2018

Total Artizanat si
mestesuguri 116 37 181 69 30 42 475

CAEN 3299 28 10 53 9 7 14 121
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 24% 27% 29% 13% 23% 33% 25%
Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 39.8% 23.3% 44.8% 53.3% 57.9% 7.7% 39.3%

CAEN 3299 40.0% 0.0% 35.9% 80.0%  40.0% 7.7% 31.5%
NUMAR SALARIATI 2018

Total Artizanat si
mestesuguri 1073 193 673 596 57 253 2845

CAEN 3299 320 31 127 46 7 116 647
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 30% 16% 19% 8% 12% 46% 23%
Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 15.5% 12.2% -3.4% -12.1% -41.2% -19.7% -1.5%

CAEN 3299 18.5% -27.9% -24.9% 21.1% -30.0%  58.9% 7.3%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Artizanat si
mestesuguri 131.85 23.97 112.79 42.19 8.44 29.45 348.70

CAEN 3299 30.78 1.58 14.27 3.01 0.91  16.02 66.57
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 23% 7% 13% 7% 11% 54% 19%
Rata de crestere

Total Artizanat si
mestesuguri 32.2% 191.0% 22.3% -36.8% 12.3% 18.8% 16.5%

CAEN 3299 47.6% 11.8% 17.6% 176.8%  66.6%  93.5% 50.3%
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Sectorul Audiovizual si media este reprezentat la nivelul regiunii Nord Vest prin 438 de firme, ce reprezinta
6,2% din totalul ICC regional, incadreaza 3,8% din salariatii ICC si contribuie la formarea a 7,9% din cifra de
afaceri, pozitionand sectorul pe locul 3 in clasamentul sectoarelor ICC dupa acest indicator.

v v oA

4763 Comert cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fara inregistrari audio/video, in

magazine specializate

n anul 2018, la nivelul regiunii Nord-Vest, rata de crestere a numarului firmelor care activeazs in domeniul
aferent codului CAEN 4763 a avut o valoare negativa (-23,1%). in judetul Cluj, firmele au avut cel mai mare
numarul de salariati (14 salariati), in crestere cu 2% fata de anul 2014. De asemenea, firmele din judetul
Cluj au Tnsumat si cea mai mare cifra de afaceri (3.03 mil. lei), in crestere cu 155.4% fata de anul 2014.

Total Audiovizual si
media
CAEN 4763

pondere CAEN in sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 4763

Total Audiovizual si
media
CAEN 4763

pondere CAEN in sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 4763

Total Audiovizual si
media
CAEN 4763

pondere CAEN in sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 4763

83

1%

36.1%
-50.0%

371

0%

-16.3%
-100.0%

78.09
0.13

0%

20.1%
-8.2%

NUMAR FIRME 2018

27 240
1 2

Pondere CAEN in total sector

4% 1%
Rata de crestere

22.7%
0.0%

42.9%
-33.3%

NUMAR SALARIATI 2018

42 649
0 14

Pondere CAEN in total sector

0% 2%
Rata de crestere

-30.0%
-100.0%

32.2%
75.0%

5.63
0.05

426.62
3.03

Pondere CAEN in total sector

1% 1%
Rata de crestere

-31.6%
395.5%

155.4%
-42.8%

44

5%

7.3%
0.0%

149
10

7%

4.9%
-16.7%

CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

30.97
2.90

9%

45.0%
321.7%

17

18%

13.3%
-25.0%

49

4%

96.0%
0.0%

20.19
0.10

1%

1299%
-30.4%

27

4%

22.7%
0.0%

66

2%

1.5%

6.37
0.05

1%

-6.8%
785.0%

438
10

2%

33.1%
-23.1%

1326
27

2%

8.2%
8.0%

567.87
6.26

1%

110.4%
-0.6%

107n anul 2018, nu este inregistrata nicio firma cu cod CAEN 2680 Fabricarea suportilor magnetici si optici destinati
inregistrarilor, iar in anul 2014, exista o singura firma activa in regiune. Astfel, s-a renuntat la analiza acestuia
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Firmele care activeaza sub acest cod CAEN reprezintd 32% din totalul sectorului Audiovizual si Media la
nivel regional din punct de vedere al numarului de firme, 15% din numarul de salariati si 6% din cifra de
afaceri. Conform datelor prezentate, cele mai multe firme cu codul CAEN 5911 sunt inregistrate Tn judetul
Cluj, la finele anului 2018 activand un numar de 88 de firme, in crestere cu 37% fata de anul 2014.

De asemenea, tot in judetul Cluj figureaza si cei mai multi salariati Tn cadrul firmelor care activeaza in acest
domeniu, in crestere cu 34,8% fatd de anul 2014. Tn schimb, cea mai mare cifrd de afaceri a fost Tnsumat$
de firmele inregistrate in judetul Salaj, unde domeniul de activitate aferent codului CAEN 5911 are o
pondere de 84% din cifra de afaceri totalad a sectorului Audiovizual si Media. La finele anului 2018, rata de
crestere a cifrei de afaceri din domeniul codului CAEN 5911 a fost una semnificativa, avand o crestere de
3379% fata de cifra de afaceri din anul 2014.

Total Audiovizual si
media
CAEN 5911

pondere CAEN in total
sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 5911

Total Audiovizual si
media
CAEN 5911

pondere CAEN in total
sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 5911

Total Audiovizual si
media
CAEN 5911

pondere CAEN in total
sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 5911

83
13

16%

36.1%
44.4%

371
12

3%

-16.3%
-29.4%

78.09
1.10

1%

20.1%
21.1%

NUMAR FIRME 2018

27 240 44

10 88 15
Pondere CAEN in total sector

37% 37% 34%
Rata de crestere
22.7% 42.9% 7.3%
150.0% 114.6% 150.0%
NUMAR SALARIATI 2018
42 649 149
8 93 24
Pondere CAEN in total sector
19% 14% 16%
Rata de crestere
-30.0% 32.2% 4.9%
-11.1% 34.8% 9.1%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
5.63 426.62 30.97
0.77 12.57 1.45
Pondere CAEN in total sector
14% 3% 5%
Rata de crestere
-31.6% 155.4% 45.0%
60.4% 1.6% 57.2%

17

24%

13.3%
33.3%

49
31

63%

96.0%
47.6%

20.19
16.86

84%

1299%
3379%

27 438

9 139

33% 32%
22.7% 33.1%
80.0% 104.4%
66 1326

27 195
41% 15%
1.5% 8.2%
-6.9% 16.8%
6.37 567.87
1.97 34.71
31% 6%
-6.8% 110.4%
3.8% 103.5%
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5912 Activitati de post-productie cinematografica, video si de programe de televiziune

n anul 2018, conform datelor prezentate in tabel, la nivelul regiunii Nord-Vest au fost inregistrate firme
care activeaza in domeniul aferent codului CAEN 5912 doar in judetele Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj si Salaj,
nsumand un numar total de 16 firme la nivelul regiunii si reprezentand o pondere de 4% din totalul
numarului firmelor ce activeaza in sectorul Audiovizual si Media. Atat cel mai mare numar al firmelor, cat
si cel mai mare numar al salariatilor, a fost inregistrate in judetul Cluj, existand un numar de 7 firme in care
isi desfdsoard activitatea 6 salariati. in ceea ce priveste cifra de afaceri, in comparatie cu anul 2014, la finele
anului 2018 rata de crestere a avut valori negative pentru firmele cu codul Caen 5912 din judetele Bihor,
Bistrita-Nasaud si Cluj.

NUMAR FIRME 2018

Total Audiovizual si

media 83 27 240 44 17 27 438
CAEN 5912 6 2 7 1 16
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 7% 7% 3% 0% 6% 0% 4%

Rata de crestere

Total Audiovizual si
media 36.1% 22.7% 42.9% 73% 133% 22.7% 33.1%

CAEN 5912 100.0% 0.0% 75.0% - - - 77.8%
NUMAR SALARIATI 2018

Total Audiovizual si

media 371 42 649 149 49 66 1326

CAEN 5912 2 1 6 1 10
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 1% 2% 1% 0% 2% 0% 1%
Rata de crestere

Total Audiovizual si
media -16.3% -30.0% 32.2% 4.9% 96.0% 1.5% 8.2%

CAEN 5912 100.0% -66.7%  200.0% - - - 66.7%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Audiovizual si

media 78.09 5.63 426.62 30.97 20.19 6.37 567.87
CAEN 5912 0.27 0.15 1.01 - 0.27 - 1.70
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 0% 3% 0% 0% 1% 0% 0%

Rata de crestere

Total Audiovizual si
media 20.1% -31.6% 155.4% 45.0% 1299% -6.8% 110.4%

CAEN 5912 -67.9% -20.9% -15.5% - - - -23.7%

69



W
RCIA

Interreg Europe

5913 Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si a programelor de televiziune

North-West
Regional Development
Agency

9 European Union

xx
*
*
*
* ok

X European Regional

Development Fund

La nivelul regiunii Nord-Vest exista un numar relativ mic de firme care activeaza in domeniul aferent codului
CAEN 5913. Datele prezentate sustin faptul ca exista 3 firme inregistrate in judetul Cluj si o firma
inregistratd in judetul Bistrita-N&sdud la finele anului 2018. in ceea ce priveste numarul de salariati, in
datele prezentate figureaza doar 2 salariati care isi desfasoara activitatea in cadrul firmelor din judetul Cluj,
iar rata de crestere a cifrei de afaceri in anul 2018 a avut valori negative.

Total Audiovizual si
media
CAEN 5913

pondere CAEN in total
sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 5913

Total Audiovizual si
media
CAEN 5913

pondere CAEN in total
sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 5913

Total Audiovizual si
media
CAEN 5913

pondere CAEN in total
sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 5913

83

0%

36.1%

371

0%

-16.3%

78.09

0%

20.1%

22.7%

-30.0%

-31.6%

NUMAR FIRME 2018

27 240
1 3

Pondere CAEN in total sector

4% 1%
Rata de crestere

42.9%

- -25.0%
NUMAR SALARIATI 2018

42 649
0 2

Pondere CAEN in total sector

0% 0%
Rata de crestere

32.2%
- -80.0%

5.63 426.62
0.00 0.76

Pondere CAEN in total sector

0% 0%
Rata de crestere

155.4%
- -5.7%

44

0%

7.3%

149

0%

4.9%

CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

30.97

0%

45.0%

17

0%

13.3%

49

0%

96.0%

20.19

0%

1299%

27

0%

22.7%

66

0%

1.5%

6.37

0%

-6.8%

438

1%

33.1%
0.0%

1326

0%

8.2%
-80.0%

567.87
0.76

0%

110.4%
-5.2%
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5914 Proiectia de filme cinematografice

La nivelul regiunii Nord-Vest, in sectorul Audiovizal si Media exista o activitatea economica scazuta in
domeniul aferent codului CAEN 5914. Conform datelor prezentate, exista doar 3 firme inregistrate la
nivelul judetului Cluj si o firma inregistrata la nivelul judetului Bihor.

in ceea ce priveste numarul salariatilor in domeniul de activitate analizat, in judetul Bihor au fost
inregistrate 25 de persoane, cu 13,6% mai mult in comparatie cu numarul Tnregistart in anul 2014, iar in
judetul Cluj doar 4 persoane, desi in acest judet a fost inregistrat cel mai mare numar la nivel regional.
Conform datelor prezentate, cifra de afaceri a firmelor care activeaza in domeniul aferent codului CAEN
5914 a crescut in anul 2018, fata de anul 2014, atat la nivelul judetului Cluj (cu 212,7%), cat si la nivelul
judetului Bihor (cu 93,8%).

NUMAR FIRME 2018

Total Audiovizual si

media 83 27 240 44 17 27 438
CAEN 5914 1 3 4
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 1% 0% 1% 0% 0% 0% 1%

Rata de crestere
Total Audiovizual si
media 36.1% 22.7% 42.9% 73% 13.3% 22.7% 33.1%
CAEN 5914 0.0% - 200.0% - - - 100.0%
NUMAR SALARIATI 2018

Total Audiovizual si
media 371 42 649 149 49 66 1326
CAEN 5914 25 a 29

Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in total

sector 7% 0% 1% 0% 0% 0% 2%
Rata de crestere

Total Audiovizual si
media -16.3% -30.0% 32.2% 4.9% 96.0% 1.5% 8.2%

CAEN 5914 13.6% - - - - - 31.8%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
Total Audiovizual si
media 78.09 5.63 426.62 30.97 20.19 6.37 567.87
CAEN 5914
8.02 - 0.38 - - - 8.40
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 10% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
Rata de crestere

Total Audiovizual si
media 20.1% -31.6% 155.4% 45.0% 1299% -6.8% 110.4%

CAEN 5914 93.8% - 212.7% - - - 97.2%

71



W
RCIA

Interreg Europe

North-West
Regional Development
Agency

RSP European Union
*r European Regional
T Development Fund

5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala

Firmele care activeaza sub codul CAEN 5920 reprezintda 11% din totalul sectorului Audiovizual si Media la
nivel regional din punct de vedere al numarului de firme, 5% din numarul de salariati si 1% din cifra de
afaceri. Tn judetul Cluj au fost inregistrate 26 de firme care activeazd in domeniul aferent codului CAEN
5920, in judetul Bihor au fost inregistrate 8 firme, in judetul Maramures au fost inregistrate 7 firme.

De asemenea, in judetele mentionate exista si cel mai mare numar de salariati, numarul salariatilor fiind
aproape proportional cu numarul firmelor. La nivelul anului 2018, fata de anul 2014, rata de crestere a
numarului salariatilor a avut valori pozitive, atat in cazul firmelor din judetele mentionate anterior, cat si
in cazul firmelor din judetele Bistrita-Nasaud si Satu Mare. De asemenea, rata de crestere a cifrei de afaceri
aferenta firmelor mentionate a Tnregistrat valori pozitive pe parcursul perioadei analizate, cea mai mare
cifra de afaceri fiind Tnregistrata in judetul Cluj (3,38 mil. lei), cu 229,8% mai mult in anul 2018, fata de anul

2014.

Total Audiovizual si
media
CAEN 5920

pondere CAEN in sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 5920

Total Audiovizual si
media
CAEN 5920

pondere CAEN in sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 5920

Total Audiovizual si
media
CAEN 5920

pondere CAEN in sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 5920

83

10%

36.1%
100.0%

371

2%

-16.3%
125.0%

78.09

0.61

1%

20.1%
578.1%

NUMAR FIRME 2018

27 240
1 26
Pondere CAEN in total sector

4% 11%
Rata de crestere

22.7% 42.9%

-66.7% 62.5%
NUMAR SALARIATI 2018

42 649
3 29
Pondere CAEN in total sector
7% 4%
Rata de crestere

-30.0%
200.0%

32.2%
3.6%

CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

5.63 426.62

0.51 3.38
Pondere CAEN in total sector

9% 1%
Rata de crestere

-31.6%
45.6%

155.4%
229.8%

44

16%

7.3%
0.0%

149
11

7%

4.9%
83.3%

30.97

0.90

3%

45.0%
93.6%

17 27 438

2 5 49

12% 19% 11%
13.3% 22.7% 33.1%
- 66.7% 48.5%

49 66 1326

3 6 61

6% 9% 5%
96.0% 1.5% 8.2%
- 50.0% 41.9%
20.19 6.37 567.87
0.04 0.44 5.88
0% 7% 1%
1299% -6.8% 110.4%
- 47.5% 163.6%
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6010 Activitati de difuzare a programelor de radio

Conform datelor prezentate in tabel, numarul firmelor care activeaza in domeniul aferent codului CAEN
6010 reprezinta 5% din sectorul Audiovizual si Media. Cele mai multe firme au fost inregistrate in judetul
Cluj (12 firme), urmat de judetele Bihor (4 firme), Bistrita-Nasaud (2 firme), Statu Mare (2 firme) si
Maramures (1 firma). Pe parcursul perioadei analizate a fost inregistrata o rata de crestere pozitiva doar in
cazul numarului firmelor din judetele Cluj si Bistrita-Nasaud.

in ceea ce priveste numérul salariatilor, firmele din judetul Bihor au un numar total de 26 de salariati,
firmele din judetul Cluj au un numar de 23 de salariati, iar firmele din judetul Satu Mare au un numar total
de 8 salariati. Rata de crestere aferenta numarului de salariati a inregistrat valori pozitive inh anul 2018, fata
de anul 2014, doar in cazul firmlor din judetele Bihor (4%) si Satu Mare (60%). in ceea ce priveste cifra de
afaceri, in judetul Bistrita-Nasaud cifra de afaceri a firmelor din domeniul aferent codului CAEN 6010 a
crescut cu 70% Tn anul 2018, fata de anul 2014, iar in judetul Satu Mare cifra de afaceri a firmelor a crescut
cu 88% 1n anul 2018, fata de anul 2014.

NUMAR FIRME 2018

Total Audiovizual si

media 83 27 240 44 17 27 438
CAEN 6010 4 2 12 1 2 21
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 59%, 7% 5% 2% 0% 7% 5%

Rata de crestere

Total Audiovizual si
media 36.1% 22.7% 42.9% 7.3% 13.3% 22.7% 33.1%

CAEN 6010 -20.0% 100.0% 20.0% -66.7%  -100% 0.0% -4.5%
NUMAR SALARIATI 2018

Total Audiovizual si
media 371 42 649 149 49 66 1326
CAEN 6010 26 1 23 2 8 60

Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 7% 2% 4% 1% 0% 12% 5%
Rata de crestere

Total Audiovizual si
media -16.3% -30.0% 32.2% 4.9% 96.0% 1.5% 8.2%

CAEN 6010 4.0% -50.0% -28.1% -60.0%  -100%  60.0% -14.3%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Audiovizual si
media 78.09 5.63 426.62 30.97 20.19 6.37 567.87

CAEN 6010 0.97 0.25 2.24 0.14 - 0.75 4.34
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 1% 4% 1% 0% 0% 12% 1%
Rata de crestere

Total Audiovizual si
media 20.1% -31.6% 155.4% 45.0% 1299% -6.8% 110.4%

CAEN 6010 -16.8% 74.0% 6.4% -1.2%  -100%  88.0% 9.6%

73



W
RCIA

Interreg Europe

North-West
Regional Development
Agency

6020 Activitati de difuzare a programelor de televiziune

9 European Union

xx
*
*
*
* ok

X European Regional

Development Fund

Firmele care activeaza sub codul CAEN 6020 reprezintda 6% din totalul sectorului Audiovizual si Media la
nivelul regiunii Nord-Vest din punct de vedere al numarului de firme, 29% din numarul de salariati si 32%
din cifra de afaceri. Conform datelor prezentate in tabel, desi numarul firmelor care activeaza in domeniul
analizat este unul relativ mic (27 firme), numarul salariatilor si cifra de afaceri au inregistrat valori
semnificative la nivelul regiunii. Cei mai multi salariati sunt in cadrul firmelor din judetele Bihor si Cluj.

in judetul Bihor este prezentat un numér de 232 de salariati in domeniul aferent codului CAEN analizat, dar
rata de crestere a fost de -24,7% in anul 2018, fatd de anul 2014. in judetul Cluj este prezentat un numér
de 123 de salariati, rata de crestere inregistratd fiind de 89,2% in anul 2018, fatd de anul 2014. Tn judetul
Cluj firmele care activeaza in domeniul CAEN analizat au Thsumat cea mai mare cifra de afaceri la nivel
Regional (121,63 mil. lei), avand o rata de crestere de 232,1% la finele anului 2018, fata de anul 2014.

Total Audiovizual si
media
CAEN 6020

pondere CAEN in total
sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 6020

Total Audiovizual si
media
CAEN 6020

pondere CAEN in total
sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 6020

Total Audiovizual si
media
CAEN 6020

pondere CAEN in total
sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 6020

83

7%

36.1%
50.0%

371
232

63%

-16.3%
-24.7%

78.09
59.63

76%

20.1%
12.6%

NUMAR FIRME 2018

27 240 44

4 12 4
Pondere CAEN in total sector

15% 5% 9%
Rata de crestere

22.7% 42.9% 7.3%
0.0% -20.0% -50.0%
NUMAR SALARIATI 2018

42 649 149
9 123 12
Pondere CAEN in total sector
21% 19% 8%
Rata de crestere
-30.0% 32.2% 4.9%
-52.6% 89.2% -68.4%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
5.63 426.62 30.97
0.47 121.63 0.66
Pondere CAEN in total sector
8% 29% 2%
Rata de crestere
-31.6% 155.4% 45.0%
-10.7% 232.1% -54.8%

17

0%

13.3%

49

0%

96.0%

20.19

0%

1299%

27

4%

22.7%
0.0%

66

5%

1.5%

6.37
0.14

2%

-6.8%
-76.8%

438
27

6%

33.1%
-15.6%

1326
379

29%

8.2%
-11.9%

567.87
182.54

32%

110.4%
98.0%

74



W
RCIA

Interreg Europe

RSP European Union
*r European Regional
North-West H Development Fund

Regional Development
Agency

6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

La nivelul regiunii Nord-Vest, cele mai multe firme care activeaza in domeniul aferent codului CAEN 6209
au fost inregistrate in judetul Cluj (82 firme). Un numar de 42 de firme au fost inregitrate in judetul Bihor
si un numdr de 12 firme in judetul Silaj. Tn ceea ce priveste rata de crestere a numérului de salariati, aceasta
a avut valori pozitive doar in cazul firmelor din judetele Cluj si Bihor. Numarul firmelor care activeaza in
domeniul analizat a crescut cu 20,6% in judetul Cluj la finele anului 2018, fata de anul 2014, iar in judetul
Bihor numarul firmelor a crescut cu 31,3% in anul 2018, fata de anul 2014.

Firmele din judetul Cluj au inregistrat cei mai multi salariati In comparatie cu judetele din regiunea Nord-
Vest, avand o rata de crestere de 35,8% in anul 2018, fata de anul 2014. Firmele din judetul Maramures au
inregistrat un numar de 88 de salariati, avand o rata de crestere de 51,7%, iar firmele din judetul Bihor au
inregistrat un numar de 63 de salariati, avand o ratd de crestere de 1,6%. in ceea ce priveste cifra de afaceri,
firmele din judetul Cluj care activeaza in domeniul analizat au insumat cea mai mare valoare (279,42 mil.
lei), avand si cea mai mare rata de crestere in comparatie cu firmele din restul judetelor din regiune,
inregistrand o crestere a cifrei de afaceri de 163% in anul 2018, fata de anul 2014.

NUMAR FIRME 2018

Total Audiovizual si
media 83 27 240 44 17 27 438

CAEN 6209 42 5 82 12 7 8 156
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 51% 19% 34% 27% 41% 30% 36%
Rata de crestere

Total Audiovizual si
media 36.1% 22.7% 42.9% 7.3% 13.3% 22.7% 33.1%

CAEN 6209 31.3% -16.7% 20.6% -14.3% 0.0% -11.1% 14.7%
NUMAR SALARIATI 2018

Total Audiovizual si
media 371 42 649 149 49 66 1326

CAEN 6209 63 20 345 88 12 20 548
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 17% 48% 53% 59% 24% 30% 41%
Rata de crestere

Total Audiovizual si
media -16.3% -30.0% 32.2% 4.9% 96.0% 1.5% 8.2%

CAEN 6209 1.6% -20.0% 35.8% 51.7% 1100%  -4.8% 30.2%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Audiovizual si
media 78.09 5.63 426.62 30.97 20.19 6.37 567.87

CAEN 6209 7.32 3.30 279.42 24.60 2.92 2.78 320.34
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 9% 59% 65% 79% 14% 44% 56%
Rata de crestere

Total Audiovizual si
media 20.1% -31.6% 155.4% 45.0% 1299% -6.8% 110.4%

CAEN 6209 54.9% -48.7%  163.0% 39.3% 265.0% 5.3% 131.3%
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6391 Activitati ale agentiilor de stiri

Conform datelor prezentate in tabel, la nivelul regiunii Nord-Vest numarul firmelor care activeaza in
domeniul aferent codului CAEN 6391 reprezinta o pontere de 2% din sectorul Audiovizual si Media, iar
numérul salariatilor o pondere de 1%. in cazul firmelor din judetele Cluj si Maramures exista o ratd pozitiva
de crestere a numarului acestora in anul 2018, fata de anul 2014.

n ceea ce priveste numérul salariatilor, cei mai multi au fost inregistrati in cadrul firmelor care activeaza
n judetul Cluj (6 salariati), avand o ratd de crestere de 100% in anul 2018, fata de anul 2014. De asemenea,
firmele din judetul Cluj au insumat cea mai mare cifra de afaceri (1,85 mil. lei) la nivel regional in comparatie
cu situatia existenta la nivelul celorlalte judete din regiune, avand o rata de crestere de 227,3% in anul
2018, fata de anul 2014.

NUMAR FIRME 2018

Total Audiovizual si

media 83 27 240 44 17 27 438
CAEN 6391 2 1 3 3 1 10
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 2% 4% 1% 7% 0% 4% 2%

Rata de crestere

Total Audiovizual si
media 36.1% 22.7% 42.9% 73% 133% 22.7% 33.1%

CAEN 6391 - 0.0% 50.0% 200.0% - 0.0% 100.0%
NUMAR SALARIATI 2018

Total Audiovizual si

media 371 42 649 149 49 66 1326
CAEN 6391 2 0 6 2 1 A4l
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 1% 0% 1% 1% 0% 2% 1%

Rata de crestere

Total Audiovizual si
media -16.3% -30.0% 32.2% 4.9% 96.0% 1.5% 8.2%

CAEN 6391 - - 100.0% 100.0% - -83.3% 10.0%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Audiovizual si
media 78.09 5.63 426.62 30.97 20.19 6.37 567.87

CAEN 6391 0.04 0.12 1.85 0.32 - 0.24 2.57
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 0% 2% 0% 1% 0% 4% 0%
Rata de crestere

Total Audiovizual si
media 20.1% -31.6% 155.4% 45.0% 1299% -6.8% 110.4%

CAEN 6391 - 34.0%  227.3% 1408.9% - -75.3% 55.2%
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La nivelul regiunii Nord-Vest exista doar doua firme care activeaza in domeniul aferent codului CAEN 7722.
Ambele firme sunt Tnregistrate n judetul Cluj si au avut o rata de crestere negativa (-33,3%) in anul 2018,

fata de anul 2014.

La finele anului 2018, in cadrul firmelor figureaza un numar de 4 salariati, avand o valoare negativa a ratei
de crestere (-63,6%), fatd de anul 2014. In schimb, cifra de afaceri a crescut pe parcursul perioadei
analizate, Tnregistrand o crestere de aproximativ 168,9% in anul 2018, fata de anul 2014. La finele anului
2018, cifra de afaceri insumata de cele doua firme la nivelul regiunii Nord-Vest a inregistrat o valoare totala

de 0.37 mil. lei.

Total Audiovizual si
media
CAEN 7722

pondere CAEN in total
sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 7722

Total Audiovizual si
media
CAEN 7722

pondere CAEN in total
sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 7722

Total Audiovizual si
media
CAEN 7722

pondere CAEN in total
sector

Total Audiovizual si
media
CAEN 7722

83

0%

36.1%
-100.0%

371

0%

-16.3%
-100.0%

78.09

0%

20.1%
-100.0%

NUMAR FIRME 2018

27 240 44

2
Pondere CAEN in total sector

0% 1% 0%
Rata de crestere

22.7% 42.9% 7.3%

- -33.3% -
NUMAR SALARIATI 2018

42 649 149

4
Pondere CAEN in total sector

0% 1% 0%
Rata de crestere

-30.0% 32.2% 4.9%
- -63.6% -
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

5.63 426.62 30.97
- 0.37 -

Pondere CAEN in total sector
0% 0% 0%

Rata de crestere

-31.6% 155.4% 45.0%
- 168.9% -

17

0%

13.3%

49

0%

96.0%

20.19

0%

1299%

27

0%

22.7%

66

0%

1.5%

6.37

0%

-6.8%

438

0%

33.1%
-50.0%

1326

0%

8.2%
-69.2%

567.87
0.37

0%

110.4%
89.4%
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CARTE S| PRESA

Sectorul Carte si presa concentreaza la nivelul regiunii, in anul 2018, 10,7% din numarul total de firme din
sectoarelor ICC, angajeaza 10,2% din efectivul salarial si contribuie in proportie de 9,9% la formarea cifrei
de afaceri ICC. 89% din firme sunt localizate in mediul urban. Sectorul cuprinde 12 coduri CAEN, iar analiza
detaliata a acestora este prezentata in continuare.

1811 Tiparirea ziarelor

Numarul firmelor active pe acest cod CAEN este mic, 10 firme (1% din sector). Acestea se regasesc in
Judetul Cluj (7 firme), Maramures (2 firme) si Bistrita-Nasaud (1 firma). Numarul salariatilor a scazut in
2018 (-8,5%), ei reprezentand la nivel regional 2% din efectivul sectorului. Cei 24 salariati din judetul
Maramures, reprezintd 22% din numarul total de salariati ai sectorului. O evolutie negativa se remarca si
in ceea ce priveste cifra de afaceri a regiunii (-13,2%). Aceasta este mica si reprezinta doar 2% din sector.
Doar judetul Maramures a inregistrat in anul 2018 o evolutie pozitiva a cifrei de afaceri (57%).

NUMAR FIRME 2018
Total Carte si presa 163 38 393 66 45 47 752
CAEN 1811 1 7 2 10
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 0% 3% 2% 3% 0% 0% 1%
Rata de crestere

Total Carte si presa 1.2% 11.8% 9.8% -5.7% 7.1% 9.3% 6.2%
CAEN 1811 - 0.0% 16.7% 0.0% -100% - 0.0%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Carte si presa 591 108 1805 555 235 232 3526
CAEN 1811 24 52 10 86

Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 0% 22% 3% 2% 0% 0% 2%
Rata de crestere
Total Carte si presa -29.2% -28.5% -8.0% 5.5% -19.8% -10.4% -12.4%
CAEN 1811 - -4.0% -16.1% 42.9% - - -8.5%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Carte si presa
104.34 14.95 444.07 73.12 49.85 23.37 709.70

- 1.17 14.10 0.64 - - 15.90
Pondere CAEN in total sector

CAEN 1811

pondere CAEN in total

sector 0% 8% 3% 1% 0% 0% 2%
Rata de crestere

Total Carte si presa 5.7% 7.1% 5.8% 46.1% -12.4% 9.1% 7.1%

CAEN 1811 - -17.1% -14.6% 57.0%  -100% - -13.2%
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1812 Alte activitati de tiparire n.c.a.

n anul 2018, cele 268 de firme active la nivel regional pe acest cod CAEN, reprezintd 36% din numérul total
de firme din sectorul Carte si presa. Si la nivel de judet se remarca o pondere ridicata in sector, cu valori
intre 24% (Bistrita-Ndsaud) si 41% (Maramures). Evolutia pozitivd a numarului de firme, la nivelul tuturor
judetelor, se reflecta intr-o crestere cu 40,3% a numarului acestora la nivel regional. Se remarca judetul
Cluj cu 50,7% si Bihor cu 23,5% din totalul de firme active la nivel regional.

La nivel regional se observa o evolutie pozitiva si a numarului total de salariati (6,6%), care reprezinta 59%
din efectivul total de salariati din sector. Din cei 2075 de salariati, 1099 sunt in Cluj, 395 in Maramures si
264 in Bihor. Cea mai mare crestere procentuala a numarului de salariati a fost inregistrata de judetul Satu
Mare (87,9%) si cea mai mare scadere de Bistrita-Nasaud (-37%).

Cifra de afaceri a crescut cu 12% in 2018 si reprezintd 67% din cifra de afaceri a sectorului. Judetul Cluj
contribuie cu 72,3% la cifra de afaceri generata de firmele active in regiune pe acest cod CAEN. Cu exceptia
judetelor Bihor (-28,6%) si Bistrita-Nasaud (-17,9%) a caror cifra de afaceri a scazut, celelalte judete au
inregistrat o evolutie pozitiva, cele mai mari rate de crestere fiind remarcate la nivelul judetelor Maramures
(70,3%) si Satu Mare (66%).

NUMAR FIRME 2018

Total Carte si presa 163 38 393 66 a5 47 752
CAEN 1812 63 9 136 27 17 16 268
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 39% 24% 35% 41% 38% 34% 36%
Rata de crestere

Total Carte si presa 1.2% 11.8% 9.8% -5.7% 7.1% 9.3% 6.2%
CAEN 1812 61.5% 28.6% 37.4% 28.6%  30.8%  33.3% 40.3%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Carte si presa 591 108 1805 555 235 232 3526
CAEN 1812 264 29 1099 395 179 109 2075

Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in total
sector 45% 27% 61% 71% 76% 47% 59%
Rata de crestere
Total Carte si presa -29.2% -28.5% -8.0% 55% -19.8% -10.4% -12.4%

CAEN 1812 -17.2% -37.0% 4.5% 28.7% 9.1%  87.9% 6.6%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Carte si presa
104.34 14.95 444.07 73.12 49.85 23.37 709.70

CAEN 1812 34.72 4.61 342.36 5149 2731 12.94 473.42
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total

sector 33% 31% 77% 70% 55% 55% 67%
Rata de crestere

Total Carte si presa 5.7% 7.1% 5.8% 46.1% -12.4% 9.1% 7.1%

CAEN 1812 -28.6% -17.9% 10.9% 70.3%  24.7%  66.0% 12.0%

79



W
RCIA

Interreg Europe

RSP European Union
*r European Regional
North-West H Development Fund

Regional Development
Agency

1813 Servicii pregatitoare pentru pre-tiparire

Din cele 38 de firme din regiune, 25 se afla in Cluj, 10 in Bihor, 2 in Maramures si 1 Tn Bistrita-Nasaud.
Ponderea acestora in total sector este redusa (5%). Rata de crestere a numarului de firme a fost mica dar
pozitiva (5,6%).

n schimb se remarcd o crestere mai mare a numarului de salariati (32,6%) si a cifrei de afaceri (68,1%). Cu
toate aceastea ponderea acestora in sector este redusa atat in ceea ce priveste cifra de afaceri (4%) cat si
numarul de salariati (5%). Cea mai mare crestere procentuald a numarului de salariati poate fi observata
la judetul Bihor (341,2%), care inregistreaza si cea mai mare pondere a numarului de sariati din total sector
(13%). Judetul Cluj care angajeaza cel mai mare numar de persoane (89 salariati) a inregistrat o reducere
cu 19,8% pe aceasta dimensiune.

Judetele Bihor (11,91 mil. lei) si Cluj (10.9 mil. lei) genereaza 81,7% din cifra de afaceri. Cea mai mare rata
de crestere a cifrei de afaceri poate fi observata la judetul Bihor (586,1%).

NUMAR FIRME 2018
Total Carte si presa 163 38 393 66 45 a7 752
CAEN 1813 10 1 25 2 38
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 6% 3% 6% 3% 0% 0% 5%
Rata de crestere

Total Carte si presa 1.2% 11.8% 9.8% 5.7%  7.1%  9.3% 6.2%
CAEN 1813 11.1% 0.0% 4.2% 0.0% - - 5.6%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Carte si presa 591 108 1805 555 235 232 3526
CAEN 1813 75 0 89 27 191

Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total

sector 13% 0% 5% 5% 0% 0% 5%
Rata de crestere

Total Carte si presa -29.2% -28.5% -8.0% 5.5% -19.8% -10.4% -12.4%

CAEN 1813 341.2% - -19.8% 68.8% - - 32.6%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Carte si presa
104.34 14.95 444.07 73.12 49.85 23.37 709.70

CAEN 1813 11.91 0.88 10.90 421 - - 27.89
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 11% 6% 2% 6% 0% 0% 4%
Rata de crestere

Total Carte si presa 5.7% 7.1% 5.8% 46.1% -12.4% 9.1% 7.1%
CAEN 1813 586.1% 155.1% -3.1% 28.7% - - 68.1%
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n 2018, nu s-au semnalat modificiri semnificative in ceea ce priveste numéarul de firme active pe acest cod
CAEN la nivel regional, reducerea numarului de firme in judetele Cluj(-21,4%), Bistrita-Ndsaud (-20%) si
Maramures (-14,3%) fiind compensata de cresterea in Salaj (200%) si Bihor (60%). Acestea reprezinta un
procent redus, de 4% din numarul total de firme din acest sector. Cele mai multe firme se regasesc in Cluj
(11 firme) si Bihor (8 firme). La nivel de judet, ponderea acestora in sector variaza intre 0% (Satu Mare) si

11% (Bistrita-Nasaud).

La nivel regional, numarul de salariati a scazut in 2018 cu 4,8% si reprezintd 3% din efectivul de salariati al
sectorului. Din cei 100 de salariati din regiune, 62 sunt angajati de judetul Cluj. Si cifra de afaceri a crescut
la nivel de regiune, cu 102,5%, dar nu reprezinta decat 2% din cifra de afaceri a sectorului. Cu exceptia
judetului Salaj, a carui cifra de afaceri a scazut cu 92,6%, restul judetelor au nregistrat o evolutie pozitiva
a cifrei de afaceri, cea mai mare crestere fiind observata in judetul Cluj (147%).

Total Carte si presa
CAEN 1814

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 1814

Total Carte si presa
CAEN 1814

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 1814

Total Carte si presa

CAEN 1814

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 1814

163

5%

1.2%
60.0%

591

1%

-29.2%
14.3%

104.34
0.46

0%

5.7%
26.1%

NUMAR FIRME 2018

38 393 66

4 11 6
Pondere CAEN in total sector

11% 3% 9%
Rata de crestere
11.8% 9.8% -5.7%
-20.0% -21.4% -14.3%
NUMAR SALARIATI 2018
108 1805 555
3 62 24
Pondere CAEN in total sector
3% 3% 4%
Rata de crestere
-28.5% -8.0% 5.5%
200.0% -8.8% 26.3%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
14.95 444.07 73.12
0.29 9.09 0.86
Pondere CAEN in total sector
2% 2% 1%
Rata de crestere
-7.1% 5.8% 46.1%
31.0% 147.2% 54.4%

45

7%

7.1%
200.0%

235

1%

-19.8%
-70.0%

49.85
0.04

0%

-12.4%
-92.6%

47

0%

9.3%

232

0%

-10.4%

23.37

0%

9.1%

752
32

4%

6.2%
0.0%

3526
100

3%

-12.4%
-4.8%

709.70
10.73

2%

7.1%
102.5%

81



W
RCIA

Interreg Europe

1820 Reproducerea inregistrarilor

North-West
Regional Development
Agency

9 European Union

* ¥

*

*r European Regional
T Development Fund

Numarul firmelor din regiune active pe acest cod CAEN este mic (8 firme, 1% din sector) si in scadere cu
11,1% 1n 2018. Acestea sunt distribuite uniform in toate judetele regiunii. Contributia acestora este redusa
atat in ceea ce priveste numarul total de salariati din sector cat si cifra de afaceri generata.

Total Carte si presa
CAEN 1820

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 1820

Total Carte si presa
CAEN 1820

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 1820

Total Carte si presa

CAEN 1820

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 1820

163

1%

1.2%
0.0%

591

0%

-29.2%

104.34
0.03

0%

5.7%
4.1%

14.95

NUMAR FIRME 2018

38 393
1 2

Pondere CAEN in total sector

3% 1%
Rata de crestere
11.8% 9.8%
0.0% -50.0%
NUMAR SALARIATI 2018
108 1805
0 2

Pondere CAEN in total sector

0% 0%

Rata de crestere
-28.5% -8.0%
- -33.3%

444.07
0.00 0.08

Pondere CAEN in total sector

0% 0%
Rata de crestere

-7.1% 5.8%

-72.7% -21.9%

66

3%

-5.7%
0.0%

555

0%

5.5%
-66.7%

CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

73.12
0.30

0%

46.1%
321.8%

45

2%

7.1%

235

0%

-19.8%

49.85
0.00

0%

-12.4%

47 752

1 8

2% 1%
9.3% 6.2%
0.0% -11.1%
232 3526

1 4

0% 0%
-10.4% -12.4%
0.0% -42.9%
23.37 709.70
0.03 0.45
0% 0%
9.1% 7.1%
86.8% 91.7%
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in anul 2018, se remarcd o evolutie negativa pe toate dimensiunile analizate: numar de firme (-20,7%),
numar salariati (-26,9%) si cifra de afaceri (-4,1%). Judetele Cluj (17 firme) si Bihor (11 firme) concentreaza
60% din totalul firmelor active pe acest cod CAEN la nivel regional. Numarul de firme a scdzut in anul 2018
in toate judetele regiunii. Judetul Salaj se remarca cu cea mai mare pondere a firmelor active pe acest cod
CAEN fin sector (13%). Desi cu un numar mai mic de firme decét judetul Cluj, judetele Maramures si Bihor
fncadreaza un numar mai mare de angajati (cu 35, respectiv 30 salariati).

La nivel de judet, ponderea salariatilor in total salariati din sector variaza intre 1% (Cluj) si 11%(Bistrita-
Nasaud). Judetele Bihor (5,50 mil lei) si Maramures (4,84 mil lei) genereaza 60,1% din cifra de afaceri a
firmelor active pe acest cod CAEN din regiune. Singurele judete care au fnregistrat o evolutie pozitiva a
cifrei de afaceri T anul 2018, sunt: Bihor (47,5%) si Cluj (6,6%).

Total Carte si presa
CAEN 4761

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 4761

Total Carte si presa
CAEN 4761

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 4761

Total Carte si presa

CAEN 4761

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 4761

163
11

7%

1.2%
-31.3%

591
30

5%

-29.2%
-34.8%

104.34
5.50

5%

5.7%
47.5%

NUMAR FIRME 2018

38 393 66

2 17 6
Pondere CAEN in total sector

5% 4% 9%
Rata de crestere
11.8% 9.8% -5.7%
-33.3% -5.6% -33.3%
NUMAR SALARIATI 2018
108 1805 555
12 23 35
Pondere CAEN in total sector
11% 1% 6%
Rata de crestere
-28.5% -8.0% 5.5%
-40.0% -11.5% -20.5%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
14.95 444.07 73.12
1.76 2.17 4.84
Pondere CAEN in total sector
12% 0% 7%
Rata de crestere
-7.1% 5.8% 46.1%
-19.3% 6.6% -19.5%

45

9%

7.1%
-20.0%

235

3%

-19.8%
-70.0%

49.85
0.62

1%

-12.4%
-62.7%

47 752

6 46

13% 6%
9.3% 6.2%
-14.3% -20.7%
232 3526

22 128

9% 4%
-10.4% -12.4%
15.8% -26.9%
23.37 709.70
2.25 17.13
10% 2%
9.1% 7.1%
-0.1% -4.1%
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4762 Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie, in magazine specializate

n anul 2018, comparativ cu 2014, la nivelul regiunii se remarcd o evolutie negativa pe toate dimensiunile
analizate: numar de firme (-18,8%), numar salariati (-44,5%) si cifra de afaceri (-11,7%). Cele 125 de firme
active pe acest cod CAEN reprezinta 17% din totalul firmelor din sector. La nivel de judet, ponderea
acestora in total sector variaza intre 13% (Cluj) si 26% (Satu Mare). Cu exceptia judetelor Bistrita-Nasaud si
Salaj care nu au inregistrat modificari semnificative in ceea ce priveste numarul de firme, celelalte judete
au inregistrat rate de crestere negative.

Numarul de salariati ai firmelor active pe acest cod CAEN reprezinta 10% din numarul total de salariati ai
sectorului. La nivel de judet, ponderea acestora in numarul salariatilor din sector variaza intre 8% (Cluj si
Maramures) si 20% (Bistrita-Nasaud). Toate judetele regiunii au inregistrat in anul 2017 o evolutie negativa
a efectivului de salariati.

Cifra de afaceri reprezinta, la nivel regional, 10% din cifra de afaceri a sectorului. Judetele cu cele mai mari
valori ale cifrei de afaceri, sunt: Salaj (20,74 mil. lei), Cluj (16,82 mil. lei) si Bihor (16,58 mil. lei). Judetele in
care cifra de afaceri a firmelor active pe acest cod CAEN inregistreaza cele mai mari ponderi la formarea
cifrei de afaceri la nivel de judet a sectorului, sunt: Salaj (42%) si Bistrita-Nasaud (32%).

NUMAR FIRME 2018

Total Carte si presa 163 38 393 66 45 47 752
CAEN 4762 32 6 50 15 10 12 125
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 20% 16% 13% 23% 22% 26% 17%
Rata de crestere

Total Carte si presa 1.2% 11.8% 9.8% -5.7% 7.1% 9.3% 6.2%
CAEN 4762 -28.9% 0.0% -16.7% -16.7% 0.0% -20.0% -18.8%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Carte si presa 591 108 1805 555 235 232 3526
CAEN 4762 90 22 140 44 29 20 345

Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total

sector 15% 20% 8% 8% 12% 9% 10%
Rata de crestere

Total Carte si presa -29.2% -28.5% -8.0% 5.5% -19.8% -10.4% -12.4%

CAEN 4762 -33.8% -21.4% -44.4% -56.0% -51.7% -56.5% -44.5%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Carte si presa
104.34 14.95 444.07 73.12 49.85 23.37 709.70

CAEN 4762 16.58 4.79 16.82 8.91 20.74 2.36 70.21
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 16% 32% 4% 12% 42% 10% 10%
Rata de crestere

Total Carte si presa 5.7% 7.1% 5.8% 46.1% -12.4% 9.1% 7.1%
CAEN 4762 9.9% -5.4% -13.4% 13.6% -28.4%  -25.8% -11.7%
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5811 Activitati de editare a cartilor

Numarul firmelor active pe acest cod CAEN reprezinta 14% din numarul total de firme din sector la nivel
regional, in anul 2018. Se remarca o evolutie negativa (-1,9%) comparativ cu 2014. Cea mai mare
concentrare se remarca in judetul Cluj (66 firme). Judetele in care numarul de firme active pe acest cod
CAEN detin cele mai mari ponderi in numarul de firme din sector la nivel judetean, sunt Cluj (17%) si Bihor
(15%).

Si numarul de salariati a scazut cu 2,2%, contributia la formarea efectivului de salariati din sector la nivel
regional fiind de 6% Tn 2018. Din cei 220 salariati inregistrati la nivel regional, judetul Cluj angajeaza 126
salariati. Cu exceptia judetelor Salaj (25%) si Satu Mare (66,7%), restul judetelor au avut o evolutie negativa
a numarului de salariati.

Cifra de afaceri. in schimb, a crescut cu 69,9%, cea mai mare crestere fiind inregistratd de judetul Bihor
(105,5%). La polul opus se afla judetul Maramures (-80,5%), care a inregistrat cea mai mare scadere a cifrei
de afaceriin anul 2018. Judetele Cluj (26,36 mil. lei) si Bihor (16,02 mil. lei) contribuie cu 94,6% la formarea
cifrei de afaceri generata de firmele active pe acest cod CAEN la nivel regional.

NUMAR FIRME 2018

Total Carte si presa 163 38 393 66 45 47 752
CAEN 5811 25 2 66 3 3 4 103
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 15% 5% 17% 5% 7% 9% 14%
Rata de crestere

Total Carte si presa 1.2% 11.8% 9.8% 5.7%  71%  9.3% 6.2%
CAEN 5811 8.7% -33.3% -2.9% -50.0%  0.0% 100.0% -1.9%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Carte si presa 591 108 1805 555 235 232 3526
CAEN 5811 67 0 126 2 10 15 220

Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in total
sector 11% 0% 7% 0% 4% 6% 6%
Rata de crestere
Total Carte si presa -29.2% -28.5% -8.0% 55% -19.8% -10.4% -12.4%

CAEN 5811 -1.5% -100.0% -1.6% -75.0%  25.0%  66.7% 2.2%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Carte si presa
104.34 14.95 444.07 73.12 49.85 23.37 709.70

CAEN 5811 16.02 0.06 26.36 0.06 0.40 1.89 44.79
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total

sector 15% 0% 6% 0% 1% 8% 6%
Rata de crestere

Total Carte si presa 5.7% 7.1% 5.8% 46.1% -12.4% 9.1% 7.1%

CAEN 5811 105.5% -34.6% 58.6% -80.5%  16.5%  60.3% 69.9%

85



W
RCIA

Interreg Europe

North-West
Regional Development
Agency

9 European Union

xx
*
*
*
* ok

5812 Activitati de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare

X European Regional

Development Fund

Acest domeniu de activitate este slab reprezentat la nivel regional, cu 7 firme in Cluj si 1 in Bihor. Nu are o

contributie semnificativa la formarea cifrei de afaceri sau la efectivul de salariati din acest sector.

Total Carte si presa
CAEN 5812

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 5812

Total Carte si presa
CAEN 5812

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 5812

Total Carte si presa

CAEN 5812

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 5812

163

1%

1.2%
-50.0%

591

1%

-29.2%

104.34
0.20

0%

5.7%
507.8%

14.95

NUMAR FIRME 2018

38 393
6

Pondere CAEN in total sector

0% 2%
Rata de crestere
11.8% 9.8%
- 20.0%
NUMAR SALARIATI 2018
108 1805
18

Pondere CAEN in total sector

0% 1%

Rata de crestere
-28.5% -8.0%
- -28.0%

444.07
- 2.54

Pondere CAEN in total sector

0% 1%

Rata de crestere
-7.1% 5.8%
- -14.6%

66

0%

-5.7%

555

0%

5.5%

CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

73.12

0%

46.1%

45

0%

7.1%

235

0%

-19.8%

49.85

0%

-12.4%

47

0%

9.3%

232

0%

-10.4%

23.37

0%

9.1%

752

1%

6.2%
0.0%

3526
21

1%

-12.4%
-16.0%

709.70
2.74

0%

7.1%
-8.9%
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5813 Activitati de editare a ziarelor

Numarul de firme din acest domeniu de activitate a crescut Tn anul 2018 cu 28,6%. Acestea reprezinta 7%
din numarul total de firme din sector la nivel regional. Judetul care inregistrat cea mai mare pondere a
firmelor active pe acest domeniu in numarul total de firme din sector, este Bihor (26%). Cu exceptia
judetelor Bihor (-37,5%) si Salaj (-20%) in care numarul de firme a scazut, in restul judetelor s-a inregistrat
o evolutie pozitiva a numarului de firme.

Numarul salariatilor a scazut cu 52,3% in 2018. Cu exceptia judetului Cluj care a inregistrat o crestere cu
11,6% a numarului de salariati, in restul judetelor numarul acestora a scazut. Din cei 242 de salariati din
regiune, 106 salariati sunt angajati in judetul Cluj. Judetul in care numarul de firme active in acest domeniu
angajeaza cea mai mare pondere din totalul salariatilor din judet din sector, este Satu Mare (27%).

Si cifra de afaceri a scazut in anul 2018 (-29,3%), aceasta reprezentand 4% din cifra de afaceri a sectorului
la nivel regional. Judetul Bihor contribuie cu 54,5% (15,38 mil. lei) la cifra de afaceri totala a firmelor din
acest domeniu, din regiune.

NUMAR FIRME 2018

Total Carte si presa 163 38 393 66 45 47 752
CAEN 5813 5 10 29 3 4 3 54
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 3% 26% 7% 5% 9% 6% 7%
Rata de crestere

Total Carte si presa 1.2% 11.8% 9.8% 5.7%  7.1%  9.3% 6.2%
CAEN 5813 -37.5% 42.9% 52.6% 200.0% -20.0%  50.0% 28.6%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Carte si presa 591 108 1805 555 235 232 3526
CAEN 5813 34 17 106 17 6 62 242

Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in total
sector 6% 16% 6% 3% 3% 27% 7%
Rata de crestere
Total Carte si presa -29.2% -28.5% -8.0% 55% -19.8% -10.4% -12.4%

CAEN 5813 -84.2% -37.0% 11.6% -10.5% -77.8%  -50.0% -52.3%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Carte si presa
104.34 14.95 444.07 73.12 49.85 23.37 709.70

CAEN 5813 15.38 1.16 6.79 1.82 0.51 3.55 29.21
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total

sector 15% 8% 2% 2% 1% 15% 4%
Rata de crestere

Total Carte si presa 5.7% -7.1% 5.8% 46.1% -12.4% 9.1% 7.1%

CAEN 5813 -19.7% 0.6% -28.9% 41.7% -84.8% -48.0% -29.3%
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5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

in anul 2018, se remarcd o evolutie negativd a acestui domeniu de activitate atat in ceea ce priveste
numarul de firme (-14,3%), numarul de salariati (-56,9%) cat si cifra de afaceri (-20,2%). In judetul Cluj se
afla 19 din cele 24 firme active in acest domeniu.

Acestea incadreaza 87% (27 salariati) din numarul total de salariati si genereaza 95% (5,67 mil. lei) din cifra
de afaceri a firmelor din acest domeniu de activitate, la nivel regional. Contributia acestui domeniu de
activitate in sector este redusa la nivel regional pe toate dimensiunile: numar firme (3%), numar salariati
(1%) si cifra de afaceri (1%).

NUMAR FIRME 2018

Total Carte si presa 163 38 393 66 45 47 752
CAEN 5814 1 19 2 2 24
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total

sector 1% 0% 5% 0% 4% 4% 3%
Rata de crestere

Total Carte si presa 1.2% 11.8% 9.8% -5.7% 7.1% 9.3% 6.2%

CAEN 5814 -80.0% - 0.0% -100.0% 0.0% - -14.3%

NUMAR SALARIATI 2018
Total Carte si presad 591 108 1805 555 235 232 3526
CAEN 5814 1 27 1 2 31
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total

sector 0% 0% 1% 0% 0% 1% 1%
Rata de crestere

Total Carte si presa -29.2% -28.5% -8.0% 55% -19.8% -10.4% -12.4%

CAEN 5814 -91.7% - -51.8% -100.0% 0.0% - -56.9%

CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Carte si presa

104.34 14.95 444.07 73.12 4985  23.37 709.70

CAEN 5814 0.04 - 5.67 - 0.04 0.22 5.97
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in total
sector 0% 0% 1% 0% 0% 1% 1%
Rata de crestere

Total Carte si presa 5.7% -7.1% 5.8% 46.1% -12.4% 9.1% 7.1%
CAEN 5814 -92.4% - -17.7% -100.0%  -24.4% - -20.2%
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Desi in anul 2018 la nivel regional s-a inregistrat o crestere a numarului de firme (2,8%), se observa o
reducere a numarul salariatilor (-20%) si a cifrei de afaceri (-53,1%). La nivel regional, acest domeniu de
activitatea are o contributie redusa in sector atat in ceea ce priveste numarul de firme (5%), numarul de
salariati (2%) cat si cifra de afaceri (2%). Se remarca judetul Cluj cu cel mai mare numar de firme (25), care
angajeaza 73,5% din numarul de salariati si genereaza 64% din cifra de afaceri din acest domeniu la nivel
regional. Judetul Bihor, desi a avut o evolutie a numarului de firme (-25%), a inregistrat o crestere a
numarului de salariati (26,7%) si a cifrei de afaceri (109,4%).

Total Carte si presa
CAEN 5819

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 5819

Total Carte si presa
CAEN 5819

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 5819

Total Carte si presa

CAEN 5819

pondere CAEN in total
sector

Total Carte si presa
CAEN 5819

163

4%

1.2%
-25.0%

591
19

3%

-29.2%
26.7%

104.34

3.52

3%

5.7%
109.4%

NUMAR FIRME 2018

38 393 66

2 25
Pondere CAEN in total sector

5% 6% 0%
Rata de crestere
11.8% 9.8% -5.7%
- 13.6% -
NUMAR SALARIATI 2018
108 1805 555
1 61
Pondere CAEN in total sector
1% 3% 0%
Rata de crestere
-28.5% -8.0% 5.5%
- -27.4% -
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
14.95 444.07 73.12
0.23 7.19 -
Pondere CAEN in total sector
2% 2% 0%
Rata de crestere
-7.1% 5.8% 46.1%
- -67.3% -

45

2%

7.1%
-50.0%

235

0%

-19.8%
-66.7%

49.85

0.18

0%

-12.4%
6.7%

47 752

3 37

6% 5%
9.3% 6.2%
-25.0% 2.8%
232 3526

1 83

0% 2%
-10.4% -12.4%
-50.0% -20.2%
23.37 709.70
0.13 11.25
1% 2%
9.1% 7.1%
-19.3% -53.1%
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Sectorul Patrimoniu cultural este reprezentat in cadrul ICC prin 8 intreprinderi active in anul 2018,
echivalentul a 0,1% din total intreprinderi ICC, 165 de salariati, ce reprezinta 0,5% din totalul ICC si
genereaza 24,6 mil. lei, aproximativ 1% din totalul ICC. 75% din companii sunt localizate Th mediul urban.

Sectorul cuprinde trei coduri CAEN, din care 9103 Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor
obiective de interes turistic concentreaza cea mai mare parte din activitate. Din cele cinci firme active,

doua sunt localizate in Cluj Napoca, doua in Satu Mare si una in Turda.

n cadrul codului CAEN 9102 Activititi ale muzeelor, este activd o singurd companie din judetul Cluj, cu un
singur angajat si o cifra de afaceri de 0,25 mil. lei. Aceeasi situatie este valabila si in cazul codului CAEN

9104 Activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale.

9103 Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic

Total Patrimoniu
cultural
CAEN 9103

pondere CAEN in total
sector

Total Patrimoniu
cultural
CAEN 9103

Total Patrimoniu
cultural
CAEN 9103

pondere CAEN in total
sector

Total Patrimoniu
cultural
CAEN 9103

Total Patrimoniu
cultural
CAEN 9103

pondere CAEN in total
sector

Total Patrimoniu
cultural
CAEN 9103

-100.0%
-100.0%

-100.0%
-100.0%

-100.0%
-100.0%

NUMAR FIRME 2018

5
3

Pondere CAEN in total sector

- 60%
Rata de crestere

- 25.0%
- 0.0%

NUMAR SALARIATI 2018

163
159

Pondere CAEN in total sector

- 98%
Rata de crestere

- 19.9%
- 18.7%

CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

- 24.53
- 23.76

Pondere CAEN in total sector

- 97%
Rata de crestere

- 162.7%
- 159.3%

67%

50.0%
0.0%

50%

100.0%
0.0%

0.10
0.06

61%

-30.7%
-57.9%

63%

14.3%
-16.7%

165
160

97%

19.6%
17.6%

24.64
23.82

97%

149.5%
145.6%
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PUBLICITATE

Sectorul Publicitate ocupa locul 2 la nivel regional dupa numarul de firme active, locul 4 dupa numarul de
salariati, cu o pondere de 5,5%, si locul 5 dupa cifra de afaceri, cu 4,7% din total. 87,7% din companii isi
desfasoara activitatea in mediul urban.

7311 Activitati ale agentiilor de publicitate

Companiile cu acest cod CAEN determinad cea mai mare parte a activitatii din acest sector (peste 90%), in
cazul tuturor indicatorilor analizati. Tn general, cu exceptia efectivului salarial, numarul de firme si cifra de
afaceri au avut o evolutie pozitiva.

Numarul de firme a crescut in toate judetele, in cea mai mare masura in Bistrita-Nasaud (46,9%). Numarul
de salariati a crescut in toate judetele, mai putin in Cluj, unde a scazut cu -16,4%. lar cifra de afaceri a
crescut in proportii variabile la nivelul judetelor, singura scddere fiind observata in judetul Bihor (-10,1%).

n profil teritorial, resedintele de judet si orasele si municipiile din judetul Cluj concentreaza cel mai mare
numar de firme active, valori peste 100 fiind observate numai in Cluj-Napoca si Oradea.

NUMAR FIRME 2018

Total Publicitate 140 49 468 63 33 34 787
CAEN 7311 136 47 446 58 31 32 750
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 97% 96% 95% 92% 94% 94% 95%

Rata de crestere

Total Publicitate 12.0% 53.1% 20.0% 21.2%  22.2%  30.8% 20.7%
CAEN 7311 13.3% 46.9% 19.6% 23.4%  29.2%  33.3% 21.0%
NUMAR SALARIATI 2018
Total Publicitate 272 82 1278 163 52 38 1885
CAEN 7311 270 81 1261 159 51 38 1860
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total
sector 99% 99% 99% 98% 98%  100% 99%
Rata de crestere
Total Publicitate 19.8% 25%  -16.6% 24.4%  40.5% 0.0% -7.8%
CAEN 7311 20.5% 1.3% -16.4% 27.2%  50.0% 2.7% -7.4%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Publicitate 54.31 11.49  239.66 19.49 7.93 5.97 338.85
CAEN 7311 54.02 11.38 232.74 18.91 7.75 5.59 330.39
Pondere CAEN in total sector

pondere CAEN in total

sector 99% 99% 97% 97% 98% 94% 98%
Rata de crestere

Total Publicitate -10.3% 20.5% 31.8% 112.5% 171.8%  66.4% 26.6%

CAEN 7311 -10.1% 19.5% 31.0% 117.5% 182.0%  58.1% 26.0%
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Din cele 37 de firme active cu acest cod CAEN, 22 sunt localizate in judetul Cluj, unde a fost inregistrata si
cea mai mare rata de crestere, de 29,4%. Efectivul salarial a scazut la nivel regional cu -30,6%, ca urmare a
evolutiei negative in toate judetele. Cifra de afaceri regionala a crescut cu 58%, atingand valoarea de 8,45
mil lei, iar Tn judetul Bihor a scazut cu -34,8%.

Total Publicitate
CAEN 7312

pondere CAEN in total
sector

Total Publicitate
CAEN 7312

Total Publicitate
CAEN 7312

pondere CAEN in total
sector

Total Publicitate
CAEN 7312

Total Publicitate
CAEN 7312

pondere CAEN in total
sector

Total Publicitate
CAEN 7312

140

3%

12.0%
-20.0%

272

1%

19.8%
-33.3%

54.31
0.29

1%

-10.3%
-34.8%

NUMAR FIRME 2018

49 468 63
2 22 5
Pondere CAEN in total sector
4% 5% 8%
Rata de crestere
53.1% 20.0% 21.2%
- 29.4% 0.0%
NUMAR SALARIATI 2018
82 1278 163
1 17 4
Pondere CAEN in total sector
1% 1% 2%
Rata de crestere
2.5% -16.6% 24.4%
- -26.1% -33.3%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
11.49 239.66 19.49
0.10 6.92 0.58
Pondere CAEN in total sector
1% 3% 3%
Rata de crestere
20.5% 31.8% 112.5%
- 64.5% 21.3%

33

6%

22.2%
-33.3%

52
1

2%

40.5%
-66.7%

7.93
0.18

2%

171.8%
5.0%

34

6%

30.8%
0.0%

38

0%

0.0%
-100%

5.97
0.38

6%

66.4%
589.3%

787
37

5%

20.7%
15.6%

1885
25

1%

-7.8%
-30.6%

338.85
8.45

2%

26.6%
58.0%
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SOFTWARE, IT SI JOCURI

Sectorul Software, IT si Jocuri reprezinta unul din cele mai importante sectoare care sustin Industriile
Culturale si Creative din regiune, aducandu-si aportul la totalul firmelor active in proportie de 36%, angjand
63,2% din efectivul salarial si generand 64,9% din cifra de afaceri. Din totalul firmelor, 89,1% sunt localizate
in mediul urban, desi un numar mare de intreprinderi se regasesc in localitatile rurale din Zona
Metropolitana a municipiului Cluj-Napoca (ex. Floresti). Acest sector a avut si 0 ascensiune spectaculoasa
in ultimii ani, atat ca numar de firme cat si ca performanta, cifra de afaceri depasind 4,6 mld. lei, cu 141,6%
mai mult comparativ cu anul 2014.

5821 Activitati de editare a jocurilor de calculator

Companiile cu acest cod CAEN reprezinta doar o mica parte din totalul sectorului Tn anul 2018, atat ca
numar de firme, cat si ca efectiv salarial si cifra de afaceri, ponderea sa reprezentand sub 1% din totalul
sectorului. 13 companii sunt localizate Tn municipiul Cluj Napoca, celelalte 5 firme fiind localizate in Oradea,
Gherla, Zalau, Satu Mare, si Luna de Sus.

NUMAR FIRME 2018

Total Software, IT si
jocuri 407 109 1672 191 60 94 2533
CAEN 5821 1 15 1 1 18

Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 0% 0% 1% 0% 29% 1% 1%
Rata de crestere

Total Software, IT si
jocuri 55.9% 87.9% 62.8% 55.3%  81.8% 16.0% 60.0%

CAEN 5821 0.0% - 200.0% - 0.0% - 157.1%
NUMAR SALARIATI 2018

Total Software, IT si
jocuri 1690 139 18914 637 101 307 21788
CAEN 5821 1 36 2 0 39

Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0%
Rata de crestere

Total Software, IT si
jocuri 46.3% 59.8% 74.1% 23.4% 9.8% 10.8% 67.7%

CAEN 5821 - - 227.3% - 100.0% - 225.0%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

Total Software, IT si
jocuri 275.86 30.71 4,110.24 132.59 32.64 54.18 4,636.23

CAEN 5821 0.01 - 5.40 - 0.32 0.11 5.84
Pondere CAEN in total sector
pondere CAEN in sector 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0%
Rata de crestere

Total Software, IT si
jocuri 75.3% 188.2% 150.9% 115.8% 137.8% 43.2% 141.6%

CAEN 5821 -69.6% - 210.1% - 211.4% - 213.5%
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Firmele inregistrate cu codul CAEN 5829 totalizeaza 127 de entitati active in anul 2018, reprezentand 5%
din numarul total de firme din sector, numar insa in scadere comparativ cu anul 2014, dar si cu tendinta

de crestere accelerata a sectorului.

Acestea ncadreaza 1660 de salariati, ce reprezintda 8% din efectivul total al sectorului, cu diferente
regionale semnificative — de exemplu, In Maramures, cei 189 de salariati reprezinta 30% din numarul total
al salariatilor din sector, in timp ce in Bihor sau Cluj, ponderea se situeaza la valoarea de 7-8%.

Similar profilului identificat Tn cazul salariatilor, si cifra de afaceri reprezinta tot 8% din cifra de afaceri a
sectorului, cu o valoare de aproape 350 mil. lei, din care 296 mil. lei sunt generati de companiile active in

judetul Cluj.

n profil teritorial, peste 100 din cele 127 de companii active cu acest cod CAEN sunt localizate in Cluj
Napoca si Oradea, iar la distanta mare ca numar de firme, in Baia Mare, Floresti si Zalau.

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 5829

pondere CAEN in sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 5829

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 5829

pondere CAEN in sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 5829

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 5829

pondere CAEN in sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 5829

407
25

6%

55.9%
-13.8%

1690
131

8%

46.3%
122.0%

275.86
23.12

8%

75.3%
28.5%

NUMAR FIRME 2018

109 1672 191
1 88 8
Pondere CAEN in total sector
1% 5% 4%
Rata de crestere

87.9% 62.8% 55.3%
-50.0% 1.1% -11.1%
NUMAR SALARIATI 2018
139 18914 637
1 1331 189
Pondere CAEN in total sector
1% 7% 30%
Rata de crestere
59.8% 74.1% 23.4%
0.0% 56.6% 35.0%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
30.71 4,110.24 132.59
0.19 296.35 24.69
Pondere CAEN in total sector
1% 7% 19%
Rata de crestere
188.2% 150.9% 115.8%
211.5% 96.2% 88.5%

60 94 2533

3 2 127

5% 2% 5%
81.8% 16.0% 60.0%
-25.0%  -71.4% -8.0%
101 307 21788

0 8 1660

0% 3% 8%
9.8% 10.8% 67.7%
-100%  -42.9% 49.4%
32.64 54.18 4,636.23
3.27 1.66 349.28
10% 3% 8%
137.8% 43.2% 141.6%
-69.5% 18.5% 79.7%
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6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)

Activitatea desfasurata de firmele Tnregistrate cu acest cod CAEN reprezinta un pilon de baza al sectorului,
care pe o parte concentreaza aproximativ 80% din numarul de salariati si cifra de afaceri din sector, iar pe
de alta parte a inregistrat o evolutie pozitiva semnificativa intre 2014 si 2018.

Aceste firme determina 64% din totalul regional al numarului de firme pe sector, valori similare fiind
observate in toate judetele, cele mai mariin judetele Cluj (68%), Bistrita-Nasaud (63%) si Maramures (60%),
si cele mai mici in Bihor (52%). Cele mai multe firme sunt localizate in Cluj Napoca, Oradea, Floresti si Baia
Mare, precum si in restul resedintelor de judet si in orasele si comunele din judetul Cluj.

Salariatii incadrati in firmele cu acest cod CAEN reprezinta 79% din totalul regional al sectorului, avand
valori de peste 80% in Cluj si Salaj si intre 40 si 60% in restul judetelor. Rata de crestere a efectivului salarial
a fost pozitiva in toate judetele, cu exceptia judetului Satu Mare, unde a scazut cu 2 puncte procentuale.
Cifra de afaceri a inregistrat cea mai mare crestere dintre toti indicatorii analizati, depasind 100% in toate
judetele, cu exceptia judetului Satu Mare.

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6201

pondere CAEN in sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6201

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6201

pondere CAEN in sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6201

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6201

pondere CAEN in sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6201

407
210

52%

55.9%
92.7%

1690
675

40%

46.3%
79.0%

275.86
108.56

39%

75.3%
106.4%

NUMAR FIRME 2018

109 1672 191
69 1139 114
Pondere CAEN in total sector

63% 68% 60%
Rata de crestere

87.9% 62.8% 55.3%
115.6% 77.7% 90.0%
NUMAR SALARIATI 2018
139 18914 637
79 15960 321
Pondere CAEN in total sector
57% 84% 50%
Rata de crestere
59.8% 74.1% 23.4%
41.1% 75.5% 40.2%

CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)

132.59
85.79

30.71 4,110.24
16.73 3,494.54
Pondere CAEN in total sector

54% 85% 65%
Rata de crestere

115.8%
181.7%

188.2%
152.4%

150.9%
154.1%

60 94 2533

35 53 1620

58% 56% 64%
81.8% 16.0% 60.0%
150.0% 15.2% 79.6%
101 307 21788

86 131 17252
85% 43% 79%
9.8% 10.8% 67.7%
218.5% -2.2% 73.9%
32.64 54.18 4,636.23
27.36 30.90 3,763.87
84% 57% 81%
137.8% 43.2% 141.6%
1533% 49.6% 153.1%
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Desi detine o pondere relativ redusa a numarului de firme, salariati si cifra de afaceri din totalul sectorului,
in cazul tuturor indicatorilor s-au observat cresteri substantiale intre 2014 si 2018.

Similar activitatii de dezvoltare de software descrisa anterior, cea mai mare parte a activitatii este
concentrata in judetul Cluj, unde a fost inregistrata si cea mai mare rata de crestere.

n cazul efectivului salarial, trei judete au inregistrat o evolutie pozitiva: Cluj, Bihor si Satu Mare, in timp ce
in judetul Salaj, numarul de salariati s-a redus drastic. In cazul cifrei de afaceri, toate judetele au avut o
evolutie pozitiva, cu exceptia judetelor Maramures si Salaj, unde cifra de afaceri s-a redus cu aproximativ

3 puncte procentuale.

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6202

pondere CAEN in total
sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6202

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6202

pondere CAEN in total
sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6202

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6202

pondere CAEN in total
sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6202

407
66

16%

55.9%
26.9%

1690
196

12%

46.3%
30.7%

275.86
43.54

16%

75.3%
59.9%

NUMAR FIRME 2018

109 1672 191

17 196 22
Pondere CAEN in total sector

16% 12% 12%
Rata de crestere
87.9% 62.8% 55.3%
41.7% 59.3% 4.8%
NUMAR SALARIATI 2018
139 18914 637
19 1119 47
Pondere CAEN in total sector
14% 6% 7%
Rata de crestere
59.8% 74.1% 23.4%
-5.0% 107.6% -23.0%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
30.71 4,110.24 132.59
6.53 254.36 10.57
Pondere CAEN in total sector
21% 6% 8%
Rata de crestere
188.2% 150.9% 115.8%
103.6% 226.9% -3.5%

60
11

18%

81.8%
57.1%

101

1%

9.8%
-75.0%

32.64
0.31

1%

137.8%
-3.3%

94

7%

16.0%
16.7%

307
62

20%

10.8%
93.8%

54.18
7.22

13%

43.2%
54.9%

2533
319

13%

60.0%
44.3%

21788
1444

7%

67.7%
79.2%

4,636.23
322.53

7%

141.6%
159.7%
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intreprinderile active cu acest cod CAEN reprezintd 15% din totalul sectorului la nivel regional, insumand
372 de firme active, mai multe cu 42,5% fatd de anul 2014. In toate judetele se remarci o evolutie pozitiva,
in majoritatea cazurilor mai mica decat cea a sectorului.

in cazul efectivului salarial, companiile cu acest cod CAEN reprezintd 6% din totalul sectorului la nivel
regional, cea mai mica pondere fiind observata in judetul Cluj (2%), si cea mai mare in Bihor (37%) si Bistrita-
Nasadud (29%). Numarul de salariati a crescut cu 20,5% la nivel regional, in timp ce in Maramures si Salaj s-

a redus efectivul salarial.

Cifra de afaceri reprezinta doar 3% din cea a sectorului, cu diferente regionale majore: in Cluj, Maramures
si Salaj, firmele cu acest cod CAEN contribuie cu 1-6% la cifra de afaceri, in timp ce n Bihor, Bistrita-Nasaud

si Satu Mare, cu 20-27%.

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6311

pondere CAEN in total
sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6311

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6311

pondere CAEN in total
sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6311

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6311

pondere CAEN in total
sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6311

407
91

22%

55.9%
51.7%

1690
622

37%

46.3%
19.4%

275.86
75.16

27%

75.3%
42.6%

NUMAR FIRME 2018

109 1672 191

17 193 40
Pondere CAEN in total sector

16% 12% 21%
Rata de crestere
87.9% 62.8% 55.3%
54.5% 37.9% 33.3%
NUMAR SALARIATI 2018
139 18914 637
40 412 72
Pondere CAEN in total sector
29% 2% 11%
Rata de crestere
59.8% 74.1% 23.4%
400.0% 20.8% -6.5%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
30.71 4,110.24 132.59
6.75 50.92 8.45
Pondere CAEN in total sector
22% 1% 6%
Rata de crestere
188.2% 150.9% 115.8%
910.9% 80.0% 28.0%

60

13%

81.8%
33.3%

101
11

11%

9.8%
-8.3%

32.64
1.26

4%

137.8%
39.7%

94
23

24%

16.0%
64.3%

307
61

20%

10.8%
17.3%

54.18
10.78

20%

43.2%
40.4%

2533
372

15%

60.0%
42.5%

21788
1218

6%

67.7%
20.5%

4,636.23
153.32

3%

141.6%
58.3%
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Companiile active inregistrate cu acest cod CAEN reprezinta in cazul tuturor indicatorilor o pondere redusa
in cadrul sectorului Software, IT si jocuri, insumand 77 de companii, 175 de salariati si 41,38 mil. lei cifra

de afaceri.

n judetul Satu Mare se remarca cea mai mare pondere a activititii sub acest cod CAEN din totalul sectorului
ca numar de firme (9%), insd in valoare absolutd, cele mai multe firme se regdsesc in judetul Cluj (41 de
firme). O situatie similara se observa si in cazul efectivului salarial, Tnsa in valori absolute, numarul de
salariati este comparabil in Satu Mare, Cluj si Bihor.

Ca cifra de afaceri, cea mai mare pondere a CA raportat la sector se observa in Bihor (9%), cu un total de
25,48 mil. lei, cea mai mare valoare intre toate judetele regiunii.

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6312

pondere CAEN in total
sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6312

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6312

pondere CAEN in total
sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6312

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6312

pondere CAEN in total
sector

Total Software, IT si
jocuri
CAEN 6312

407
14

3%

55.9%
40.0%

1690
65

4%

46.3%
35.4%

275.86
25.48

9%

75.3%
274.3%

NUMAR FIRME 2018

109 1672 191
5 41 7
Pondere CAEN in total sector
5% 2% 4%
Rata de crestere
87.9% 62.8% 55.3%
400.0% 32.3% 133.3%
NUMAR SALARIATI 2018
139 18914 637
0 56 8
Pondere CAEN in total sector
0% 0% 1%
Rata de crestere
59.8% 74.1% 23.4%
-100.0% 93.1% -11.1%
CIFRA DE AFACERI 2018 (mil. lei)
30.71 4,110.24 132.59
0.51 8.67 3.09
Pondere CAEN in total sector
2% 0% 2%
Rata de crestere
188.2% 150.9% 115.8%
450.5% 120.6% 845.3%

60

3%

81.8%
100.0%

101

1%

9.8%
0.0%

32.64
0.12

0%

137.8%
1623%

94 2533

8 77

9% 3%
16.0% 60.0%
0.0% 42.6%
307 21788
45 175
15% 1%
10.8% 67.7%
0.0% 30.6%
54.18 4,636.23
3.50 41.38
6% 1%
43.2% 141.6%
2.0% 183.4%
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2.2. PRINCIPALII ACTORI REGIONALI'IN ICC

2.2.1. ORGANIZATIILE NON-GUVERNAMENTALE

La nivelul regiunii Tn anul 2015 existau 8352 de organizatii neguvernamentale active reprezentand 17% din
totalul la nivel national. Din totalul regiunii organizatiile active culturale au fost reprezentate intr-un
procent de 12% respectiv 1009.

FIGURA 43 - NUMARUL TOTAL DE ORGANIZATII NEGUVERNAMENTALE ACTIVE N 2015, REGIUNEA NORD-VEST

social/ Caritabil - |1, (506
sportive/Hobby | (373
Culturale 1009
Educatie | :1:
Agricol - I 739
Profesionale _ 698
obsti/ silvice | GG -3
Religioase | EGTGTNEIIE :-7
sanstate | NG 213
Dezvoltare/ Turism | | | 210
Civice | 105
Mediu / Ecologie | 185

Regiunea Nord-Vest este a 3-a regiune ca si numar de organizatii neguvernamentale din Romania. Aceasta
fiind depasita doar de Bucuresti llfov si Centru cu aproximativ 200 de organizatii/regiune.

FIGURA 44 - DISTRIBUTIA NUMARULUI DE ORGANIZATII PE DOMENIUL DE ACTIVITATE CULTURAL, 2015

= Nord Est
23% m Sud Est
= Sud

= Sud Vest
m Vest

Nord Vest
22%

Centru

19% Bucuresti llIfov
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2.2.2. ORGANIZATIILE SUPORT

Clustere

e Cluster Mobilier Transilvan: detine o acreditare ESCA gold label si contribuie prin dezvoltarea unor
infrastructuri comune de cercetare-dezvoltare-inovare in domeniul materialelor (tehnologii si
materiale specifice industriei mobilei); Crearea de produse / servicii / procese inovative prin
proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare derulate in parteneriat pentru o dezvoltare sustenabila.

e Transilvania IT Cluster: detine o acreditare ESCA gold label. Printre obiectivele clusterului se
enumera: Identificarea de actiuni comune pentru firmele membre in domeniul formarii si
perfectionarii resurselor umane; Oferirea de programe de formare si eficientizarea costurilor de
specializare si perfectionare a personalului membrilor clusterului; Colaborarea cu mediul
universitar in adaptarea curriculei la cerintele pietei; Implicarea in proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare; Reprezentarea si extinderea vizibilitatii membrilor la nivel international ( prin
participarea la evenimente -conferinte, targuri, expozitii, workshopuri, sesiuni de matchmaking);
Lobby la nivel de autoritati nationale pentru promovarea unor activitati de interes comun pentru
membri;

e Cluj IT Cluster: cu o acreditare ESCA silver label eforturile clusterului se indreapta catre
consolidarea pozitiei pe piata si stimularea exporturilor prin proiectarea de produse inovatoare si
internationalizare, construirea unui lant de structuri integrate pe industriile verticale care sa
permitd dezvoltarea de produse si servicii complexe, facilitarea finantarii proiectelor de cercetare
si dezvoltare pentru transfer tehnologic, fie prin investitii private sau parteneriate private si
publice, dezvoltarea unor instrumente care pot sustine procese eficiente de partajare a resurselor
intre memobrii clusterului, sporirea implicarii companiilor membre Cluj IT in proiecte internationale
mari prin extinderea retelei de parteneri.

e Creative Transylvania: acreditat bronze label clusterul sprijina dezvoltarea membrilor prin
identificarea si promovarea initiativelor capabile sa genereze produse si servicii inovatoare, dar si
crearea unor proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare pentru consolidarea clusterului in sine.
De asemenea, prin functionarea clusterului se urmareste cresterea competitivitatii intreprinderilor
din domeniul industriilor creative, bazata pe utilizarea intensiva a cunoasterii, precum si sustinerea
si promovarea de proiecte de interes comun, inclusiv proiecte de dimensiuni mari, transfrontaliere,
prin crearea unor mecanisme colaborative.

Spatii Co-working si huburi

Locurile de co-working si huburile au devenit un reper important pentru comunitatea creativa si
ecosistemul antreprenorial. TechHub Oradea, Cluj Hub, Silicon Forest, TechNTrade Cluj, Cluj Cowork,
CREIC, ThatDevSpace, Scout House si The Guid Hall sunt populate de oameni de afaceri, antreprenori si
freelancerii care activeaza in zonele digitale si creative.

Camerele de Comert si Industrie din regiune

Camerele de Comert si Industrie Bistrita, Cluj, Bihor, Maramures, Satu Mare si Salaj actioneaza pentru
crearea unui mediu de afaceri stabil, coerent si propice dezvoltarii sectorului privat, unei economii de piata
reale, durabile si deschise spre exterior.

Media, conferinte si evenimente

Evenimentele creeazd o experienta directa pentru companii si perspectivele lor, creand valoare in loc sa
vanda. Evenimente si conferinte precum Techsylvania, IT Days, DevTalks, JS Heroes, IT Camp, The
Developers, Cluj Innovation Days, Transilvanian Clusters Conference, Startup Europe Week, Codiax,
TechFest, Startup Europe Summit permit o crestere mai stabila si scalabila a industriei creative.
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Comunitati

Comunitatile ajuta la stimularea antreprenorilor in construirea de noi afaceri, conecteaza investitorii la
oportunitati noi cat si ofera un punct de lobby pentru acestea. Din cele mai renumite comunitati din
industria creativa enumeram Cluj Startups, Startup Grind Cluj, Product Tank Cluj, Romanian IT, Ready For
Startups, Women in Tech Cluj, PMI Institute, Cluj Y Tech.

Fonduri de investitii

Fonduri de investitii TAN, Risky Business si Gapminder sustin inovatiile disruptive si creaza un impact pozitiv
pentru comunitate si societatea prin oferirea de finantari de tip Pre-Seed, Seed si A-series.

Autoritati publice

Ministerul Culturii este autoritatea publica centrald responsabild de elaborarea si aplicarea strategiei si
politicilor in domeniul culturii. in subordinea Ministerului Culturii functioneaza o serie de institutii publice
de cultura, finantate integral sau partial din bugetul de stat. Unitatile care functioneaza in subordinea, sub
autoritatea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale ori in coordonarea ministrului culturii si identitatii
nationale in regiunea Nord-Vest sunt dupa cum urmeaza:

e Organele de specialitate ale administratiei publice centrale si institutii publice finantate integral
din bugetul de stat reprezentate prin Directiile Judetene pentru Cultura ale judetelor Bihor, Bistrita,
Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj

e Organe de specialitate ale administratiei publice centrale si institutii publice finantate din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat: Muzeul National de Istorie a Transilvaniei din
Cluj-Napoca, Teatrul National "Lucian Blaga" din Cluj-Napoca, Teatrul Maghiar de Stat din Cluj,
Opera Nationala Romana din Cluj-Napoca, Opera Maghiara din Cluj-Napoca

Consiliile Judetene contribuie la industria creativa prin urmatoarele structuri dedicate:

e Consiliul Judetean Cluj prin institutiile subordonate Filarmonica De Stat,, Transilvania“, Muzeul De
Arta Cluj-Napoca, Muzeul Etnografic Al Transilvaniei, Biblioteca Judeteana ,,Octavian Goga“ Cluj,
Teatrul De Papusi ,,Puck”, Centrul Judetean Pentru Conservarea Si Promovarea Culturii
Traditionale Cluj, Scoala Populara De Arte ,,Tudor Jarda” Cluj, Muzeul Memorial ,,Octavian Goga“
Ciucea, Muzeul Memorial ,,Octavian Goga“ Ciucea, Revista ,, Tribuna“, Revista ,,Muvelodes”.

e Consiliul Judetean Bihor prin institutiile si serviciile subordonate Muzeul Tarii Crisurilor Oradea,
Teatrul Regina Maria Oradea, Teatrul Szigligeti Szinhaz Oradea, Filarmonica de Stat Oradea,
Biblioteca Judeteana Gheorghe Sincai Oradea, Scoala de Arte Francisc Hubic Oradea. Revista de
Cultura Familia, Revista Culturalda Varad, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Bihor

e Consiliul Judetean Bistrita prin institutiile si serviciile subordonate: Biblioteca Judeteana Bistrita-
Nasaud, Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

e Consiliul Judetean Maramures prin institutiile si serviciile subordonate: Biblioteca Judeteana
"Petre Dulfu" Baia Mare, Ansamblul Folcloric National "Transilvania", Muzeul Judetean de
Etnografie si Arta Popularda Maramures, Muzeul Judetean de Arta "Centrul Artistic Baia Mare",
Muzeul Judetean de Mineralogie "Victor Gorduza" Baia Mare, Muzeul Judetean de Istorie si
Arheologie Maramures, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
"Liviu Borlan" Maramures, Revista de Cultura "Nord Literar", Complexul Astronomic Baia Mare

e Consiliul Judetean Satu Mare prin institutiile si serviciile subordonate: Muzeul Judetean Satu Mare,
Biblioteca Judeteana Satu Mare, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Satu Mare, Scoala de Arte Satu Mare
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Consiliul Judetean Salaj prin institutiile si serviciile subordonate: Centrul de Cultura si Arta al
Judetului Salaj, Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau, Biblioteca Judeteana “lonita Scipione
Badescu” Salaj

Primariile oraselor in functie de marimea orasului pun la dispozitie Directia Generald Comunicare
dezvoltare locald si management proiecte, in cadrul cireia cetitenii se pot adresa Biroului de Tnvitdmant
cultura culte sport si societate, Serviciul Management proiecte sociale culturale si sportive, Serviciul public
pentru administrare obiective culturale, Serviciul Programe si strategii culturale si pentru tineret, Serviciul
Managementul evenimentelor dar si alte servicii in functie de caz.

Universitati cu programe relevante si centre de cercetare

Universitatile detin atat scoli doctorale cat si programe de studii la nivel de licenta si master dedicate
pregatirii specialistilor Tn domenii relevante pentru sustinerea industriei creative. Conform descrierii
programelor, aceste domenii se clasifica astfel:

Arte vizuale: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prin Facultatea de Litere, Universitatea "Babes-
Bolyai" prin Facultatea de Teologie Ortodoxa, Facultatea de Arte Plastice si Facultatea de Arte
Decorative si Design. Universitatea Din Oradea prin Facultatea de Arte si Facultatea de Litere si
Arte a Universitatii Crestine "Partium" Din Oradea.

Calculatoare si tehnologia informatiei: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prin "Facultatea de
Automatica si Calculatoare" si Facultatea de Inginerie. Universitatea Din Oradea prin Facultatea de
Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei si Universitatea "Sapientia" Din Cluj-Napoca prin
Facultatea de Stiinte Tehnice si Umaniste din Targu Mures.

Cinematografie si media: Universitatea "Babes-Bolyai" Din Cluj-Napoca prin Facultatea de Teatru
si Film si Universitatea "Sapientia" Din Cluj-Napoca prin Facultatea de Stiinte si Arte.

Ingineria sistemelor: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prin "Facultatea de Automatica si
Calculatoare", si Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei a Universitatii din
Oradea

Stiinte ale comunicarii: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prin Facultatea de Litere,
Universitatea "Babes-Bolyai" prin Facultatea de Istorie si Filosofie si Facultatea de Stiinte Politice,
Administrative si ale Comunicarii, Universitatea Din Oradea prin Facultatea de Istorie, Relatii
Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii

Studii culturale: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prin Facultatea de Litere, Universitatea
"Babes-Bolyai" Din Cluj-Napoca prin Facultatea de Litere, Facultatea de Istorie si Filosofie,
Facultatea de Teatru si Film,

Teatru si artele spectacolului: Facultatea de Teatru si Film a Universitatii "Babes-Bolyai" Din Cluj-
Napoca

Sociologie: Universitatea "Babes-Bolyai" Din Cluj-Napoca prin Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala

Informaticd: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prin Facultatea de Stiinte si Universitatea
"Babes-Bolyai" Din Cluj-Napoca prin Facultatea de Matematica si Informatica.

Istorie: Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca prin Facultatea de Istorie si Filosofie

Muzica: Academia Nationald De Muzica "Gheorghe Dima" din Cluj-Napoca prin Facultatea de
interpretare Muzicala si Facultatea Teoretica, Universitatea din Oradea prin Facultatea de Arte,
Universitatea Crestina "Partium" din Oradea prin Facultatea de Litere si Arte. Faculatile de Teologie
ale Universitatii Crestinae "Partium" din Oradea si Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca
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Arhitectura: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prin Facultatea de Arhitectura si Urbanism,
Universitatea din Oradea prin Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura

Centrele de cercetare cu componenta creativa care se remarca in regiunea Nord-Vest sunt dupa cum
urmeaza:

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca: Facultatea de Calculatoare: Grupul de Sisteme Inteligente,
Centru de cercetare Procesare de Imagine si Recunoasterea Formelor, Laborator de Cercetare
Sisteme Distribuite, Laboratorul de Grafica pe Calculator si Sisteme Interactive, Grupul de Ingineria
Cunostintelor, Laborator de Cercetare in Retele si Protocoale de Comunicatii, Laborator de Sisteme
de Calcul Dedicate si Incorporate, Fundamentele Tehnologiilor Software. Facultatea de Arhitectura
si Urbanism: Grup de Cercetare si Proiectare in Urbanism , Grup de Cercetare - Spatiu Proiectat |
Spatiu Produs | Spatiu Perceput, Grup de Cercetare - Arhitectura. Timp. Habitudini, INVENTARIUM:
Grup de Cercetare pentru [Re]cunoasterea Patrimoniului Construit si Amenajat, Arta - Cultura -
Design - Sustenabilitate - Structura de cercetare. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei: Departamentul de Comunicatii prin Centrul de Cercetari in Tehnologii
Multimedia si Telecomunicatii, Grup de Cercetare in Prelucrarea Semnalului Vocal, Grup de
Cercetare in Tehnologia Vorbirii si Tehnici de Comunicatii, Laborator de Cercetare - Sisteme
Adaptive, Laboratorul de comunicatii wireless si celulare. Facultatea de Litere Baia-Mare in cadrul
Departamentului de Stiinte Socio-Umane -Teologie-Arte oferda Formarea Competentelor de
Comunicare, Etica si Dezbateri pentru Mentinerea Coeziunii si Functionarii Grupurilor si a
Promovarii Comportamentelor Dezirabile (cu aplicatie media).

Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca: Centrul de Istoria Cartii si a Textelor, Centrul De
Cercetare a Imaginarului — Phantasma, Centrul De Stiinte Umaniste Digitale Transilvania si Digi-
Hubb al Facultatii De Litere. Centrul De Cercetare si Creatie in Teatru, Film si Media “Vlad Mugur”
al Facultatii De Teatru si Televiziune. Centrul De Cercetare, Formare si Consultanta Muzicala al
Facultatii De Teologie Reformata.

Structurile organizatorice ale Academiei de Muzica ,Gheorghe Dima” pentru desfasurarea
activitatilor de cercetare/creatie artistica se prezinta intr-o tipologie determinata de specificul
domeniului astfel: Laborator multimedia, Laborator artele spectacolului, Laborator de procesare,
cercetare si valorificare a folclorului muzical din Transilvania, Laborator de informatica, Laborator
didactica, Laborator compozitie asistata pe calculator, Laborator muzicologie, Laborator de dirijat
coral, Laborator e-learning — I.D., Laborator electro-acustic, Laborator muzica experimentala-
creatie si interpretare, Laborator de creatie si interpretare, Laborator muzica baroca

in cadrul Universitatii de Artd si Design din Cluj-Napoca functioneazd Centrul de Excelentd in
Creatie Artisticd "Explorari Creative In Artd Si Design"

Universitatea din Oradea: Centrul de Cercetare si Creatie Artistica din cadrul Facultatii de
Constructii, Cadastru si Arhitectura

Universitatea "Sapientia" Din Cluj-Napoca: Centrul de Cercetare pentru Studii de Cinema si Media
din cadrul Facultatii de Stiinte si Arte, Cluj-Napoca, Departamentul de Media
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2.3. VITALITATEA CULTURAL-CREATIVA IN REGIUNE

2.3.1. METODOLOGIE

Metodologia de lucru adoptata a presupus calcululul vitalitatii culturale pe fiecare judet al regiunii in parte,
ca medie avalorilor a cinci categorii de indicatori, avand la baza metodologia realizata de Institutul National
pentru Cercetare si Informare Culturald in cadrul studiului Vitalitatea culturald a oraselor din Romdnia,
editia 2018.

Cele cinci categorii de indicatori sunt prezentati in continuare:
(1) indicele infrastructurii dedicate activitatilor culturale

Acest indice a fost calculat ca medie a valorilor standardizate cu privire la dotarea judetelor cu institutii de
cultura (biblioteci, muzee, sali de cinematograf, locuri in salile de cinematograf, teatre dramatice, locuri in
salile dedicate teatrului dramatic, teatre muzicale, locuri n salile dedicate teatrului muzical, teatre de
papusi, locuri in salile de teatru de papusi, opere, locuri in salile de opera, filarmonici, locuri Tn salile
filarmonicilor, ansambluri artistice, orchestre populare, centre culturale si locuri in centrele culturale),
raportate la numarul de locuitori ai orasului.

Indicatori care compun aceasta categorie sunt:
1. Biblioteci (numarul bibliotecilor la 10.000 de locuitori)
Cinema (numarul salilor de cinematograf la 10.000 de locuitori)
Cinema (numarul locurilor in salile de cinematograf la 1.000 de locuitori)
Muzee (numarul de muzee la 100.000 de locuitori)
Opera (numarul institutiilor de opera la 100.000 locuitori)
Opera (numarul locurilor in institutiile de opera la 1.000 locuitori)
Filarmonica (numarul institutiilor de filarmonica la 100.000 de locuitori)

Filarmonica (numarul locurilor in institutiile de filarmonica la 1.000 de locuitori)

W O N v A~ W N

Teatre dramatice (numarul de teatre dramatice la 100.000 de locuitori)

[EEN
o

. Teatre dramatice (numarul de locuri in teatrele dramatice la 1.000 de locuitori)

=
[EEY

. Teatre muzicale (numarul de teatre muzicale la 100.000 de locuitori)

[EEN
N

. Teatre muzicale (numarul de locuri in teatrele muzicale la 1.000 de locuitori)

[EEN
w

. Teatre de papusi / de animatie (numarul de teatre de papusi la 100.000 de locuitori)

[N
S

. Teatre de papusi / de animatie (numarul de locuri in teatre de papusi la 1.000 de locuitori)

[E
ul

. Ansambluri artistice (numarul de ansambluri artistice la 100.000 de locuitori)

=
(<]

. Orchestre populare (numarul de orchestre populare la 100.000 de locuitori)

=
~N

. Centre culturale (numarul de centre culturale la 100.000 de locuitori)
18. Centre culturale (numarul de locuri in centre culturale la 1.000 de locuitori)
Standardizarea valorilor a fost realizata prin urmatorii pasi:
e Colectarea datelor cu privire la valorile absolute ale unui subindice

e (Calcularea unei valori relativ la un anumit numar din totalul locuitorilor
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e Substragerea mediei valorilor relative din fiecare dintre valorile relative obtinute conform pasului

(2).
o Tmpdrtirea fiecdrui rezultat obtinut la pasul (3) la deviatia standard a valorilor relative.

e Datele referitoare la infrastructura culturala si numarul de locuitori le-am colectat-o din baza de
date online TEMPO a Institutului National de Statistica.

(2) indicele participarii culturale

Indicele participarii culturale a fost calculat ca medie a valorilor standardizate cu privire la numarul de
vizitatori, respectiv spectatori, ai institutiilor de cultura, relativ la numarul de locuitori ai judetului
respectiv. In consecinta, fiecare dintre valorile absolute ale subindicilor (ex.: numar total de vizitatori ai
muzeelor) a fost relativizat la numarul de locuitori (ex.: numar de vizitatori relativ la 100 de locuitori din
totalul locuitorilor) si, apoi, calculatad valoarea standardizata corespunzatoare.

Indicatorii utilizati pentru analiza dimensiunii de participare sunt:
1. Numarul spectatorilor la reprezentatii ale ansamblurilor artistice (la 100 de locuitori)
Numarul spectatorilor la filarmonica (la 100 de locuitori)
Numarul spectatorilor la orchestre populare (la 100 de locuitori)
Numarul spectatorilor la teatre de papusi si marionete (animatie) (la 100 de locuitori)

Numarul spectatorilor la teatre dramatice (la 100 de locuitori)

2
3
4
5
6. Numarul spectatorilor la teatre muzicale (la 100 de locuitori)

7. Numarul vizitatorilor in muzee (la 100 de locuitori)

8. Numarul cititorilor la biblioteca (la 100 de locuitori)

9. Numarul spectatorilor la opere (la 100 de locuitori)

10. Numarul spectatorilor la cinema (la 100 de locuitori)
Standardizarea valorilor a fost realizata prin urmatorii pasi:

e Colectarea datelor cu privire la valorile absolute ale unui subindice

e Calcularea unei valori relativ la un anumit numar din totalul locuitorilor

e Substragerea mediei valorilor relative din fiecare dintre valorile relative obtinute conform pasului

(2).
o Tmpértirea fiecirui rezultat obtinut la pasul (3) la deviatia standard a valorilor relative.

Pentru datele referitoare la participare culturalda am colectat o parte a indicatorilor necesari din baza de
date online TEMPO a Institutului National de Statistica, iar o alta parte i-am obtinut din bazele de date
indisponibile public ale INS.

(3) indicele cheltuielilor pentru activitati culturale

Indicele cheltuielilor bugetare alocate pentru activitati culturale a fost calculat ca medie a valorilor
standardizate cu privire la ponderea cheltuielilor pentru activitati culturale, de recreere si religioase din
bugetul total al autoritatii locale pentru anul respectiv si cheltuielile totale pentru activitati culturale si
religioase relativ la numarul de locuitori ai orasului respectiv.

Aceasta categorie de indicatori urmareste identificarea sprijinului financiar acordat de autoritatile locale
domeniului cultural la nivelul orasului.
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Standardizarea valorilor a fost realizata prin urmatorii pasi:
e Colectarea datelor cu privire la valorile absolute ale unui subindice

e Calcularea unei valori relativ la un anumit numar din totalul locuitorilor (ex.: numar teatre relativ
la 100.000 de locuitori din totalul acestora).

e Substragerea mediei valorilor relative din fiecare dintre valorile relative obtinute conform pasului

e Tmpdrtirea fiecdrui rezultat obtinut la pasul anterior la deviatia standard a valorilor relative.
Cheltuieli bugetare pentru cultura au fost colectate din bugete administratiilor publice pe anii 2014 si 2018.
(4) indicele privitor la resursele umane implicate in activitati culturale

Indicele privitor la resursele umane care se formeaza in domeniul cultural a fost calculat ca medie a
valorilor standardizate privitoare la numarul de locuri disponibile la admiterea in licee si scoli de arta, scoli
populare de arta, universitati de arte, relativ la numar total de locuitori ai orasului respectiv, numarul
personalului angajat in biblioteci, muzee si institutii de spectacol. in consecintd, fiecare dintre valorile
absolute ale subindicilor (ex.: numarul de elevi inscrisi in scoli si licee de arta) a fost relativizat la numarul
de locuitori (ex.: numarul de elevi inscrisi n scoli si licee de arta relativ la 1000 de locuitori din totalul
locuitorilor).

n cadrul acestei categorii de indicatori, am colectat datele pentru scolile gimnaziale cu profil artistic, al
liceelede arte si Scolilor Populare de Arte (si Meserii) de pe portalul admitere.edu.ro iar cele referitoare la
universitatile cu profil cultural si IT din Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2014-2015 (HG
nr. 580/2014) si pentru anul 2018-2019 (HG 158/2018). Valorile pentru personalului angajat in biblioteci,
muzee si institutii de spectacol le-am colectat din baza de date INS Tempo. Indicatorii urmariti se refera la:

1. Numarul de locuri din universitati pe specializari in artd / cu profil cultural/ IT (numérul de locuri
la 1.000 de locuitori)

2. Numarul de locuri disponibile la admiterea in scoli gimnaziale / licee cu profil artistic (numarul
de locri la 1.000 de locuitori)

3. Personal angajat in biblioteci (persoane la 1000 de locuitori)
4. Personal angajat in institutii de spectacol (persoane la 1000 de locuitori)
5. Personal angajat in muzee (persoane la 1000 de locuitori)
Standardizarea valorilor a fost realizata prin urmatorii pasi:
e Colectarea datelor cu privire la valorile absolute ale unui subindice
e Calcularea uneivalori relativ la un anumit numar din totalul locuitorilor

e Substragerea mediei valorilor relative din fiecare dintre valorile relative obtinute conform pasului

(2).
e Tmpdrtirea fiecdrui rezultat obtinut la pasul anterior la deviatia standard a valorilor relative.
(5) indicele privitor la dezvoltarea a economiilor creative

Indicele privitor la dezvoltarea economiilor creative a fost calculat ca medie a valorilor standardizate
referitoare la:

1. numarul de salariati ai acestora raportat la numarul de locuitori ai judetului

2. cifra de afaceri a acestora raportata la numarul de locuitori ai judetului
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3. profitul acestora raportat la cifra de afaceri generata de domeniul economiilor creative la nivelul
judetului

Standardizarea valorilor a fost realizata prin urmatorii pasi:
e Colectarea datelor cu privire la valorile absolute ale unui subindice
e Calcularea unei valori relativ la un anumit numar din totalul locuitorilor

e Substragerea mediei valorilor relative din fiecare dintre valorile relative obtinute conform pasului
(2).
e Tmpdrtirea fiecdrui rezultat obtinut la pasul (3) la deviatia standard a valorilor relative.

Pentru categoria industriilor creative am utilizat datele centralizate la nivel national de compania Borg
Design si cuprinse in CD-ul Lista Firmelor.

2.3.2. INDICELE DE VITALITATE CULTURALA

.....

Institutiile publice de cultura sunt cel mai important furnizor de servicii culturale si care angajeaza cea mai
mare pondere de resurse umane din domeniul culturii.

BIBLIOTECILE| Legea nr.334/2002 a bibliotecilor republicatd !, este actul normativ de bazi care
reglementeaza infiintarea, organizarea si functionarea bibliotecilor de drept public si de drept privat. Dupa
forma de organizare bibliotecile pot fi cu personalitate juridica sau fara personalitate juridica.

Biblioteci universitare includ bibliotecile centrale universitare, care sunt biblioteci de drept public, de
importanta nationald, cu personalitate juridica, subordonate Ministerului Educatiei si Cercetarii, finantate
de catre acesta si bibliotecile institutiilor de invatamant superior de stat sau privat, care sunt subordonate
senatelor acestor institutii si finantate din bugetul acestora.

Biblioteci specializate sunt biblioteci de drept public sau privat si sunt finantate de catre autoritatile,
institutiile sau celelalte persoane juridice care le tuteleaza (institutiile academice si de cercetare,
autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile publice, unitatile militare, agentii economici
si celelalte persoane juridice de drept public sau privat care le infiinteaza).

Bibliotecile publice includ: bibliotecile judetene (aflate in subordinea consiliilor judetene) care indeplinesc
si functia de biblioteci municipale pentru municipiile resedinta de judet; bibliotecile municipale si
orasenesti (se organizeaza in subordinea consiliilor municipale si orasenesti, cu exceptia municipiilor
resedinta de judet), bibliotecile comunale (se organizeaza si functioneaza in toate centrele de comuna, in
subordinea consiliilor locale si sunt finantate din bugetele acestora) .

n scolile primare sitesti se pot organiza biblioteci cu dubla functie, scolara si publica.

Bibliotecile scolare sunt parte integranta a procesului de instruire, formare si educare (finantarea acestora
se face din bugetul anual al institutiilor de invatamant de stat sau privat in cadrul carora functioneaza.

MUZEE SI COLECTII | Legea nr.311/2003, legea muzeelor si a colectiilor publice republicata reglementeaza
regimul juridic general, clasificarea si principiile organizarii si functionarii muzeelor si colectiilor publice,
precum si colectiilor private accesibile publicului. Muzeele si colectiile publice se clasifica in functie de
bunurile culturale mobile detinute Tn patrimoniul muzeal si reprezentativitatea acestora in plan national,
regional, judetean sau local pentru istorie, arheologie, etnologie, arta, arhivistica, stiinta, tehnica, literatura,

11 https://lege5.ro/Gratuit/gmatenbz/legea-bibliotecilor-nr-334-2002
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cinematografie, numismatica, filatelie, heraldica, bibliofilie, cartografie si epigrafie in: muzee de
importanta nationald, regionald, judeteana sau locala.

SITUATIA LA NIVEL NATIONAL. REGIUNEA NORD-VEST iN CONTEXT NATIONAL

Rezultatele Raportului analitic si tehnic - Indicatorii UNESCO (CDIs) Culturd pentru Dezvoltare®® realizat in
anul 2018, indica faptul ca, desi la nivel national exista deja un nivel ridicat de productie interna, ilustrata
prin contributia semnificativa a sectorului cultural la PIB (3,14% din totalul PIB) si prin procentul angajarii
in domeniile culturale (4,6% din totalul populatiei angajate), participarea populatiei la activitati culturale
n spatiul public (24%) necesita sprijin pentru cresterea consumului intern de bunuri si servicii culturale
(2,45% din totalul bugetelor gospodariilor) si pentru sporirea potentialului industriilor culturale pe piata
interna. Indicele activitatilor culturale n spatiul public aratd un nivel redus de participare culturala in
Romania, doar 24% din populatie participand la minim o activitate culturala in anul 2017.

Conform aceluiasi studiu, majoritatea consumatorilor culturali sunt persoane cu varste cuprinse intre 40 si
49 ani care prefera sa viziteze parcuri istorice/culturale sau obiective de patrimoniu si tineri intre 19 si 29
ani care preferd cinematrograful, festivalurile de film sau concertele/spectacolele live.

Consumul cultural este afectat de lipsa de infrastructura culturala, in special in mediul rural, unde cele mai
vizitate locuri sunt muzeele si galeriile de arta, expozitiile de artizanat si parcurile istorice sau culturale,
obiectivele de patrimoniu, instrastructura din mediul rural fiind limitata la astfel de structuri. Cea mai mare
diferenta dinte zonele urbane si rurale se inregistreaza in ceea ce priveste frecventarea cinematografelor
sau festivalurilor de film (60% in mediul urban si 40% in rural).

Din perspectiva infrastructurii culturale relativ la numarul populatiei, comparativ cu anul 2014 se poate
observa un declin la nivelul Regiunii Nord-Vest in anul 2018, acesta inregistrand o reducere a scorului
obtinut pe toate tipurile de infrastructura, cu exceptia celui obtinut pentru numarul de muzee relativ la
numarul de locuitori.

in anul 2018, regiunea se situeazi pe locul 2 la nivel national, dupd Regiunea Bucuresti-lifov, din
perspectiva numarului de sali de opera si teatre de papusi. Tot pe locul 2 se situeaza si in ceea ce priveste
centrele culturale, dar dupa Regiunea Centru. Mai putin buna este situatia in regiune cand vine vorba de
infrastructuri precum: muzee si cinema (locul 5), teatre dramatice si filarmonica (locul 4), orchestre
populare si biblioteci (locul 3).

12 https://www.culturadata.ro/wp-content/uploads/2019/10/UNESCO-CDIS-Romania_Raport-analitic-si-tehnic-RO-
web.pdf
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FIGURA 45 - SCORURILE INFRASTRUCTURII CULTURALE CALCULATE PE REGIUNI DE DEZVOLTARE, 2014 SI 2018

2018
e Regiunea NORD-VEST e Regiunea CENTRU == Regiunea NORD-EST
Regiunea SUD-EST Regiunea SUD-MUNTENIA === Regiunea BUCURESTI - ILFOV

e Regiunea SUD-VEST OLTEN|A e Regiunea VEST

Biblioteci
3.00

Centre culturale 2.00 Cinema
1.00

Orchestre populare Muzee

Filarmonica Teatre dramatice

Opera Teatre de papusi
2014
e Regiunea NORD-VEST e Regiunea CENTRU e Regiunea NORD-EST
Regiunea SUD-EST Regiunea SUD-MUNTENIA  e====Regiunea BUCURESTI - ILFOV

Regiunea SUD-VEST OLTENIA emmm= Regiunea VEST

Biblioteci
3.00

2.00

Centre culturale Cinema

1.00

Orchestre populare Muzee

Filarmonica Teatre dramatice

Opera Teatre de papusi

Sursa: INS Tempo, baza de date Lista Firme, prelucrare date admitere.edu.ro, HG nr. 580/2014 si HG 158/2018
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La nivelul Regiunii Nord-Vest, scorurile inregistrate de judete pe dimensiunile analizate, evidentiaza
diferente mariintre judetele regiunii in ceea ce priveste vitalitatea culturala. Valorile negative inregistrate
de 4 din cele 6 judete ale Regiunii Nord-Vest (Bistrita-Nasaud, Maramures, Satu Mare si Salaj) se datoreaza
in general nivelului ridicat din punctul de vedere al vitalitatii culturale al judetului Cluj comparativ cu restul
judetelor regiunii. Tn judetul Cluj, Municipiul Cluj-Napoca, este recunoscut la nivel national ca unul dintre
cele maiimportante centre culturale si creative care sprijina dezvoltarea unei economii competitive, bazata
pe creativitate si inovatie.

Judetul Cluj se remarca la nivel regional cu cel mai mare scor al vitalitatii culturale, atat in anul 2014 cat si
in anul 2018, in crestere chiar cu 28,5% Tn 2018 fata de 2014. Acesta este urmat de judetul Bihor, cu un
scor Tnsa in scadere cu 41,6% in 2018 fata de 2014.

La polul opus se afla restul judetelor regiunii, care au inregistrat valori negative ale scorului vitalitatii
culturale atat in anul 2014 cat si in 2018. Chiar daca a inregistrat o valoare negativa a scorului, acesta este
in crestere in anul 2018 la nivelul judetului Bistrita-Nasaud, cu 51,2% si pozitioneaza judetul pe locul 4 la
nivel regional. Soruri negative si mai mici in anul 2018, comparativ cu anul 2014, au inregistrat judetele:
Salaj cu -28,7% ( locul 3), Maramures cu -44% (locul 5) si Satu Mare cu -28,7%, ultimul loc la nivel regional.

Detalii legate de componentele analizate si influenta acestora asupra valorilor obtinute de fiecare judet in
parte vor fi prezentate in continuare in analiza.

FIGURA 46 - SCORURILE DE VITALITATE CULTURALA CALCULATE PE JUDETE ALE REGIUNII NORD-VEST, 2014 S1 2018
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Sursa: INS Tempo, baza de date Lista Firme, prelucrare date admitere.edu.ro, HG nr. 580/2014 si HG 158/2018
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FIGURA 47 - SCORURILE DE VITALITATE CULTURALA CALCULATE PE JUDETE ALE REGIUNII NORD-VEST, 2018
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Sursa: INS Tempo, baza de date Lista Firme, prelucrare date admitere.edu.ro, HG nr. 580/2014 si HG 158/2018

FIGURA 48 - SCORURILE DE VITALITATE CULTURALA CALCULATE PE JUDETE ALE REGIUNII NORD-VEST, 2014
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Sursa: INS Tempo, baza de date Lista Firme, prelucrare date admitere.edu.ro, HG nr. 580/2014 si HG 158/2018
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JUDETUL CLUJ

in anul 2018 judetul Cluj isi pastreazd prima pozitie in Regiunea Nord-Vest din perspectiva vitalitatii
culturale, scorurile obtinute de acesta pe fiecare sub-indice analizat fiind in general peste scorurile obtinute
de celelalte judete, cu exceptia cheltuielilor bugetare pentru culturd din perspectiva carora judetul se
situeaza pe locul 3 la nivel regional. Se remarca de asemenea o imbunatatire a vitalitatii culturale fata de
2014 pe toate dimensiunile analizate.

FIGURA 49 - SCORURILE OBTINUTE PENTRU SUBINDICII COMPONENTI Al INDICATORULUI DE VITALITATE
CULTURALA CALCULATI LA NIVELUL JUDETULUI CLUJ, 2014 SI 2018
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Sursa: INS Tempo, baza de date Lista Firme, prelucrare date admitere.edu.ro, HG nr. 580/2014 si HG 158/2018

Se remarca la nivelul judetului, scorul mare obtinut de componenta resurse umane, care evidentiaza oferta
ridicata a oportunitatilor de specializare a resurselor in domeniul cultural. Dinamismul cultural al judetului
este reliefat de scorul mare obtinut pe dimensiunea participare culturald, dar si infrastructura culturala.
Cel mai mic scor a fost inregistrat pe sub-indicele cheltuielilor bugetare pentru cultura, dar si aici poate fi
remarcata o imbunatatire a situatiei fata de anul 2014 cand a inregistrat valori negative.

1. Infrastructura culturala

Asa cum reiese si din datele prezentate mai sus, judetul Cluj are o pozitie dominanta la nivel regional prin
prisma infrastructurii culturale, in special in ceea ce priveste diversitatea acestora. Chiar daca marea
majoritate a acestora sunt concentrate in Municipiul Cluj-Napoca, o mare parte sunt distribuite si pe
teritoriul judetului, atat Tn mediul urban cat si rural. Totusi, daca situatia la nivel judetean este destul de
buna cand vine vorba de muzee, sali de cinema, biblioteci, opera, putem remarca lipsa unor tipuri de
infrastructuri (centre culturale) sau sunt insuficienta acestora raportat la numarul ridicat al populatie
(teatre dramatice sau de papusi).

Muzee

Pe teritoriul judetului Cluj se regasesc cele mai multe dintre muzeele Regiunii Nord-Vest, numarul acestora
crescand cu 27% in perioada analizata, de la 22 muzee in anul 2014, la 28 muzee in anul 2018. Cu toate
acestea, scorul obtinut in anul 2018 pe acest sub-indice pozitioneaza judetul Cluj pe locul 2 in regiune,
dupa judetul Satu Mare, la fel ca in anul 2014. Atat populatia locala cat si turistii pot beneficia de o
diversitate mare a domeniilor pe care le pot explora in muzee: etnografie, stiintele naturii , istorie, stiinta
si tehnica, arta si arheologie.
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Conform clasificarii muzeelor in functia de importanta acestora la nivel teritorial, judetul Cluj gazduieste
muzee de importantad nationald, judeteana si localda. Cateva exemple relevante pentru fiecare categorie
sunt prezentate in continuare.

Muzee de importanta nationala, precum:

Colectia de Istorie a Farmaciei din Cluj-Napoca, aflatd in subordinea Muzeului National de Istorie
a Transilvaniei, organizata in anul 1963 Tn cea mai veche farmacie a orasului, este formata din cca
3000 obiecte constand in: mobilier specific, vase de faianta, cantare vechi, instrumente de
laborator farmaceutic.

Muzeul National de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca, dateaza din anul 1859 si detine colectii
de arheologie preistorica, clasica si medievala (intre care depozitul de bronzuri de la Uioara,
ceramicad, unelte de fier, arme si alte descoperiri dacice din sapaturile din Muntii Orastiei, vasul
dacic de cult cu inscriptia Decebalus per Scorilo, inscriptii, pietre funerare si sculpturi romane),
colectii de istorie, colectii de monede si medalii, ceasuri si numeroase piese reprezentative de
cultura materiala din Transilvania.

Centrul Muzeal al Locomotivelor Dej din Dej, functioneaza in subordinea Muzeului Cailor Ferate
Romane, si detine 25 de locomotive, care reflectd istoria de sute de ani a Cailor Ferate Romane,
printre care si o locomotiva cu aburi veche de 105 ani.

Muzee de importanta judeteana, precum:

Muzeul Memorial "Octavian Goga" din comuna Ciucea, cu profil de istorie a artei, infiintat Tn anul
1963, functioneaza intr-un ansamblu clasat in patrimoniul national ca ansamblu monument istoric.
Principala expozitie permanenta este organizatda cu structura si caracteristicile unui muzeu
memorial dedicat poetului Octavian Goga.

Muzeul de Arta Cluj-Napoca din Cluj-Napoca, este un muzeu de arta decorativa si plastica
romaneasca infiintat Tnh anul 1951 intr-un important edificiu baroc din secolul al XVIll-lea, realizat
de arhitectul german Johann Eberhard Blaumann, si pune la dispozitia vizitatorilor un patrimoniu
deosebit de valoros de artd roméneasca si europeana: pictura, grafica si arta decorativa (secolele
XV - XX).

Muzeul Etnografic al Transilvaniei din Cluj-Napoca, dateaza din anul 1922, si detine in prezent un
patrimoniu de peste 55.000 de piese. Expozitia permanenta actualda este structurata pe
urmatoarele sectoare tematice: vanatoare, pescuit, pastorit si cresterea animalelor, agricultura,
prelucrarea fibrelor textile, cojocadrit, olarit, extragerea si prelucrarea metalelor, costume
populare, covoare, obiceiuri traditionale. Muzeul dispune si de o biblioteca cu cca 12.000 de
volume.

Muzee de importanta locala, precum:

Muzeul de Istorie Gherla din Gherla, infiintat in anul 1981, este un muzeu de arheologie daco-
romana, etnografie locala si istorie, Tn cadrul caruia sunt expuse materiale din paleolitic si neolitic,
epoca metalelor, unelte dacice, diplome militare provenite din castrul roman Gherla (secolul al Il-
lea), dintre care una din anul 123, dar si alte colectii de obiecte etnografice, de cult, numismatica
etc.

Muzeul de Istorie Turda din Turda, infiintat in anul 1943, este un muzeu de arheologie daco-
romana si istorie, in cadrul cdruia sunt conservate si valorificate expozitional piese de arheologie
preistoricd, colectia de ceramica romana: ceramica de import - terra sigillata si amfore, ceramica
de provenienta locala - vase de uz comun, ceramica stampilata, opaite, teracote etc., statuete din
bronz infatisand diferite divinitati, opaite si sfesnice din bronz, piese de echipament militar, arme
si piese marunte de bronz, monumente votive si funerare, elemente arhitectonice si materiale de
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constructie, dar si piese din perioada medievala precum |i documente, fotografii si fotocopii din
epoca moderna in cadrul salii consacrate dr-ului lon Ratiu.

e Gradina Botanica "Alexandru Borza" si Muzeul Botanic din Cluj-Napoca infiintata in anul 1920,
este formata din sase sere care addpostesc plante tropicale si subtropicale. Spatiul este Tmpartit in
mai multe sectoare: ornamental, fitogeografic, sistematic, economic si medicinal, fiecare cu
specificul sau. Muzeul botanic contine peste 6.900 piese divers conservate, unele cu o vechime de
peste 100 de ani.

e Muzeul Zoologic al Universitatii "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca, se situeaza pe locul al doilea,
dupa Muzeul "Gr. Antipa", din Bucuresti, ca valoare stiintifica si dupa numarul de exemplare
conservate. Acesta mai multe colectii stiintifice de animale, precum colectia malacologica Biltz,
colectia lepidopterologica Franzenau, colectia de izopode Radu etc..

e Muzeul Apei din comuna Floresti, infiintat in 1992 de Regia Autonoma Judeteana Apa-Canal Cluj,
este un muzeu atipic, primul si singurul muzeu al apei din Romania, de altfel unul dintre putinele
de acest gen din intreaga lume. Muzeul a fost amenajat in cladirea primei statii de pompare de la
sursa subterana pusa in functiune in anul 1898.

Biblioteci

Numarul de biblioteci la care au acces locuitorii judetului Cluj a scazut cu 15%, in anul 2018 fata de anul
2014, mai mult decat sciderea inregistrata la nivel regional (-14%). In anul 2018, judetul se afld pe ultimul
loc in regiune cu un numar de 3,96 biblioteci/10.000 locuitori.

Pe langa biblioteci comunale care functioneaza in centrele de comuna, bibliotecile scolare din cadrul
scolilor gimnaziale, liceelor si colegiilor din mediul urban, in judet functioneaza:

e 6 biblioteci universitare, toate pe teritoriul Municipiului Cluj-Napoca: Biblioteca Academiei de Arte
si Design Cluj-Napoca, Biblioteca Academiei de Muzica "Gh. Dima", Biblioteca Centrala -
Universitatea de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu”, Biblioteca Centrala Universitara “Lucian
Blaga”, Biblioteca Universitatii "Bogdan Voda", Biblioteca Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara si Biblioteca Universitatii Tehnice Cluj-Napoca UTC-N

o 1 Biblioteca Judeteana ,Octavian Goga” Cluj din Cluj-Napoca

e 4 biblioteci municipale: Biblioteca Municipala Dej, Biblioteca Municipald Gherla, Biblioteca
Municipala ”Astra” din Campia Turzii, Biblioteca Municipalda "Teodor Murasanu” din Turda

e 1 biblioteca ordaseneasca: Biblioteca Oraseneasca Huedin

e 2 biblioteci specializate Biblioteca Muzeului Etnografic al Transilvaniei si Biblioteca Muzeului
National de Istorie a Transilvaniei

e Biblioteca Casei Corpului Didactic a Judetului Cluj care are rolul de a indruma activitatea
bibliotecarilor scolari si responsabililor CDI (cercetare, dezvoltare si inovare) din judetul Cluj prin
activitati specifice: consfatuiri metodice, activitati stiintifice si culturale.

Institutii de spectacol si cinema

Reteaua institutiilor de spectacol din judetul Cluj este formata din teatre si institutii asimilate (teatru de
papusi, opera, filarmonica) si sali de cinema.

Din perspectiva infrastructurii dedicate pentru desfasurarea spectacolelor de teatru relativ la numarul de
locuitori, judetul Cluj se pozitioneaza pe locul 3 la nivel regional, cu 3 sali de teatru dramatic (dupa judetele
Satu Mare si Bihor) si 2 sali de teatru de papusi (dupa judetele Bihor si Bistrita-Nasaud).
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Teatrul National ,,Lucian Blaga” din Cluj-Napoca ofera productii teatrale si un cadru de cercetare artistica
performante la nivel local si national, care contribuie la imbunatatirea artistica si profesionala a mediului
teatral, dar si la cresterea nivelului de dezvoltare culturald, prin promovarea dramaturgiei romanesti si
universale, teatrului de papusi pentru copii, a tinerilor creatori si a formelor alternativ-experimentale.

Teatrul de papusi PUCK a fost infiintat Tn anul 1950 si a avut peste 300 de premiere in cadrul celor doua
compartimente artistice — romana si maghiara.

Opera Nationala Romana din Cluj-Napoca cu o capacitate de 3079 locuri ofera un portofoliu bogat de
spectacolele de opera si de balet, spectacole speciale pentru copii sustinute atat in sala teatrului sau in
spatii neconventionale. Balul Operei, a devenit un eveniment emblematic al institutiei prin traditia celor
peste 25 de editii organizate.

Filarmonica , Transilvania” din Cluj-Napoca, institutie artistica dedicata exclusiv activitatii de concert, este
una din principalele filarmonici din Romania, singura la nivel regional. Traditia activitatii simfonice in Cluj
dateaza de la inceputul secolului al XIX-lea, fiind intretinuta de-a lungul timpului de asociatii precum
orchestra primului teatru orasenesc infiintata in 1792, Societatea de Muzica, Cercul de Muzica etc.

Reteaua cinematografica a judetului Cluj era formatd in anul 2018 din 5 sali de cinema, localizate in
Municipiul Cluj-Napoca, cu o capacitate totalda de 4.674 locuri, judetul clasandu-se pe locul 1 la nivel
regional dupa numarul de sali disponibile relativ la numarul de locuitori.

2. Resurse umane

Faptul ca Municipiul Cluj-Napoca este unul dintre cele mai importante centre universitare din tara
contribuie la scorul mare obtinut de judet pe acest sub-indice al vitalitatii culturale. Acesta indica
capacitatea ridicata existenta la nivelul judetului de a genera specialisti care sa sustind dezvoltarea in
domeniul artelor si culturii. Numarul locurilor disponibile in universitatile de profil (arta, arhitecturs,
muzica, teatru, productie media, IT, industrie textild, prelucrarea lemnului etc) a crescut cu 10% in anul
2018 (3882 locuri) fata de anul 2014 (3512 locuri). Si numarul de locuri disponibile in licee de profil a
crescut, chiar daca in procent mai mic (4%), de la 1036 locuri in 2014 la 1078 locuri n 2018.

Se remarca o imbunatatire si a situatiei personalul angajat in institutii de culturd, care a crescut Th 2018
fata de 2014, atat in biblioteci, institutii de spectacol, cat si muzee.

3. Cheltuielile cu cultura

La nivelul anului 2018, cheltuielile bugetare pentru cultura inregistrate la nivelul judetului Cluj au crescut
cu 16,3% fata de 2014, cand a inregistrat si un scor negativ. Desi nivelul acestora este peste al celor
efectuate in celelalte judete, pe aceasta dimensiune s-a inregistrat cel mai mic scor, clasand judetul pe
locul 3 in regiune. Scorul mic obtinut poate fi explicat prin numarul ridicat de locuitori ai judetului la care
au fost raportate aceste cheltuieli.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Cluj, institutie aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Cluj, are rolul de culegere, cercetare, protejare, transmitere, promovare si
punere in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial, national si universal. n acest
scop organizeaza si desfasoara evenimente cu caracter educativ si/de divertisment, festivaluri, concursuri,
targuri si seminarii, expozitii, elaborarea de monografii, publicatii de interes local cu caracter cultural sau
tehnico-stiintific, precum si promovarea turismului cultural de interes local.

n 2018, ponderea cheltuielilor Consiliului Judetean Cluj pentru cultur3, recreere si religie in total cheltuieli
a fost de 12,7%, peste media nationala a consiliilor judetene de 10%, clasand judetul pe locul 9 la nivel
national.
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4. Participare culturala

Evolutia indicelui participarii culturale desi nu spectaculoasa, este in crestere (cu 2,6%) in anul 2018 fata
de 2014 la nivelul judetului Cluj. La aceasta crestere a contribuit si numarul mare al spectatorilor la cinema
(916 mii spectatori, in crestere cu 14%) si al vizitatorilor de muzee (441 mii vizitatori, in crestere cu 1,8%),
corelat si cu infrastructura dedicata dezvoltata. in anul 2018, se remarcé de asemenea o evolutie pozitiva
a participarii la spectacole teatru de papusi (56,2 mii spectatori, in crestere cu 108%), filarmonica (34 mii
spectatori, in crestere cu 38,5%) si opera (94,7 mii spectatori, in crestere cu 20,52%), in timp ce spectacolele
de teatru dramatic au inregistrat o reducere a numarului de spectatori (107 mii spectatori, in scadere cu
3%).

O evolutie spectaculoasa poate fi remarcata in ceea ce priveste participarea la spectacolele orchestrelor
populare, care practic si-au dublat numarul de spectatori in perioada analizata (de la 20 mii Tnh 2014 la 40
mii in 2018).

n ceea ce priveste evenimentele cu caracter cultural, artistic sau creativ, marea majoritate a acestora sunt
gazduite de Municipiul Cluj-Napoca, o parte din acestea de interes atat regional, national cat si
international, precum:

e Festivalul International de Film de Scurt Metraj Cluj Shorts care ofera experiente cinematografice
si evenimente, dedicate cineastilor si cinefililor, menite sa satisfaca cele mai inalte asteptari

e TIFF-Festivalul International de Film Transilvania, organizat de Asociatia pentru Promovarea
Filmului Romanesc si Asociatia pentru Festivalul de Film Transilvania, este primul si cel mai mare
festival dedicat filmului de lungmetraj din Romania, aduna anual un numar mare de pasionati de
cinematografie.

e Electric Castle, un festival cu un concept spectaculos care reuneste pe o perioada de 5 zile artisti
din toate colturile lumii, a fost nominalizat 8 ani la rand la European Festival Awards |la categoria
Best Medium Sized Festivals.

e Untold Festival, Cluj Design Summer Edition, cel mai mare festival de muzica electronica din
Romania, este unul dintre cele mai asteptate evenimente muzicale din Europa, a castigat in anul
2015, European Festival Awards 2015 la categoria Best Major Festival.

e TechFest, un eveniment de anvergura ce aduce Tmpreunda companiile, antreprenorii si
programatorii pasionati de tehnologie si inovare.

5. Economia creativa

Judetul Cluj a Tnregistrat rezultate foarte bune in ceea ce priveste evolutia economica a firmelor din
domeniul industriilor creative in perioada analizatd. Desi are o pozitie dominanta la nivel regional din
perspectiva tuturor dimensiunilor analizate: salariati, cifra de afaceri si profit, in valori absolute, a
inregistrat Tn anul 2018 cea mai mica pondere a profitului industriilor culturale si creative in cifra de afaceri,
de 12,1% (cu 75,2% mai mult decat in 2014), care pozitioneaza judetul pe ultimul loc in regiune pe acest
sub-indice. Situatia este diferita in ceea ce priveste ceilalti doi sub-indici: numarul de salariati din industrii
culturale si creative raportat la 1000 de locuitori a fost de 34,35 salariati/1000 locuitori (locul 1 in regiune),
cu 45,4% mai mult decat in anul 2014, iar cifra de afaceri rezultatd din domeniu raportata la numarul de
locuitori a fost de 7.819 lei/locuitor (locul 1 in regiune), cu 116,6% mai mult decat in anul 2014.
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TABEL 2 SUB-INDICII ECONOMIEI CREATIVE LA NIVELUL JUDETULUI CLUJ SI REGIUNEA NORD-VEST, 2014 SI 2018

NR SALARIATI
... . . . . NR SALARIATIICC 2018 vs
Salariati ICC Populatie ICC LA 1000 Salariati ICC Populatie LA 1000 LOC 2014
LOC
TOTAL 25.449 2.841.110 8,96 34.492 2.835.510 12,16 35,8%
Regiune
CLUJ 16.739 718.404 23,30 25.057 729.368 34,35 47,4%
. CA ICC PER . 2018 vs
CAICC Populatie Loc CAICC Populatie CA ICC PER LOC 2014
TOTAL
. 3.627,4 2.841.110 1.276,77 7.146,3 2.835.510 2.520,31 97,4%
Regiune
CLUJ 2.593,2 718.404 3.609,78 5.702,9 729.368 7818,98 116,6%
PONDERE
CAICC PROFIT PROFIT ICC CAICC PROFIT P(IJCT:DI:IEECTI?ET zg;i:s
DIN CAICC
TOTAL 3.627,4 259,6 0,07 7.146,3 902,2 12,6% 76,3%
Regiune
CLUJ 2.593,2 178,6 0,07 5.702,9 688 12,1% 75,2%

Sursa: baza de date Lista firme
JUDETUL BIHOR

Judetul Bihor se situeaza, in anul 2018, pe locul al doilea in regiune din perspectiva vitalitatii culturale,
pastrandu-si locul ocupat in clasamentul regional in anul 2014. Spre deosebire de Cluj insa, scorurile
obtinute in anul 2018 au scazut pe dimensiunile de vitalitate analizate, desi cheltuielile bugetare efectuate
raportate la nivelul judetului raportate la populatie mentin judetul in pozitia de top la nivelul regiunii din
perspectiva acestui sub-indice.

FIGURA 50 - SCORURILE OBTINUTE PENTRU SUBINDICII COMPONENTI Al INDICATORULUI DE VITALITATE
CULTURALA CALCULATI LA NIVELUL JUDETULUI BIHOR, 2014 SI 2018
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0.12 0.09 0.08
(0.10) (0.16) (0.15)
INFRASTRUCTURA RESURSE UMANE CHELTUIELI CU PARTICIPARE ECONOMIA CREATIVA
CULTURALA CULTURA CULTURALA
2014 12018

Sursa: INS Tempo, baza de date Lista Firme, prelucrare date admitere.edu.ro, HG nr. 580/2014 si HG 158/2018
1. Infrastructura culturala

Infrastructura culturald, componenta cu o contributie ridicata la atractivitatea locald, atat pentru localnici,
cat si pentru turisti, este unul din punctele slabe ale judetului Bihor care pozitioneaza judetul pe locul 4 in
clasamentul regional. Desi judetul dispune de o infrastructura destul de variata, aceasta este redusa
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raportat la numarul populatiei. Scorul calculat la nivelul judetului a Tnregistrat si in anul 2018 o valoare
negativa, chiar mai mica decat in anul 2014, in special datorita reducerii numarului de biblioteci si de sali
de cinema.

Muzee

Pe teritoriul judetul Bihor se regasesc in anul 2018, 16 muzee, cu 5 mai mult decat in anul 2014, cu profiluri
variate, precum: etnografic, stiinte ale naturii, istorie, arta religioasa sau case memoriale.

Conform clasificarii muzeelor in functia de importanta acestora la nivel teritorial, vizitatorii au acces la
muzee de importanta regionald, judeteana si locala, atat in mediul urban cat si rural, cea mai mare
concentrare a acestora putand fi observata insa in Municipiul Oradea. Cateva exemple relevante pentru
fiecare categorie, sunt prezentate Tn continuare.

Muzee de importanta regionala, precum:

e Muzeul Tarii Crisurilor din Oradea, infiintat Th anul 1971, se afla intr-o cladire monument de
arhitectura, palat in stil baroc, construit in 1762 (arh. Anton Frantz Hillebrandt), fostul sediu al
Episcopiei Romano-Catolice pand in 1971. In prezent muzeul are sectii de: istorie, art3, etnografie,
stiintele naturii, muzee memoriale subordonate: "losif Vulcan" si "Ady Endre", laboratoare de
restaurare: pictura, metal, textile, ceramica, os, piele si obiecte etnografice.

Muzee de importanta judeteana, precum:

e Muzeul Memorial "Ady Endre" din Oradea inaugurat Tn 1955 este gazduit de cladirea fostei
cafenele "Miiller”, deosebit de populara la sfarsitul secolului al XIX-lea si inceputul secolului XX,
locul preferat al poetului maghiar Ady, atat pentru recreere cat si pentru a lucra. In actuala
expozitie, inaugurata in 2003, accentul cade pe prezentarea vietii si activitatii poetului,
reconstituind, in cele doua incaperi laterale, atmosfera redactiilor si cafenelelor acelor vremuri.

e Muzeul Memorial "Aurel Lazar" din Oradea, celebru datorita faptului ca aici, la 12 octombrie 1918,
a fost redactat textul "Declaratiei de independenta nationald a romanilor din Transilvania, Banat,
Crisana si Maramures”.

e  Muzeul Memorial "losif Vulcan" din Oradea a fost infiintat Tn casa in care a locuit losif Vulcan (1841
- 1907), publicist roman, animator al culturii, director fondator al revistei Familia, si cuprinde
scrisori autografe ale colaboratorilor lui losif Vulcan, fotocopii, lucrarile dramatice ale lui losif
Vulcan, materiale ilustrand viata culturala din Transilvania, mobilier de epoca.

Muzee de importanta locala, precum:

e Muzeul de Stiinte Naturale Tinca din Tinca din comuna Tinca, infiintat in 1956, detine materiale
rezultate din cercetarile de teren, desfasurate de catre fondatorul acestuia (Csak Coloman) in zona
Crisului Negru. Colectia este structurata pe doua domenii: geologie si zoologie.

e Muzeul Municipal Beius din Beius, infiintat in 1959, este reprezentativ pentru istoria si etnografia
depresiunii Beius-Vascau si bazinul superior al Crisului Negru. in prezent are o sectie de etnografie
siarta populara cu tematica de baza Mestesugurile populare, sectie de istorie, doua sali de expozitii
temporare.

Biblioteci

Numarul bibliotecilor din judetul Bihor a scazut cu 9%, in anul 2018 fata de anul 2014, sub scaderea
inregistrata la nivel regional (-14%) de la 308 unitati in anul 2014, la 280 unitati in anul 2018. Tn anul 2018,
judetul se afla pe penultimul loc in regiune cu un numar 4,53 biblioteci /10.000 locuitori. Se remarca totusi
o distributie destul de buna a bibliotecilor in mediul urban cat si rural.

118



u
RCIA

Interreg Europe

RSP European Union
*r European Regional
North-West R Development Fund

Regional Development
Agency

Pe langa biblioteci comunale care functioneaza in centrele de comuna, bibliotecile scolare din cadrul
scolilor gimnaziale, liceelor si colegiilor din mediul urban, in judet functioneaza:

e 1 biblioteca universitara: Biblioteca Universitatii Tehnice din Oradea

1 biblioteca judeteana: Biblioteca Judeteana Bihor “Gheorghe Sincai” din Oradea

e 3 biblioteci municipale: Biblioteca Municipala "Constantin Pavel” din Beius. Biblioteca Municipala
"loan Munteanu” din Marghita, Biblioteca Municipala “Teodor Nes” din Salonta

e 6 biblioteci orasenesti: Biblioteca Ordseneasca Nucet, Biblioteca Oraseneasca Sacueni, Biblioteca
Oraseneasca Stei, Bihor, Biblioteca Oraseneasca ”Al. Andritoiu” din Vascau, Biblioteca Ordaseneasca
”Mate Imre” Valea lui Mihai, Biblioteca Ordaseneasca ”"Octavian Goga” din Alesd.

e 1 biblioteca specializata, Biblioteca Muzeului Tarii Crisurilor din Oradea

e Biblioteca Casei Corpului Didactic a Judetului Bihor, care indeplineste functia de: informare si
documentare pentru personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar al judetului Bihor,
dispunand de un fond de carte alcatuit din peste 25.000 volume, din care cca 20 % cu continut
psihopedagogic si metodic.

Sdli de spectacol si cinema

n judetul Bihor a rémas in anul 2018 o singurd sald de cinema, cu o capacitate de 685 locuri, mult prea
putin tindnd cont de populatia totala, fapt confirmat de scorul obtinut care claseaza judetul pe penultimul
loc la nivel regional.

Situatia este mai buna pentru amatorii de spectacole de teatru care au la dispozitie 3 sali de teatru cu o
capacitate de 2.457 locuri, care pozitioneaza judetul pe locul 2 la nivel regional pe aceasta dimensiune.

n cadrul clidirii Teatrului de Stat din Oradea, care este inscrisa pe lista edificiilor de patrimoniu ale orasului,
fiind una dintre cele mai grandioase institutii, functioneaza sediile a doua teatre cu renume:

Teatrul Regina Maria din Oradea, care are un repertoriu de succes, din dramaturgia nationala si universala,
clasica si moderna.

L0

Teatrul ,,Szigligeti Szinhaz” din Oradea, cea mai mare institutie de cultura de limba maghiara din regiunea
Nord-Vest ofera un program bogat in genuri interpretative si accesibil pentru toate categoriile de varsta.
Are in componenta trei trupe care reprezinta tot atatea forme diferite ale artelor spectacolului: Trupa
,Szigligeti”, Ansamblul de Dans Profesionist ,Nagyvarad” si Trupa de papusi,, Lilliput”.

Filarmonica de Stat Oradea incanta publicul cu programe artistice bazate pe un repertoriu de interes
major, realizate si cu aportul unor artisti invitati consacrati.

2. Resurse umane

Valoarea redusa a acestui indicator care pozitioneaza judetul pe locul 3 |a nivel regional, ne arata faptul ca,
judetul dispune de o capacitate destul de redusa de a forma resurse umane specializate care sa sustind
cresterea domeniului industriilor culturale si creative.

n ceea ce priveste numarul de locuri disponibile in universitati cu profil cultural, artistic sau creativ, acesta
a crescut in 2018 fatd de 2014 cu 21%, de la 547 locurila 662 locuri. Tn schimb numarul locurilor disponibile
in cadrul unitatilor de invatamant liceal, a scazut cu 32%, de la 1147 locuri la 779 locuri.

Numarul persoanelor angajate in cadrul muzeelor si bibliotecilor a crescut in 2018 cu 46%, respectiv 36%,
peste evolutia medie regionala, iar numarul celor angajate n cadrul salilor de spectacol a scazut cu 2%, in
timp ce la nivel regional s-a inregistrat o crestere medie de 10%.
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3. Cheltuielile cu cultura

Cheltuielile bugetarea pentru cultura inregistrate la nivelul judetului Bihor au crescut cu 41%, judetul
inregistrand cele mai mari cheltuieli dupa judetul Cluj in regiune, si cel mai mare scor pe aceasta
dimensiune. Cheltuielile mari realizate, iar scorurile relativ reduse inregistrate pe dimensiuni precum
infrastructura, resurse umane sau participare culturala, indica o utilizare ineficienta a resurselor.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Bihor coordoneaza si indruma
din punct de vedere metodologic activitatea asezamintelor culturale din judet, sprijina activitatea
asezamintelor culturale in domeniul formarii formatiilor si al perfectionarii personalului de specialitate;
editeaza si difuzeaza publicatii In domeniul culturii; realizeaza programe de educatie permanenta in
parteneriat cu institutiile de specialitate din tard si strdindtate; initiaza si aplica programe pentru
conservarea si protejarea obiceiurilor si traditiilor populare; asigura asistenta de specialitate formatiilor
artistice; cerceteaza stadiul actual al traditiilor si al creatiilor populare, specifice fiecarei zone etno-
folclorice; dezvolta schimburi culturale pe plan judetean, national si international; organizeaza manifestari
cultural-artistice specifice institutiilor de cultura, ca de exemplu: festivaluri, concursuri, gale, serbari
campenesti, targuri, expozitii, concerte, etc., cu scopul stimularii tinerelor talente si a creativitatii in toate
genurile artei: muzica, literatura, arte plastice, folclor, etc.

in 2018, ponderea cheltuielilor Consiliului Judetean Bihor pentru culturd, recreere si religie in total
cheltuieli a fost de 18,7%, peste media nationala a consiliilor judetene de 10%, clasand judetul pe locul 2
la nivel national, dupa judetul Sibiu.

4. Participare culturala

Indicele participarii culturale a avut o usoara involutie in anul 2018 fata de 2014 la nivelul judetului Bihor.
Se remarca totusi o evolutie spectaculoasd a numarului de vizitatori din muzee (584 mii vizitatori, n
crestere cu 147%), care a determinat cresterea cu 2 pozitii fata de 2014 si ocuparea primei pozitie in
clasamentul regional pe aceasta dimensiune in anul 2018.

De asemenea, a crescut si numarul participantilor la spectacole de teatru dramatic (55 mii, in crestere cu
16%), filarmonica (27,5 mii spectatori, in crestere cu 34,29%) sau evenimente derulate in cadrului centrului
cultural (35 mii spectatori, cu 0,76%). In schimb, a scdzut numdarul spectatorilor din cinema datorit3
reducerii numarului de sali din judet (306 mii spectatori, in scadere cu 16,6%) si a participantilor la
spectacole de teatru de padpusi (22,3 mii spectatori, in scadere cu 28,4%).

n ceea ce priveste evenimentele cu caracter cultural, artistic sau creativ, acestea sunt destul de putine si
de importanta judeteana sau regionale, concentrate in special in Oradea. Dintre acestea mentionam:

e Zilelor Muzeului Tarii Crisurilor, cuprinde manifestari cultural-stiintifice de impact pentru publicul
vizitator de toate varstele: prezentari de carte ce aduc in atentie activitatea profesionald a
specialistilor de la muzeu, muzica clasica si de camera, dar si expozitii.,

e Festivalul Medieval Oradea, unul dintre cele mai mari festivaluri medievale din Romania, organizat
anual in luna iulie, In Cetatea Oradea, readuce in fata publicului obiceiuri si traditii, cavaleri si
personaje medievale.

e Festivalul National de Arta Naiva, Organizat la Oradea,

e Targul Mesterilor Populari din Romania, organizat de 26 de ani de Muzeul Tarii Crisurilor, in
colaborare cu Consiliul Judetean Bihor si Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Bihor, in parteneriat cu Asociatia "Prietenii Muzeului Tarii Crisurilor",
reuneste, mesteri populari din zone geografice si etnografice cunoscute ale tarii, dar si din
strainatate.
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5. Economia creativa

Judetul Bihor a obtinut un rezultat mai slab in 2018 comparativ cu 2014 pe indicatorul agregat al economiei
creative, care a pozitionat judetul pe locul 4 |a nivel regional pe aceastd dimensiune. Desi a inregistrat 7,42
salariati/1000 locuitori (locul 2 in regiune ) in crestere cu 14,2% fata de 2014, o cifra de afaceri pe locuitor
de 1.137,12 lei/locuitor (locul 2 in regiune) in crestere cu 30,5% si o pondere a profitului din cifra de afaceri
de 14,8% (locul 3 in regiune) in crestere cu 70,5%, judetele Bistrita-Nasaud si Satu Mare au avut o pondere
foarte mare a profitului in total cifra de afaceri, ceea ce a condus la recuperarea pierderii inregistrate pe
ceilalti indicatori si pozitionarea acestora, in functie de indicatorul agregat, inaintea judetului Bihor.

TABEL 3 SUB-INDICII ECONOMIEI CREATIVE LA NIVELUL JUDETULUI BIHOR $I REGIUNEA NORD-VEST, 2014 Sl
2018

Salariati . NR SALARIATI ICC . NR SALARIATI ICC 2018 vs
Icc Populatie LA 1000 LOC SallcC Populatie ) ) 1000 LOC 2014
TO_TAL 25.449 2.841.110 8,96 34.492 2.835.510 12,16 35,8%
Regional
BIHOR 4.042 621.805 6,50 4,588 618.208 7,42 14,2%
CAICC Populatie CA ICC PER LOC CAICC Populatie CA ICC PER LOC Zgzizs
TOTAL 3.627,4  2.841.110 1.276,77 7.146,3  2.835.510 2.520,31 97,4%
Regional
BIHOR 541,8 621.805 871,38 702,9 618.208 1137,12 30,5%
PONDERE PROFIT PONDERE PROFIT 2018 vs
Zaillds L ICC DIN CA ICC Sailds LS ICC DIN CA ICC 2014
TO.T AL 3.627,4 259,7 0,07 7.146,3 902,2 12,6% 76,3%
Regional
BIHOR 541,8 47 0,09 702,9 103,9 14,8% 70,5%
Sursa: Baza de date Listd firme
JUDETUL SALAJ

Judetul Salaj avanseaza o pozitie Tn topul regional si se situeaza pe locul 3 in anul 2018 din perspectiva
vitalitatii culturale, In mare parte datorita cresterii cheltuielilor bugetare cu cultura Tnregistrate la nivelul
judetului. Indicatorul vitalitatii culturale fsi pastreaza insad valoarea negativa si in anul 2018, chiar daca a
crescut usor in perioada analizatd, ceea ce indica un potential redus al judetului in domeniul cultural,
artistic si creativ, cu o atractivitate destul de redusa comparativ cu media regionald. Dimensiunile pe care
s-au inregistrat valori negative, atat in 2014 cat si in anul 2018, dar au crescut usor, sunt infrastructura si
participare culturala. Economia creativa in schimb, a inregistrat un scor negativ si in scadere in 2018
comparativ cu 2014.

Desi a inregistrat valori pozitive si Tn 2014 si in 2018, sub-indicele resurselor umane, capabile sa sustina
dezvoltarea vitalitatii culturale, a inregistrat o evolutie defavorabila.
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FIGURA 51 - SCORURILE OBTINUTE PENTRU SUBINDICII COMPONENTI Al INDICATORULUI DE VITALITATE
CULTURALA CALCULATI LA NIVELUL JUDETULUI SALAJ, 2014 SI 2018
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Sursa: INS Tempo, baza de date Lista Firme, prelucrare date admitere.edu.ro, HG nr. 580/2014 si HG 158/2018
1. Infrastructura culturala

Faptul ca judetul Salaj nu ofera consumatorilor culturali o infrastructura culturala foarte variata, se reflecta
si in valoarea sub-indicelui calculat pe aceasta dimensiune, care pozitioneaza judetul pe ultimul loc la nivel
regional atat Tn anul 2014 cat si 2018. Principalele resurse de infrastructura disponibile la nivel judetean
sunt: biblioteci, muzee si centre culturale, desi si acestea in numar redus comparativ cu dimensiunea
populatiei. La nivelul judetului nu exista niciun cinematograf si nicio sala de teatru.

Muzee

La nivelul judetului in anul 2018 figurau 8 muzee, cu profil etnografic, istoric, arheologic sau de arta, de
importanta judeteana sau locald, dintre care se mentionam cateva in continuare:

Muzee de importanta judeteana

e Muzeul Judetean de Istorie si Arta din Zalau, infiintat in anul 1951, detine obiecte de colectie din
domeniile: arheologie (tezaurul de la Guruslau, vase ceramice din epoca bronzului, ceramica dacica
de la Buciumi, piese din castrul roman de la Porolissum - Moigrad); istorie (unelte, arme,
documente); etnografie si arta populara (textile si piese de port, sumane, pieptare, icoane);
entomologie (lepidoptere si coleoptere); biblioteca (9.000 volume).

e Muzeul Judetean de Istorie si Arta-Galeria de Arta "loan Sima" din Zalau, s-a infiintat in anul 1951
pe baza donatiei marelui pictor Sima, cuprinzand 106 tablouri. Colectia a fost imbogatita ulterior
prin noi donatii si achizitii de la maestru si de la urmasi: tablouri, mobilier Biedermeier, biblioteca
etc, precum si alte donatii si achizitii de colectii mai mici (sculptura, pictura contemporana).

Muzee de importanta locala

e (Casa-Muzeu Sadlacea, din comuna Salacea, prezintd o gospodarie de taran servitor din a doua
jumatate a sec. XIX-lea.

e (Casa-Muzeu Ligia Bodea din laz, comuna Plopis este o casa batraneasca, construita pe la 1880.

e  Muzeul Memorial al Holocaustului din Nordul Transilvaniei din Simleu Silvaniei, infiintat in anul
2005 in vechea sinagoga a orasului, construita in a doua jumatate a secolului al XIX-lea, detine o
colectie de carte veche si obiecte cu valoare istorica si memoriala.

Biblioteci
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Din perspectiva dotarii cu biblioteci, judetul se claseaza pe locul 1 la nivel regional si in anul 2018.Amatorii
de lectura au la dispozitie. Pe langa biblioteci comunale care functioneaza in toate centrele de comuna,
bibliotecile scolare din cadrul scolilor gimnaziale, liceelor si colegiilor din mediul urban, in judet
functioneaza:

e 1 biblioteca judeteana: Biblioteca Judeteana Salaj ”lonita Scipione Badescu” din Zalau

e 3 biblioteci orasenesti: Biblioteca Ordaseneasca Cehu-Silvaniei, Biblioteca Oraseneasca lJibou si
Biblioteca Oraseneasca Simleu Silvaniei

e 1 biblioteca specializata, Biblioteca Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zaldu care contine peste
15500 volume, din care cca 1300 reprezinta colectia de carte veche si documentara (1555-1952).

e Biblioteca Casei Corpului Didactic a Judetului Salaj care coordoneaza activitatile tuturor
bibliotecilor scolare din judetul Salaj, asigura servicii de informare si imprumut si organizeaza
numeroase actiuni culturale de promovare a lecturii.

2. Resurse umane

La nivelul Judetului Salaj nu exista nicio universitate, resursele umane urmand specializari in cadrul
facultatilor din alte judete precum Cluj, Bihor sau din alte judete din tara, capacitatea de formare de resurse
specializate Tn domeniul industriilor culturale si creative a judetului fiind astfel limitata la structurile de
fnvatamant liceale. Din perspectiva numarului de locuri disponibile in licee pe specializarile din acest
domeniu relativ la numarul de locuitori, desi s-a inregistrat o scadere in 2018 (386 locuri) fata de 2014 (476
locuri), judetul Salaj se claseaza pe primul loc la nivel regional.

3. Cheltuielile cu cultura

Cheltuielile bugetare efectuate pentru cultura de catre autoritatile publice din teritoriu, au crescut cu 49%
in 2018 comparativ cu 2014. Desi ca valoare totald, in anul 2018, sunt cele mai mici comparativ cu sumele
cheltuite de celelalte judete, cheltuielile pentru culturd raportate la numarul de locuitori pozitioneaza
judetul Salaj pe locul 3, cu un indice de 236,46 lei/locuitor peste media regionala de 237,73 lei/locuitor.

Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj este o institutie de cultura in subordinea Consiliului Judetean
Salaj. Functioneaza de la 1 octombrie 2010 avand in componenta urmatoarele sectii: Sectia de Conservare
si Promovare a Culturii Traditionale, Sectia Scoala Populara de Arte si Meserii, Sectia Ansamblul folcloric
»Mesesul” si revista si editura ,,Caiete Silvane”. Acesta se implica Tn organizarea de festivaluri si festivaluri
-concurs folclorice, spectacole corale, festivaluri literale si arte vizuale, festivaluri de teatru, de muzica
clasica sau jaz, tabere/mestesuguri, arte vizuale, promovarea spatiului si patrimoniului cultural sdldjean,
sau a produselor traditionale locale, a obiceiurilor, traditiilor sau turismului cultural.

Ponderea cheltuielilor Consiliului Judetean Salaj pentru culturd, recreere si religie in total cheltuieli, in
2018, a fost de 13,4%, peste media nationald a consiliilor judetene de 10%, clasand judetul pe locul 6 la
nivel national.

4. Participare culturala

Vitalitatea culturala redusa a judetului Salaj se reflecta si printr-un indice de participare culturala cu valori
negative, chiar daca usor in crestere in 2018 fata de 2014, care claseaza judetul pe ultimul loc Tn
clasamentul regional pe aceasta dimensiune. Comparativ cu anul 2014, in anul 2018 numarul de vizitatori
din muzee a crescut cu 70% (110,6 mii vizitatori in 2018) iar cel al spectatorilor la evenimentele organizare
n cadrul centrelor culturale cu 19% (67 mii spectatoriin 2018).

Oferta de evenimentele culturale derulate in judetul Salaj este variata, constand in festivaluri folclorice, de
arta sau mestesugdresti, caravane teatrale, targuri traditionale, printre care mentionam cateva in
continuare cu titlu de exemplu:
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Festivaluri si festivaluri - concurs folclorice, precum: Festivalul pentru ansambluri si formatii
folclorice din Salaj - ,Dor de cantec si de joc”, Festivalul international de folclor si mestesuguri
artistice traditionale - ,Somes, cantecele tale” din Jibou, Festivalul international de folclor ,Ecouri
mesesene” din Zalau etc.

Festivaluri/literaturd, arte vizuale, precum: Zilele revistei ,Caiete Silvane” si Muza Fest — Festivalul
Artelor din Zalau,

Tabere/mestesuguri, folclor, arte vizuale, precum:: Tabdra de mestesuguri traditionale, teatru,
dans popular ,Zsibai”, din Cehu Silvaniei, Tabara de pictura pe sticla , Icoana din sufletul meu”, din
laz, comuna Plopis etc.

Promovarea unor produse traditionale din Sdlaj, obiceiuri, traditii, turism cultural: Festivaluri ale
Vinului la Camar, Borla, Samsud si in alte localitati din judet, Festivalul Cepei la Pericei; Festivalul
Cireselor la Fagetu, comuna Plopis, precum si alte festivaluri, manifestari diverse de promovare a
produselor traditionale, in colaborare cu primarii, comunitati locale si diverse ong-uri.

Festivaluri de teatru, precum: Festivalul Judetean de Teatru pentru Elevi sustinut la Centrul de
Cultura si Arta al Judetului Salaj, Festivalul — concurs national de teatru ,,Padif” din Cehu Silvaniei
etc.

5.

Economia creativa

Vitalitatea culturala limitata a judetului Salaj se reflecta si in indicatorul economiei creative calculat la nivel
de judet, care a inregistrat valori negative si in 2014 si in 2018, in usoara scadere in 2018 comparativ cu
2014. Tn anul 2018, judetul se pozitioneaza pe ultimul loc la nivel regional pe aceastd dimensiune, cu cel
mai mic numar de salariati fncadrati Tn industrii culturale si creative la 1000 de locuitori de 1,44
salariati/1000 locuitori (locul 6 in regiune), in scadere cu 7,4% fata de 2014, cu o cifra de afaceri de 321
lei/locuitor (locul 5 in regiune), in crestere cu 55% fata de 2014 si o pondere a profitului din cifra de afaceri
de 14,1%(locul 4 in regiune), in scadere cu 34% fatad de 2014.

TABEL 4 SUB-INDICII ECONOMIEI CREATIVE LA NIVELUL JUDETULUI SALAJ S| REGIUNEA NORD-VEST, 2014 I 2018

s . NR SALARIATI . . NR SALARIATI 2018 vs
Salariati ICC Populatie ICC LA 1000 LOC Salariati ICC Populatie ICC LA 1000 LOC 2014
TO,TAL 25.449 2.841.110 8,96 34.492 2.835.510 12,16 35,8%
Regional
SALAJ 609 392.794 1,55 559 389.172 1,44 -7,4%
CAICC Populatie CA ICC PER LOC CAICC Populatie CA ICC PER LOC 2(2)(1)3:5
TOTAL
. 3.627,4 2.841.110 1.276,77 7.146,3 2.835.510 2.520,31 97,4%
Regional
SALAJ 87,2 392.794 222,12 124,9 389.172 320,98 44,5%
PONDERE PONDERE 2018 vs
CAICC PROFIT PROFIT ICC DIN CAICC PROFIT PROFIT ICC DIN 2014
CAICC CAICC
TO,TAL 3.627,4 259,7 0,07 7.146,3 902,2 12,6% 76,3%
Regional
SALA) 87,2 9,1 0,11 1249 17,6 14,1% 34,0%

Sursa: Baza de date Listd firme si baza de date INS Tempo
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JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Judetul Bistrita-Nasaud, comparativ cu anul 2014, urca o pozitie Tn anul 2018 si ocupa locul 4 ocupat in
clasamentul regional, cu un scor care indicd o vitalitate culturala relativ scazuta la nivel judetean din
perspectiva tuturor aspectelor analizate, dar in special resurse umane, participare culturala si cheltuieli
bugetare pentru cultura. Singurele dimensiuni pe care a inregistrat un scor pozitiv, chiar daca mic, in anul
2018, sunt infrastructura culturald, in scadere insa fata de scorul obtinut Tn anul 2014 si economie creativa,
dimensiune pe care a inregistrat valori negative Tn anul 2014. Valori in scadere si negative s-au inregistrat
si de sub-indicii cheltuieli bugetare si participare culturala.

FIGURA 52 - SCORURILE OBTINUTE PENTRU SUBINDICII COMPONENTI Al INDICATORULUI DE VITALITATE
CULTURALA CALCULATI LA NIVELUL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD, 2014 S1 2018

0.28 0.20
0.06
(0.20)
(0.29) (0.34) (0.37)
(0.98) (0:91)
(1.38) 3
INFRASTRUCTURA RESURSE UMANE CHELTUIELI CU PARTICIPARE ECONOMIA CREATIVA
CULTURALA CULTURA CULTURALA

2014 = 2018

Sursa: INS Tempo, baza de date Lista Firme, prelucrare date admitere.edu.ro, HG nr. 580/2014 si HG 158/2018
1. Infrastructura culturala

La nivel regional, judetul Bistrita-Nasaud se situeaza din perspectiva infrastructurii culturale pe a treia
pozitie Tnh anul 2018, coborand cu o pozitie fata de anul 2014. Infrastructura culturald de care dispune
judetul este redusa ca diversitate. Punctele forte ale judetului sunt centrele culturale, aici regasindu-se cele
mai multe centre din regiune, si muzeele. Tn judet nu existd sili de teatru dramatic si de papusi.

Muzee

Judetul Bistrita-Nasaud, cu 11 muzee, se pozitioneaza in anul 2018 pe locul 4 la nivel regional din
perspectiva dotarii teritoriale cu muzee raportat la numarul de locuitori (3,34 muzee/100 mii locuitori).

Muzeele din judetul Bistrita-Nasaud sunt in general muzee cu profil etnografic si case memoriale, cu o
concentrare mai mare in mediul rural decat urban. Desi T numar mai redus, regasim insa si muzee cu profil
istoric, de arta, arta religioasa sau stiinte ale naturii.

Conform clasificarii muzeelor in functia de importanta acestora la nivel teritorial, judetul Bistrita-Nasaud
gazduieste in mare parte muzee de importanta judeteana, dar si locala. Cateva exemple relevante pentru
fiecare categorie, sunt prezentate in continuare.

Muzee de importanta judeteana, precum:

e Muzeul etnografic Archiud din localitatea Archiud, infiintat Tn anul 2007, detine un patrimoniu
format di vase din gospodaria/bucataria taraneascd, obiecte de utilitate gospodareascd, obiecte
de cult.
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Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, infiintat in anul 1950 Are sectii in Bistrita si in Livezile,
Sangeorz-Bai, George Cosbuc, Monor, Maieru, Rodna, Nasdud, Reteag, Liviu Rebreanu si colectii
de etnografie - arta populara, stiintele naturii, arta plastica, colectia de gravura, istorie, arheologie.
La acestea se adauga Pestera Izvorul Tausoarelor, descoperita in 1955, lunga de 20 de kilometri.

Muzeul Memorial "George Cosbuc" din Cosbuc, a fost infiintat in anul 1922 si cuprinde obiecte
apartinand poetului George Cosbuc (1886 - 1918): leaganul, pupitrul si scaunul de scolar, pelerina,
trusa de voiaj, manuscrise, editii ale operei sale.

Muzeul "Casa saseasca" Livezile infiintat in anul 1998 in localitatea Livezile este cunoscut sub
numele de Muzeul de sub poarta. Vizitatorii au posibilitatea sa vada o gospodarie completa - casa,
sura, grajd - cu specific sasesc, mobilier si textile sasesti de interior, o soba din cahle, obiecte de uz
casnic etc.

Muzee de importanta locala, precum:

Muzeul "Casa de Vanatoare" din Beclean, infiintat Tn anul 2009, oferd ocazia vizitatorilor sa vada
blanuri si trofee de animale exotice, vanate in savana africana, precum si trofee de cerb, de caprior,
colti de mistret, blanuri de urs, lupi, rasi, mistreti, pasari naturalizate. Vizitatorii pot vedea filme cu
teme specifice pe un televizor-plasma. Este expus si un trofeu deosebit: ultimul urs vanat de fostul
conducator Nicolae Ceausescu.

Casa Muzeu din Magura llvei este un muzeu cu o bogata colectie de etnografie si istorie din nordul
Romaniei (Maramures, Satu Mare, Bistrita-N&sdud. in muzeu pot fi admirate icoane pe sticl3 , oale
vechi, fiare de calcat de diverse forme, costume traditionale, palarii, incaltaminte veche, ceramica
de Vama, cantare, pendule, carti religioase, paturi taranesti, obiecte din domeniul militar, masini
vechi de scris, aparate de fotografiat, unelte si obiecte din lemn, radiouri din perioada interbelica,
o colectie de numismatica si medalistica, ceasuri vechi de buzunar, tablouri, lampi vechi si altele.

Biblioteci

Judetul Bistrita-Nasaud isi pastreaza locul 2 loc la nivel regional si in anul 2018 din perspectiva numarului
de biblioteci raportate la numarul de locuitori (6,05 biblioteci/10000 locuitori), chiar dacd numarul acestora
(199 biblioteci) a scazut cu 13% comparativ cu anul 2014.

Amatorii de lectura au la dispozitie, pe langa biblioteci comunale care functioneaza in toate centrele de
comuna, bibliotecile scolare din cadrul scolilor gimnaziale, liceelor si colegiilor din mediul urban, si
urmatoarele biblioteci:

1 Biblioteca Judeteana "George Cosbuc” Bistrita-Nasaud care deserveste interesele de informare,
studiu, educatie, lectura si recreere ale utilizatorilor din municipiul Bistrita si judetul Bistrita-
Nasdud.

3 biblioteci orasenesti: Biblioteca Ordseneasca Sangeorz-Bdi, Biblioteca Ordseneasca ”Liviu
Rebreanu” din Beclean si Biblioteca Oraseneasca “Veronica Micle” din Nasaud.

Biblioteca Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud care asigura prin serviciile sale
informatii necesare perfectionarii continue; materiale necesare elaborarii de lucrari metodico-
stiintifice; consultatii bibliografice in domeniul pedagogiei, psihologiei, didacticii si al metodicii de
predare a tuturor disciplinelor din tnvatamantul preuniversitar; imprumutarea de carti pedagogice,
literatura, beletristica etc.

Sdli de spectacol si cinema

Cele 10 centre culturale care pot acomoda 880 persoane, reprezinta punctul forte al judetului, clasand
judetul pe primul loc la nivel regional pe acest tip de infrastructura. Pentru amatorii de cinematografie
existand un singur cinematograf care poate acomoda pana la 685 de spectatori, pozitionand judetul pe
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locul al 3 lea la nivel regional. Nu exista in schimb infrastructura pentru amatorii de teatru dramatic sau de
papusi.

2. Resurse umane

Capacitatea de care dispune judetul pentru a forma specialisti in acest domeniul industriilor culturale si
creative este foarte redusa si disponibila doar in cadrul institutiilor de Tnvatamant liceal, care si-au redus
numarul de locuri cu 21% in 2018 comparativ cu 2014, pe sectiile care vizeaza acest domeniu.

n clasamentul regional, judetul se pozitioneazé pe ultimul loc in 2018 din perspectiva personalului angajat
in biblioteci si sali de spectacole raportate la 1000 locuitori, si pe penultimul loc la personalul angajat in
muzee raportat la 1000 locuitori.

3. Cheltuielile cu cultura

Cheltuielile bugetare pentru cultura efectuate de catre autoritatile publice din judet in anul 2018, au
inregistrat o crestere cu 72% fata de 2014, determinand o crestere a scorului Tnregistrat pe aceasta
dimensiune in anul 2018 si repozitionarea judetului in clasamentul regional, de pe ultimul loc in anul 2014,
pe locul 3 in 2018.

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud se afld sub autoritatea administrativa a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si coordonarea metodologica a autoritatilor publice centrale de specialitate.
Institutia beneficiaza de experientd in domeniul organizarii si prezentarii de spectacole si manifestari
precum: serbari, concerte de muzica clasica, populara, festivaluri in aer liber etc.

Ponderea cheltuielilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pentru culturd, recreere si religie in total
cheltuieli, Tn 2018, a fost de 8,5%, sub media nationala a consiliilor judetene de 10%, clasand judetul pe
locul 26 la nivel national.

4. Participare culturala

Din perspectiva participarii culturale, judetul Tsi pdstreaza si Tn anul 2018 pozitia a 4-a in clasamentul
regional, la fel ca Tn anul 2014. Se remarca o crestere, in anul 2018 comparativ cu 2014, a numarului de
participanti la proiectii in cinematografe si a vizitatorilor de muzee. in schimb, s-a redus cu 51% numérul
participantilor la evenimentele derulate in cadrul centrelor culturale.

n ceea ce priveste profilul evenimentelor culturale, se remarca la nivel regional festivalurile folclorice,
mestesugaresti, concursuri de muzica romaneasca, populara dar si cu profil artistic precum Festivalului
Concurs de Fotografie si Film Etnografic ,Ethos Film Fest” sau care combina activitatile de reconstituire
istorica a perioadei celtice a Transilvaniei, cu muzica folk, rock si metal -Festivalul Celtic Transilvania

5. Economia creativa

Judetul Bihor urca 3 pozitii in clasamentul regional in anul 2018 si ocupa locul 2, cu un scor negativ al
indicatorului calculat pe aceasta dimensiune. Aceasta evolutie spectaculoasa a judetului se datoreaza
cresterii profitabilitatii firmelor active in domeniul industriilor culturale si creative cu 121,8%, care au
inregistrat cea mai mare pondere a profitului in cifra de afaceri din domeniul industriilor culturale si
creative de 18,5%. Aceasta crestere a compensat valorile mai mici inregistrate pe ceilalti 2 sub-indici, dar
cu au avut de asemenea o evolutie pozitiva comparativ cu 2014: numarul de salariati raportati la 1000
locuitori, care a ajuns la 2,09 salariati/1000 locuitori (locul 5 in regiune), in crestere cu 5,8% si a cifrei de
afaceri raportata la numarul de locuitori care a ajuns la 305,46 lei/locuitor (locul 6 in regiune), in crestere
cu 62,5%.
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TABEL 5 SUB-INDICII| ECONOMIEI CREATIVE LA NIVELUL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD SI REGIUNEA NORD-VEST,
2014 512018

TOTAL 25.449 2.841.110 8,96 34.492 2.835.510 12,16 35,8%
Regional
BISTRITA- )
NASAUD 652 329.934 1,98 688 328.978 2,09 5,8%

TO.T AL 3.627,4 2.841.110 1.276,77 7.146,3 2.835.510 2.520,31 97,4%
Regional
BISTRITA- o
NASAUD 62 329.934 187,93 100,5 328.978 305,46 62,5%

TOTAL

| 3.627,4 259,7 0,07 7.146,3 902,2 12,6% 76,3%
Regional
BISTRITA- o o
NASAUD 62 51 0,08 100,5 18,6 18,5% 121,8%
JUDETUL MARAMURES

Judetul Maramures a urcat 1 pozitie in clasamentul regional din perspectiva vitalitatii culturale, ajungand
de pe ultimul loc Tn 2014, pe locul 5 in 2018, chiar daca a inregistrat o reducere a cheltuielilor bugetare

pentru cultura. Judetul a Tnregistrat valori negative ale sub-indicilor calculati pe toate dimensiunile
analizate.

FIGURA 53 - SCORURILE OBTINUTE PENTRU SUBINDICII COMPONENTI Al INDICATORULUI DE VITALITATE
CULTURALA CALCULATI LA NIVELUL JUDETULUI MARAMURES, 2014 $1 2018

INFRASTRUCTURA RESURSE UMANE CHELTUIELI CU PARTICIPARE ECONOMIA CREATIVA
CULTURALA CULTURA CULTURALA
m2014 2018

Sursa: INS Tempo, baza de date Lista Firme, prelucrare date admitere.edu.ro, HG nr. 580/2014 si HG 158/2018
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1. Infrastructura culturala

in anul 2018, judetul Maramures a coborat o pozitie in clasamentul regional, obtindnd un scor al sub-
indicelui de infrastructura culturald care 1l pozitioneaza pe locul al patrulea, desi nu pot fi remarcate
modificari semnificative la nivelul infrastructurii existente in 2018 fata de 2014, cu exceptia unei reduceri
cu 20% a numarului de biblioteci. Infrastructura culturala existenta la nivelul judetului include muzee, care
reprezinta punctul forte al judetului, dar si biblioteci, cinematografe, teatru dramatic, teatru de papusi si
un centru cultural.

Muzee

Judetul Maramures se claseaza pe locul 2 in regiune ca numar de muzee (20 de institutii), dupa judetul Cluj,
in special cu profil etnografic si case memoriale, dar si de arta plastica, istorie si stiinte ale naturii si stiinte
tehnice, ce pot fi regasite atat in mediul urban, cat si in mediul rural. Cu toate acestea, numarul de muzee
raportat la numéarul de locuitori pozitioneaza judetul pe locul 3 in regiune. in continuare, sunt prezentate
cateva exemple de muzee, clasificate in functie de importanta lor.

Muzee de importanta judeteana, precum:

e Muzeul Judetean de Mineralogie "Victor Gorduza" din Baia Mare, infiintat in 1989, gazduieste cea
mai valoroasa colectie mineralogica regionalda din Europa, circa 19.000 de esantioane din
zacamintele de metale neferoase din zona Muntilor Oas — Gutai - Tibles.

e Muzeul Judetean de Arta "Centrul Artistic Baia Mare", infiintat Tn anul 1896 are ca profil principal
arta plastica romaneasca. Este singular in tara atat prin profilul colectiilor sale cat si prin
programele expozitionale pe care le promoveaza, toate fiind dedicate istoriei trecute si prezente a
Centrului Artistic Baia Mare.

e Muzeul Judetean de Etnografie si Arta Populara Maramures, infiintat Tn anul 1965 in Baia Mare,
functioneaza in actuala cladire din 1971. Tn cadrul expozitia de etnografie si artd populard sunt
prezentate: ocupatiile traditionale principale si secundare, mestesuguri si instalatii tehnice, obiecte
apartinand artei populare, ceramicd, mobilier, obiecte de uz casnic, elemente de arhitectura
populard, port si textile de interior, din cele patru zone etnografice ale judetului (Chioar, Codru,
L3pus, Maramures). in 1984 a fost inaugurat Muzeul Satului, pe o suprafatd de 6 ha pe Dealul
Florilor, care cuprinde monumente din cele patru zone etnografice ale judetului Maramures
grupate in jurul Bisericii de lemn adusa din Chechis.

e Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Maramures din Baia Mare, a fost infiintat in anul 2006,
detine un Patrimoniu muzeal, alcatuit din variate categorii de bunuri culturale, din care o parte
depaseste importanta locald, regionala si chiar nationala, este pus in valoare in spatiile generoase
ale fostei Monetarii a orasului, dar si ale Bastionului Macelarilor. O atractie deosebita pentru public
o constituie colectia de ceasornice (aproximativ 300 de piese), unele exemplare de exceptie ce pot
fi admirate n cadrul expozitiei permanente ,,Calatorie in universul Ceasului”.

e Planetariul Baia Mare, infiintat in anul 1969, este primul planetariu public din Romania si singurul
din Transilvania, pana in prezent, este o institutie muzeala si un obiectiv cultural turistic important
din Maramures, cu o rata anuala de vizitare ce depaseste 20.000 de vizitatori din tara si din afara
tarii.

Muzee de importanta locala, precum:

e Muzeul Etnografic al Maramuresului din Sighetu Marmatiei, a fost infiintat Tn 1957 si gazduieste
o colectie bogata de etnografie: piese de industrie casnica, piese de port, de arhitectura populara
(porti, usi, ferestre), covoare, cergi, stergare, traiste, masti populare, icoane pe sticla, panza si
lemn.
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e  Muzeul Maramuresului din Sighetul Marmatiei este un muzeu zonal avand ca arie de reprezentare
provincia istoricd Maramuresul. Functioneaza ca un complex muzeal cu caracter dominant
etnografic, dar si cu sectii de istorie-arheologie, istoria culturii si memorialistica, stiintele naturii,
galerie de arta si mai multe conservari “in situ” ca puncte muzeale in principalele subzone ale
Maramuresului.

e Casa Memoriala "Stan lon Patras" din Sapanta, aflat in subordinea Muzeului Maramures. Stan lon
Patras a cioplit primul vers al unui epitaf pe o cruce din Sapanta. "Cimitirul vesel" faimos pentru
crucile mormintelor viu colorate si picturile naive reprezentand scene din viata si ocupatia
persoanelor inhumate, a devenit un muzeu in aer liber de natura unica si o atractie turistica.

Biblioteci

Numarul bibliotecilor din judetul Maramures a scazut in 2018 fata de 2014, ajungand la o medie de 4,54
biblioteci la 10000 de locuitori, sub media regionala, ceea ce pozitioneaza judetul pe locul 5 la nivel
regional.

Pe langa biblioteci comunale care functioneaza in centrele de comuna, bibliotecile scolare din cadrul
scolilor gimnaziale, liceelor si colegiilor din mediul urban, in judet se gasesc:

e Biblioteca Judeteana ,Petre Dulfu” din Baia Mare
e Biblioteca Municipala ”"Laurentiu Ulici” din Sighetu Marmatiei

e 11 biblioteci orasenesti: Biblioteca Ordseneasca Baia Sprie, Biblioteca Oraseneasca Borsa,
Biblioteca Ordseneasca Cavnic, Maramures, Biblioteca Oraseneasca Dragomiresti, Maramures,
Biblioteca Oraseneasca Seini, Biblioteca Oraseneasca Targu Lapus, Biblioteca Oraseneasca Tautii
Magherdus, Biblioteca Oraseneascd Ulmeni, Biblioteca Oraseneasca Viseu de Sus, Biblioteca
Oraseneasca "Elia Pop” din Somcuta Mare, Biblioteca Oraseneasca ”lon luga” din Salistea de Sus

e Biblioteca Casei Corpului Didactic Maramures are rolul de promovarea bibliotecii Tn scoala si in
comunitate. Fondul de carte curenta, numarand cca 10.000 de volume din domenii precum: istorie,
arheologie, arta, etnografie, limba si literatura, periodice. Fondul de carte veche si documentara
,Gyula Schénherr”, cuprinde aproximativ 9500 de volume si este structurata pe 3 colectii: colectia
de carte veche romaneasca, colectia de carte veche straina si colectia de manuscrise.

e 1 biblioteca specializatd, Biblioteca Muzeului Judetean de Istorie si Arheologie Baia Mare are un
regim special, cartile si revistele de specialitate pot fi consultate intr-o atmosfera adecvata, doar la
sala de lectura.

Sdli de spectacol si cinema

Infrastructura pentru evenimente cu caracter cultural este redusa ca numar si diversitate, constand intr-
un teatru dramatic, unul de pdpusi si un centru cultural. in anul 2018, din perspectiva infrastructurii pentru
derularea de spectacol de teatru relativ la numarul de locuitori, judetul se claseaza pe locul 4 la nivel
regional, iar pentru spectacole culturale pe locul 3.

Teatrul Municipal Baia Mare, cu o capacitate de 374 locuri, a devenit incepand cu stagiunea 2005/2006
organizatorul prestigiosului Festival International de Teatru Atelier, cel mai vechi festival international de
teatru din Romania. Evenimentul a reusit sa atraga in ultimii ani numerosi regizori de top, care au revenit
apoi sa monteze pe scena teatrului baimarean. Acesta gazduieste atat spectacole de teatru dramatic, cat
si de papusi, prin Sectia Papusi.

n judet, existd si 2 cinematografe, cu o capacitate de 1.860 locuri, pozitionand judetul pe locul 2 la nivel
regional din perspectiva locurilor disponibile relativ la numarul de locuitori.
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2. Resurse umane

La capitolul resurse umane, judetul Maramures are o capacitate limitata in ceea ce priveste pregatirea
resurselor umane in domeniul industriilor creative. Daca fata de anul 2014 numarul locurilor disponibile in
universitati pentru specializari Tn domeniul industriilor culturale si creative a crescut in anul 2018 cu 41%
ajungand la 341 locuri, numarul locurilor in licee cu specializari Tn acest domeniu a scazut cu 21% ajungand
la 616 locuri.

n ceea ce priveste personalul din biblioteci, institutii de spectacole, muzee, desi numérul acestora a crescut
in 2018 fata de 2014, numarul acestora raportat la 1000 locuitori pozitioneaza judetul pe ultimele locuri la
nivel regional.

3. Cheltuielile cu cultura

Cheltuielile bugetare efectuate de autoritatile publice pentru cultura la nivelul judetului Maramures au
inregistrat Tn anul 2018 cea mai mica crestere fata de anul 2018 (36%) comparativ cu celelalte judete.
Scorul inregistrat de judetul Maramures pe acest sub-indice pozitioneaza judetul pe ultimul loc in regiune.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Maramures functioneaza ca
asezamant cultural Tn subordinea Consiliului Judetean Maramures si are ca obiective principale, cercetarea
traditiei si creatiei populare, conservarea traditiilor, promovarea bunurilor culturale, publicarea de studii,
articole stiintifice si colectii de folclor, precum si organizarea de evenimente cu caracter cultural.

Ponderea cheltuielilor Consiliului Judetean Maramures pentru cultura, recreere si religie in total cheltuieli,
in anul 2018, a fost de 14,3%, peste media nationala de 10%, pozitionand judetul pe locul 5.

4. Participare culturala

Judetul Maramures se remarca printr-o participare culturala ridicata la evenimente cu caracter cultural si
artistic, scorul obtinut pe aceasta dimensiune in anul 2018, mai ridicat decat cel din anul 2014, pozitionand
judetul pe locul 3 in regiune.

Punctul forte al judetului sunt muzeele, care au inregistrat in 2018 o crestere cu 63% a numarului de
vizitatori comparativ cu 2014 si au ajuns la 361,5 mii vizitatori pozitionand judetul pe locul 2 in regiune
dupa scorul obtinut prin raportarea la numarul de locuitori, dar si centrele culturale care au inregistrat cu
204% mai multi vizitatori si au ajuns la un numar de 122,8 mii spectatori in anul 2018 pozitionand judetul
pe locul 2 in regiune dupa scorul obtinut prin raportarea la numarul de locuitori. Numarul spectatorilor din
cinematografe a crescut de asemenea in 2018, cu 24% si a ajuns la 213 mii spectatori, pozitionand judetul
pe locul 3 la nivel regional dupa scorul obtinut prin raportarea la numarul de locuitori.

n schimb, in anul 2018, a scizut cu 53% participarea la spectacole de teatru dramatic (9 mii spectatori) si
cu 14% la cele de teatru de papusi (14,9 mii spectatori), scorul obtinut prin raportarea la numarul de
locuitori pozitionand judetul pe locul 4, respectiv 3 la nivel regional.

Activitatea culturala derulata la nivel judetean este intensa prin prisma evenimentelor cu caracter cultural,
desfasurate atat in mediul urban cat si rural, care constau in festivaluri, spectacole, concerte, folclor,
obiceiuri traditionale, divertisment, targ de produse traditionale etc., precum:

e Eternul Maramures, Primavara culturala sigheteana , festivalul medieval - Timp de zece zile,
Sighetu Marmatiei devine capitala culturii maramuresene prin multitudinea si diversitatea
evenimentelor culturale organizate de catre primarie si institutiile de cultura existente la nivelul
municipiului.

e "Ruptu sterpelor” la Leordina - lesirea oilor la munte - este cea mai veche si completa sarbatoare
pastorald, care ne leaga de stravechile datini ale dacilor liberi de pe aceste meleaguri.
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e Sanziene in Tara Codrului la Baitei, reuneste formatii artistice de dansuri si interpreti de muzica

populara din judet.

e Povesti sub stele din Baia Mare, ofera amatorilor de filme, proiectii cinematografice in aer liber in
serile frumoase de vara

e Festivalul National de Literatura si Folclor ,,Armonii de Primavara” la Viseul de Sus gazduieste un
concurs de creatie literara, debut in poezie, parada portului popular, spectacol folcloric sustinut de
ansambluri folclorice din diferite zone ale tarii

5. Economia creativa

Cu o evolutie pozitiva Tn anul 2018 comparativ cu 2014, judetul urca o pozitie in clasamentul regional,
ocupand astfel locul 5, chiar daca isi pastreaza insa valoarea negativa a scorului obtinut pe aceasta
dimensiune. Aceasta urcare in clasament se datoreaza cresterii in 2018 comparativ cu 2014 a profitului
raportat la cifra de afaceri din industriile culturale si creative, care a ajuns la 13,6% (locul 5 in regiune) , cu
217% mai mult decat in 2014, dar si a cifrei de afaceri din ICC raportata la numarul de locuitori care a ajuns
la 706,72 lei/locuitor(locul 3 in regiune), cu 60,6% mai mult decat in 2014 si a numarul de salariati din ICC
raportatila 1000 locuitori care a ajuns la 4,8 salariati/1000 locuitori (locul 3 in regiune), cu 11,6% mai mult

decat in 2014.

TABEL 6 SUB-INDICII ECONOMIEI CREATIVE LA NIVELUL JUDETULUI MARAMURES $I REGIUNEA NORD-VEST, 2014

S12018

TOTAL
Regional
MARAMURES

TOTAL
Regional
MARAMURES

TOTAL
Regional
MARAMURES

Salariati ICC

25.449
2.273

CAICC

3.627,4

232,6

CAICC

3.627,4

232,6

Populatie

2.841.110
528.768

Populatie

2.841.110

528.768

PROFIT

259,7

10

NR SALARIATI
ICCLA 1000 LOC

8,96
4,30

CAICC PER LOC

1.276,77

440,03

PONDERE
PROFIT ICC DIN
CAICC

0,07

0,04

Salariati
ICC

34.492
2.512

CAICC

7.146,3

370,2

CAICC

7.146,3

370,2

Populatie

2.835.510
523.828

Populatie

2.835.510

523.828

PROFIT

902,2

50,4

NR SALARIATI ICC
LA 1000 LOC

12,16
4,80

CA ICC PER LOC

2.520,31
706,72

PONDERE PROFIT
ICCDIN CAICC

12,6%
13,6%

2018 vs
2014

35,8%

11,6%
2018 vs
2014

97,4%
60,6%

2018 vs
2014

76,3%
217,2%
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JUDETUL SATU MARE

Comparativ cu anul 2014, cand ocupa locul 3 la nivel regional din perspectiva vitalitatii culturale, judetul
Satu Mare a inregistrat o cadere semnificativa, ajungand pe ultimul loc Th anul 2018, cu valori negative ale
scorurilor obtinute de fiecare dimensiune analizata.

FIGURA 54 - SCORURILE OBTINUTE PENTRU SUBINDICII COMPONENTI Al INDICATORULUI DE VITALITATE
CULTURALA CALCULATI LA NIVELUL JUDETULUI SATU MARE, 2014 SI 2018

0.31
0.24 029

-
I

(0.00)
(0.39)
(0.50) (0.52) (0-47) 054
INFRASTRUCTURA RESURSE UMANE CHELTUIELI CU PARTICIPARE ECONOMIA CREATIVA
CULTURALA CULTURA CULTURALA

m 2014 =2018

Sursa: INS Tempo, baza de date Lista Firme, prelucrare date admitere.edu.ro, HG nr. 580/2014 si HG 158/2018
1. Infrastructura culturala

in anul 2018, valoarea sub-indicelui infrastructuri culturale, pozitioneazd judetul pe locul 3 la nivelul
regiunii Nord-Vest, la fel ca in 2014. Infrastructura pe care judetul o pune la dispozitia consumatorilor
culturali este destul de variata, si consta in: biblioteci, muzee, cinematograf, filarmonica si teatre
dramatice, dar este redusa raportat la numarul de locuitori ai judetului.

Muzee

Muzeele de pe raza judetului Satu Mare reprezinta punctul forte al judetului din prisma infrastructurii
culturale. Acestea au in special profil etnografic, istoric si case memoriale, si Tn numar mai mic profil de
arta si arheologie.

Muzee de importanta judeteana, precum:

e Muzeul Judetean Satu Mare, este cea mai mare institutie de cultura din judet, avand in

componenta organizatorica 23 de structuri (muzee, case memoriale, gospodarii taranesti si situri
arheologice). in cadrul sdu functioneazd din anul 1995 laboratorul zonal de restaurare si
conservare, 3 biblioteci, patrimoniul muzeal insumand 400.000 de obiecte de patrimoniu.
Dintre structurile din subordinea acestuia fac parte unitati muzeale de importanta judeteana,
precum: Muzeul de Arta Satu Mare (arta plastica si decorativad), Muzeul Municipiului Carei din Carei
(arheologie preistorica), Muzeul Etnografic Maghiar "Sipos Laszlo" din Bogdand (etnografie),
Muzeul Memorial "Ady Endre" din Cauas (istoria literaturii), Muzeul Orasenesc Tasnad din Tasnad,
dar si locala, precum: Casa Tdraneasca "lacob Macut" din Calinesti Oas (etnografie locala) sau
Muzeul Motilor din Scarisoara Noua, comuna Piscolt (etnografie) etc.

Alte muzee de importanta locala:

e Muzeul Tarii Oasului din Oas, infiintat in anul 1966 detine colectii de etnografie din zona Tarii
Oasului: mobilier, ceramica, port popular, textile, obiecte de uz gospodaresc, unelte. De mare
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interes pentru vizitatori este sectorul viu, functional, format deocamdata dintr-o moara de ap3, o
piua, doua valtori si un atelier de fierarie.

e Muzeul Privat Craidorolt din comuna Craidorolt, infiintat in anul 2016 este compus din mai multe
camere: zona Codru, obiecte ceramice, obiecte din epoca Ceausescu, mobile unguresti si svabesti,
obiecte din zona Oas si Maramures, obiecte electrocasnice din secolul trecut, unelte agricole si
mestesugaresti, in podul casei mobilier popular, in curte masini agricole si viticole. Muzeul numara
peste 3.000 de exponate.

e Muzeul Diecezan "Colectia de Arta Bisericeasca "luliu Meszlenyi” din Satu Mare, detine o colectia
ce cuprinde obiecte de cult: textile, haine bisericesti, potire, monstrante, relicvarii, obiecte de arta:
picturi, sculpturi, care provin o parte, din colectia episcopului luliu Meszlenyi, iar restul din
parohiile diecezei Satu Mare.

Biblioteci

Numarul bibliotecilor din judetul Satu Mare, urmand tendinta care poate fi observata si la nivel regional,
a scazut in 2018 fata de 2014 cu 9%, ajungand la o medie de 4,74 biblioteci la 10000 de locuitori, peste
media regionala.

Judetul Satu Mare pune la dispozitia consumatorilor de literaturd, pe langa biblioteci comunale care
functioneaza in centrele de comuna, bibliotecile scolare din cadrul scolilor gimnaziale, liceelor si colegiilor
din mediul urban, si urmatoarele biblioteci:

e Biblioteca Judeteana Satu Mare indeplineste functii specifice, cu atributii si activitati polivalente in
domeniile informarii, documentarii, cercetarii, lecturii, asimilarii tehnologiilor IT, comunicarii,
socializarii si petrecerii timpului liber, precum si in cele educationale si cultural-artistice..

e 1 biblioteca municipala

e 4 biblioteci orasenesti: Biblioteca Oraseneasca Ardud, Biblioteca Oraseneasca Livada, Biblioteca
Oraseneasca Negresti Oas si Biblioteca Oraseneasca Tasnad

e Biblioteca Casei Corpului Didactic Satu Mare, cu o colectie de cca 16 mii de volume, are ca si
utilizatori cadre didactice, personal de conducere, de indrumare si control, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic din Tnvatamantul preuniversitar din judetul Satu Mare, dar si studenti
si elevi.

e 1 biblioteca specializata - Biblioteca Muzeului Judetean Satu Mare, o biblioteca documentara si de
specialitate numarand in jur de 50.000 de volume. Colectia de carti si documente a bibliotecii este
constituita din: muzeologie generalg, istorie, arheologie, etnografie, istoria artei si istoria locala a
judetului Satu Mare. Biblioteca organizeaza de asemenea pe parcursul anului diverse evenimente
menite sa atraga iubitorii de carte si sa promoveze valorile culturale, literare si istorice romanesti,
precum: ateliere de lectura tematice, aniversari ale marilor scriitori, expozitii tematice de carte etc.

Sdli de spectacol si cinema

n judetul Satu Mare, in anul 2018 la fel ca in 2014, infrastructura pentru derularea de evenimente cultural
artistice consta n 2 sali de teatru dramatic, o sala de filarmonica si una de cinema. Chiar daca judetul se
situeaza pe locul 3 la nivel regional din perspectiva infrastructurii culturale, scorul mic, negativ inregistrat
de judet pe aceasta dimensiune, indica insuficienta infrastructurii culturale disponibile raportat la
populatia totala si media regionala.

Filarmonica de Stat Dinu Lipatti are o capacitate de 400 locuri si 0 acustica exceptionala care o situeaza in
primele cinci sali de concerte din tard. Pe langa concerte, evenimentele simfonice, vocal-simfonice si
discografice, preluate de radiodifuziune si televiziune, are cateva manifestari proprii care i-au adus
popularitate, precum Festivalul International Zilele Muzicale Satmarene.
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Teatrul de Nord Satu Mare functioneaza din anul 1968 cu doua sectii artistice, sectia romana si sectia
maghiard. Acesta organizeaza manifestari artistice, precum: “Saptamana teatrala satmdreand”, “Arta
actorului contemporan in dialog direct cu publicul” sau “Gala spectacolelor de teatru pentru tineret”,
Festival International “Teatru Imagine”, Saptamana Festivalului International de Teatru ,ATELIER” (in
colaborare cu Teatrul Municipal Baia Mare, 9-18 iunie 2006), Festivalul Multicultural International ,FARA
BARIERE” si Festivalul International Multicultural de Teatru - TRANZIT FESzT, care au condus la includerea
teatrului in circuitul artistic national si international.

Pe parcursul anului, Tn judetul Satu Mare, au loc diverse evenimente culturale si artistice: spectacole,
concerte, festivaluri, comemorari, expozitii etc. organizate de catre Consiliul Judetean impreuna cu
Biblioteca Judeteana Satu Mare, Muzeul Judetean Satu Mare, Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Satu Mare, Filarmonica de Stat Dinu Lipatti, asociatii culturale etc., dar si
de autoritatile publice locale din judet. Cateva dintre acestea, cu titlu de exemplu, sunt prezentate in
continuare:

e Festivalul Portului, Cantecului si Jocului Codrenesc de la Oteloaia are loc in fiecare an la sfarsitul
verii inca din anul 1957 in comuna Homoroade, fiind si cel mai vechi festival din judetul Satu Mare,
in cadrul caruia sunt prezentate cantecul si dansul popular, datinile si obiceiurile stravechi, arta
lemnului, fiind considerat locul traditional de intalnire a tuturor comorilor folclorului codrenesc.

e Festivalul National Sambra Oilor din Tara Oasului, cel mai mare festival din Tara Oasului, are la
baza un vechi obicei osenesc numit sambra oilor. Acesta se desfasoara in fiecare an in luna mai pe
dealul de la Huta-Certeze, sambra oilor fiind sarbatorita prin muzica si dansuri in port popular.

e Zilele Judetului Satu Mare se sarbatoreste in data de 24 iulie, odata cu Nasterea Sfantului loan
Botezatorul, protectorul judetului Satu Mare, fiind o imbinare intre traditii, cultura, gastronomie,
produse traditionale, istorie.

e Festivalul Datinilor si Obiceiurilor de larna din Negresti Oas este un festival de datini si obiceiuri
de iarna, care promoveaza obiceiurile crestine si laice prilejuite de sarbatorile de iarna prin
activitati specifice: festival-concurs, ateliere mestesugaresti etc.

2. Resurse umane

Judetul Satu Mare are un potential scazut din punctul de vedere al specializarii resurselor umane in
domeniul industriilor culturale si creative, situandu-se inh anul 2018 pe pozitia 6 in clasamentul regional, ca
si in anul 2014. Tn anul 2018, s-a pastrat numarul de locuri in Tnvatdmantul universitar cu specializare in
industrii culturale si creative (45 locuri), iar numarul de locuri in invatamantul liceal (386 locuri) a scazut cu
31% fata de 2014.

n schimb, personalul angajat in biblioteci, muzee sau institutii de spectacole a crescut in 2018 comparativ
cu 2014.

3. Cheltuielile cu cultura

Cheltuielile bugetare pentru cultura efectuate de catre autoritatile publice din judetul Satu Mare in anul
2018, au inregistrat o crestere cu 43% fatd de 2014. Cu toate acestea, scorul inregistrat pe aceasta
dimensiune Tn anul 2018 mentine judetul pe locul 5 in clasamentul regional.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Satu Mare este o institutie de
cultura aflata in subordinea Consiliului Judetean Satu Mare, avand ca si atributii principale: conservarea si
promovarea culturii traditionale satmarene. Activitatea culturald a institutiei se desfasoara pe teritoriul
judetului Satu Mare prin organizarea de diferite actiuni culturale, lansari de carte, expozitii, manifestari
folclorice etc.
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in 2018, ponderea cheltuielilor Consiliului Judetean Satu Mare pentru culturd, recreere si religie in total
cheltuieli a fost de 8,6%, sub media nationala a consiliilor judetene de 10%, clasand judetul pe locul 24 la
nivel national.

4. Economia creativa

Judetul Satu Mare urca o pozitie in clasamentul regional in anul 2018 si ocupa locul 3 in regiune, cu un scor
negativ al indicatorului calculat pe aceasta dimensiune. Aceasta urcare in clasament se datoreaza valorii
ridicate a ponderii profitului in cifra de afaceri care a ajuns la 16,3% (locul 2 in regiune) cu 84,7% mai mult
decat in anul 2014. Tn anul 2018 a crescut cu 33% si cifra de afaceri raportata la numarul de locuitori care
a ajuns la 588,96 lei/locuitor (locul 4 in regiune), dar s-a inregistrat o reducere cu 2,7% a numarului de
salariati din domeniul industriilor culturale si creative raportat la 1000 de locuitori care a ajuns la 4,42
salariati/1000 locuitor (locul 4 in regiune).

TABEL 7 SUB-INDICII ECONOMIEI CREATIVE LA NIVELUL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD $I REGIUNEA NORD-VEST,
2014 512018

.. . NR SALARIATI .. . NR SALARIATI 2018 vs
Salariati ICC Populatie 1CC LA 1000 LOC Salariati ICC Populatie ICC LA 1000 LOC 2014
TO_TAL 25.449 2.841.110 8,96 34.492 2.835.510 12,16 35,8%
Regional
SATU .
MARE 1.134 249.405 4,55 1.088 245.956 4,42 -2,7%
. . 2018 vs
CAICC Populatie CA ICC PER LOC CAICC Populatie CA ICC PER LOC 2014
TO.TAL 3.627,4 2.841.110 1.276,77 7.146,3 2.835.510 2.520,31 97,4%
Regional
SATU
MARE 110,4 249.405 442,69 144,8 245.956 588,96 33,0%
PONDERE PONDERE 2018 vs
CAICC PROFIT PROFIT ICC DIN CAICC PROFIT PROFIT ICC DIN 2014
CAICC CAICC
TO.T Al 3.627,4 259,7 0,07 7.146,3 902,2 12,6% 76,3%
Regional
SATU . .
MARE 110,4 9,7 0,09 144,8 23,5 16,3% 84,7%
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3.CONCLUzII

Pozitionarea la nivel national si regional

n anul 2018, regiunea Nord Vest se situeaza pe locul al doilea in clasamentul regiunilor dupd regiunea
Bucuresti llfov dupa numarul de firme, salariati si cifra de afaceri din industriile culturale si creative.

Industriile culturale si creative contribuie, in anul 2018, cu 8,8% la totalul firmelor active din regiune,
genereaza 4,7% din cifra de afaceri si incadreaza 6,5% din efectivul salarial, valoare aproape dubla fata de
media UE28 de 3,8%.

Pozitionarea in plan teritorial

Municipiile resedinta de judet, municipiile, orasele si comunele din apropierea municipiului Cluj Napoca
concentreaza cea mai mare parte a activitatii ICC. Tot in judetul Cluj, ICC au avut cea mai puternica evolutie
pozitiva intre anii 2014 si 2018, numarul de firme crescand cu 51,1%, numarul de salariati cu 49,7%, si cifra
de afaceri cu 119,9%.

in cadrul regiunii Nord-Vest se distinge un grad ridicat de diversitate in ceea ce priveste prezenta
intreprinderilor cu activitate in industriile culturale si creative, acestea fiind totusi concentrate in jurul
centrelor urbane dezvoltate (ex: Cluj-Napoca, Oradea, Baia Mare etc.). Un alt aspect de mentionat referitor
la diversitatea regionala este faptul ca desi existd un numar mare de intreprinderi, nu exista retele active
intre acestea si alte institutii, fapt ce conduce la o valoare adaugata mica.

Clase de marime

Cele mai multe firme apartin categoriei IMM-urilor (99,7%), iar majoritatea intreprinderilor mari si foarte
mari (16 din 17 firme) provin din sectoarele de servicii (Software, IT si Jocuri).

Sectoare

De departe, cel mai important sector ICC ca pondere si evolutie este Software, IT si Jocuri, concentrat in
judetul Cluj, si antrenat in special de dezvoltarea companiilor cu cod CAEN 6201 - Activitati de realizare a
soft-ului la comanda. Pe pozitia secunda regasim sectorul Publicitate, cu o pondere de 11,2% din totalul
firmelor active ICCsi Carte si Presa, cu 10,2% din numarul de salariati ICC regional si 9,9% din cifra de afaceri
ICC.

Astfel, in cadrul regiunii se distinge un potential de anticipare a viitoarelor actiuni, cel putin in ceea ce
priveste tendinta spre digitalizare existenta. lar in acest sens, actorii principali prezenti deja acceseaza in
mod curent finantari destinate sectoarelor culturale si creative, instrumente ce in ultimul timp sunt tot mai
diverse pentru aceste industrii.

Mediul ONG

Mediul ONG reprezintd o componenta de baza a ecosistemului cultural si creativ din regiune, insa
informatiile cu privire la activitatea derulata de acestea sunt insuficiente, fiind dificil de cuantificat impactul
lor in sustinerea dezvoltarii ICC.

Organizatii suport

Organizatiile suport permit conturarea unui ecosistem creativ dinamic Tn jurul municipiului Cluj-Napoca,
aici regasindu-se principalii actori care contribuie la efervescenta generala a ICC.

De asemenea, la nivelul regiunii Nord Vest se distinge o cultura a asocierii (clustere) , existand masa critica
favorabila pentru realizarea de asocieri si parteneriate cu rolul de crestere a gradului de inovare a
activitatilor si proiectelor.
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Principalele universitati care asigura pregatirea resurselor umane implicate in ICC sunt localizate in Cluj-
Napoca, insa in ultimii ani au fost infiintate facultati si specializari si in alte municipii din regiune. Cu toate
acestea, Inca exista o discordanta intre palierul educational si cerintele pietei de munca.

lar in ceea ce priveste ajutorul oferit mediului antreprenorial din acest domeniu, in regiune nu exista un
incubator de afaceri destinat industriilor culturale si creative.

Vitalitate culturala

Autoritatile locale sunt din ce in ce mai implicate in sustinerea activitatilor culturale si creative, atat prin
finantarile alocate domeniului, cat si prin infrastructura culturald pe care o administreaza.

Decalajele dintre judetele regiunii au crescut Tn ultimii ani daca analizam indicele de vitalitate cultural3,
principalele activitati culturale desfasurandu-se in municipiile Cluj-Napoca si Oradea.

Majoritatea evenimentelor de importanta nationala si internationala se desfasoara in Cluj-Napoca, insa
evenimente de importanta regionala sau locala au loc in toate tipurile de localitati.

Infrastructura culturala este in continuare mai dezvoltata in centrele urbane mai mari, indicand disparitati
semnificative atat de tip rural-urban, in ceea ce priveste oferta si infrastructura disponibila de servicii
culturale de baza, cat si centru-periferie, daca luam in considerare deficientele existente la nivelul oraselor
mici.
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