12 parteneri din 7 tari diferite au colaborat in cadrul proiectului Stabilirea MISILN ssite punctul domeniul inovarii {sociale)

NewGenerationSkills pentru a imbunatati COOPERAREA actorilor locali. de plecare. In cadrul proiectului + sa imbunatatim COOPERAREA intre

Scopul infiintarii in fiecare tard a asa-numitelor LABORATOARE DE NewGenerationSkills misiunea noastra sectorul public, privat, educational si

INOVARE a fost acela de a CREA la nivel local scheme de sprijin inovatoare ssle tineri

care s& depaseascd initiativele fragmentate existente. In plus, prin * 54 ajutam tineriisa tie MAI CREATIVI S| + 53 credm OPORTUNITATI care s3

PACHETUL DE INVATARE DINAMICA dezvoltat de parteneri, tinerii au INCREZATORI IN SINE, in ceea ce fac si  stimuleze spiritul antreprenorial inovator

deprins competente menite sa genereze idei noi si sa-i ajute sa faca primii sa actioneze responsabil pe plan al tinerilor in domeniul inovaril
social sociale

pasi spre INOVAREA SOCIALA. Acest proces, axat pe sprijinirea inovarii

sociale, a condus la imbunatatirea performantelor economice si scidderea 'sa cream O COMUNITATE

. . A
exodului de inteligenta, avand un IMPACT pozitiv si asupra calitatii mediului Pl ARACERD puiteiiics 5 \u

de lueiuL dinamica prin dezvoltarea

spiritului antreprenorial in Care este misiunea ta?
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/newgenerationskills

Proiect cofinantat din Fonduri Europene (ERDF, IPA)
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CINE SUNTEM

ADMINISTRATIA LOCALA SI
UJBUDA MUNICIPALITATEA DISTRICTULUI 11 DIN

o p
e SLIBAPIESTES, DD IASOCIATIA DE DEZVOLTARE

INTERCOMUNITARA ZONA

Implica actori din TOATE SECTOARELE!

Manager proiect: llona Gy&érffyné Molnar
Email: molnar.ilona@ujbuda.hu
Website: www.ujbuda.hu Manager proiect: Adrian Raulea
Email: adriann.raulea@gmail.com
Website: www.primariaclujnapoca.ro

METROPILITANA CLUJ

FUNDATIA PRIZMA PENTRU

IMBUNATATIREA POSIBILITATILOR DE

MUNCA, INSTITUTIA BRI OO /SOCIATIA DE DEZVOLTARE DIN SOFIA SOCIETATE
Manager proiect: Duanka Luzar Sajt Manager proiect: Denitza Lozanova BUSINESS CIVILA
Email: d.luzarsajt@fundacija-prizma.si Email: d.lozanova@sofia-da.eu
Website: www.fundacija-prizma.si Website: www.sofia-da.eu
MUNICIPALITATEA DIN MARIBOR NN 2o S RN
. . Coordonator proiect: Veselka Antonova
'] Manager proiect: Ina Prezelj Email: v.antonova@sofia.bg
Email: ina.prezelj@maribor.si Website: www sofia.b
Website: www.maribor si ) ’ 9
NOWA TRAINING CONSILIERE DEX el o b
MANAGEMENT DE PROIECT Manager proiect: Michal Stefan
Manager proiect: Eva Janusch 5mGa)|lftm'|cha|.5(tjefar_w@de><f\c.com
Email: evajanusch@nowa.at ebsite: www.dex-ic.com
Website: www.nowa.at o
xMP INSTITUTUL MIHAJLO PUPIN
institut ~ MIHAJLO PUPIN
akzente AKZENTE — CENTRU PENTRU EGALITATE M iect: Sania P iePantic
S| COOPERARE REGIONALA anager proiect: Sanja Popovi¢-Pantic
i Email: sanjap.pantic@pupin.rs
) Website: www.pupin.rs
Manager proiect: Maria Strommer
Email: maria strommer@akzente.or at _ 3
Website: wwww.akzente or at % MUNICIPALITATEA DIN STARI GRAD AUTO R |TAT| M E DI U
— 1
AGENTIA DE DEZVOLTARE REGIONALA == Manager proiect: Hadzi Strahinja Stojkovic
" NORD-VEST e Email: sstojkovic@starigrad.org.rs pU BLICE ACADEM IC

Welbsite: www.starigrad.org.rs

Manager proiect: Alexandra Catana
Email: alexandra.catana@nord-vest.ro
Website: www.nord-vest.ro

Planul de Actiune este un proces deoarece uneori lucrurile pot fi
,eroic”: ne ajuta sa ne transformam confuze. Te forteaza sa te gandesti la

VISELE IN REALITATE. De asemenea modul in care Titi vei ATINGE

acesta reprezinta si o modalitate prin OBIECTIVELE. Daca nu iti indeplinesti
care ne asiguram ca viziunea obiectivele, poti sa-ti adaptezi rapid
ambitioasa a Pachetului de invatare strategia, deoarce urmaresti si Masori

dinamica si a Laboratorului de
: permanent rezultatele.

Inovare este pusa in aplicare. .
P P Planul de Actiune te

Prin intermediul lor se ~\ Sluits <3 faci
identifica prioritati, se \v LUCRURILE POTRIVITE

descriu pPasll necesarl LA TIMPUL POTRIVIT.

Si se urmareste

responsabilizarea fiecaruia,

‘ ldeea de baza a Laboratorului de asistenta hardware si  software,
‘ Inovare este aceea de a provoca suport pentru formare, indrumare si
tinerii sa-si foloseasca in mod activ relationare pentru dezvoltarea ideilor Website: www.facebook.com/sofialabsda
potentialul intelectual pentru a tinerilor. Conceptul de Laborator de SENFCITNSSCESER Website: www.dex-ic.com/dexic-fablab-en
‘ ‘ ® ® GENERA IDEI INOVATOARE. Este Inovare reuneste principalele parti Email: vojtech jira@dex-ic.com
conceput ca un spatiu deschis, care interesate:  administratiile  locale, Website: www.thelabcluj.ro
intdmpina cu bucurietinerii care sectorul privat, societatea civila, el EeeiEbe e Website: www.facebook.com/ngsujbuda
au ideisau potential creativ, sectorul de cercetare si Email: ngs@ujbuda.hu

“9Y

* X . . ; . .
: : dar care nu dispun :\\ tinerii intr-un mediu CO- Website: www.nowa.at Email:
* * . A q
* ok * de competentele s CREATIV, cu scopul de a evajanusch@nowaat Website: www.labeureka.net

” EUROPEAN UNION resursele e \\-’ descoperi solutii la cele Email: eureka.belgrade@gmail.com

Da n u be Tra ns n atio n a I P rog ra m me pentru a-si pune in mai urgente probleme Website: www.facebook.com/fejstspejs

, < Email: a.brodnjak@fundacija-prizma.si
valoare acest potential. cu care se confrunta 24 Jja-p

LABORATORUL ofera mediul local.



NU STII DE UNDE SA INCEPI

Laboratoarele de Inovare ofera
un spatiu colectiv / de co-working
si servesc drept “One-Stop
Shops”, avand ca scop principal
SPRIJINIREA TINERILOR in
actiunile lor de inovare sociala.
Pe langa programele de formare
si dezvoltare de noi competente,
Laboratoarele de Inovare ofera un
set de SERVICII adaptate tinerilor

din regiunea Dunarii, cum ar fi

servicii de mentorat si coaching,

| SERVICII OFERITE
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networking si meet-ups, servicii de
consiliereincarierasiantreprenoriat,
cercetare si colectare de date,
concursuri inovatoare, Co-
design si co-working, ateliere de
proiectare, gandire creativa etc.
Sunt de asemenea disponibile
informatii despre companii, despre
diferitele programe de dezvoltare
a intreprinderilor, bune practici si

modele de urmat.

INCEARCA

Pachetul de Invatare Dinamic3
(DLP) este componenta principala
a LABORATORULUI de Inovare.
Acesta ajuta tinerii sa-si dezvolte
O ouad cultura antreprenoriald
pentru dezvoltarea unor IDEI SI
COMPETENTE de care nu dispunin
sistemul educational formal. DLP
este o combinatie ntre munca
individuala/de grup si capacitatea

utilizarea

de auto-invatare prin

tehnologiilor digitale moderne.
Cursurile se bazeaza pe hackathon-
uri, gandire creativa, povestiri,
prototipuri, Tnvatare competitiva,
webinarii, vizite la modelele de
bune practici etc. DLP incurajeaza
tinerii sa faca lucrurile Tn mod diferit
si sa DEZVOLTE IDEI cu scopul de

a rezolva in mod practic provocari

sociale.

INVATA DE LA EXPERTI—

Prin implementarea DLP se ofera
mentorat individual si/sau de grup,
acesta fiind actualizat si corelat cu
continutul modulelor/atelierelor
care compun DLP. Mentorii

formatori EXPERIMENTATI,

sunt

antreprenori (sociali), experti

specializati pe teme de actualitate

(generarea de idel, inovare

sociala, planificarea  strategica
antreprenoriald, pitching). Acestia
OFERASUPORT tinerilor sile acorda
timp pentru a reflecta, planifica si
actiona ca inovatori sociali. TINERII
INVATA DE LA EXPERTI cum s3 fie
mMai creativi, mai deschisi si cum sa

transforme ideile in actiuni.
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