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Mii de tineri au fost motivati sa devina anreprenori in cadrul proiectul
NewGenerationSkills

Proiectul NewGenerationSkills s-a dovedit a fi un succes prin activitatile derulate pana in primavara
anului 2019. Tn cadrul proiectului au fost elaborate planuri de actiune locale, menite s aduc tinerii
mai aproape de mediul economic. Mii de tineri au fost implicati atat in evenimente de networking,
cat si In cursuri de formare profesionald, care se deruleaza cu succes si in prezent in cadrul Pachetului
Dinamic de Tnvatare. latd cateva din rezultatele acestor activititi ale oraselor partenere.

Tinerii din Belgrad au un nou centru

Belgrad, desi este motorul economic al tarii, se confrunta cu o problema serioasa in ceea ce priveste
somajul in randul tinerilor. O solutie pentru rezolvarea acestei probleme ar putea fi rezolvata prin
impulsionarea antreprenoriatului.
Tn urma analizei situatiei au fost
evidentiate cateva probleme:

e Lipsa coordonarii intre
institutii Si lipsa
abordarilor sistematice
pentru sprijinul tinerilor
antreprenori

e Llipsa informarii privind
sursele de finantare

e Absenta serviciilor de
consiliere

e lipsa de experientad
profesionala a tinerilor

Un rol major in rezolvarea problemelor cu care se confrunta tinerii il are biroul de tineret din cadrul
municipalitatii. Prin deschiderea Laboratorului de Inovare ,EUREKA” tinerii din Starigrad au la
dispozitie un spatiu ce oferd suport continuu prin consilierea furnizata de experti, unde pot sa fsi
implementeze ideile, sa cunoasca noi oameni si sa isi creeze parteneriate. Una dintre cele mai
eficiente initiative a fost derularea de cursuri de formare profesionala in domeniul
antreprenoriatului. Municipalitatea din Starigrad recunoaste necesitatea educatiei si formarii in
tehnologia informatiei si in acest sens au fost derulate 70 de cursuri oferite in mod gratuit tinerilor.

Cluj-Napoca si-a stabilit teluri ambitioase

Zona Metropolitana Cluj doreste sa devinad pana la finele anului 2020, un punct national de referinta
atat in domeniul dezvoltdrii economice cat si antreprenoriatului social Tn randul tinerilor, prin
inovare, digitalizare, lansare si promovare a initiativelor de business.

Pentru atingerea acestor obiective, planul local de actiune urmareste:
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e S3 schimbe paradigma! Prin dezvoltarea unei culturi antreprenoriale bazate pe cunoastere si
prin schimbarea mentalitatii tinerilor in ceea ce priveste antreprenoriatul social si inovarea
sociala.

e S3 furnizeze capital in vederea asigurarii suportului si a surselor de finantare necesare
derularii proiectelor de antreprenoriat social.

e S3 consolideze abilitatile si competentele cheie in domeniul antreprenoriatului social.

Actorii interesati au fost implicati permanent Tn cadrul sistemului “cvadruplei helix” (Societate civila,
Mediul politic, Mediul de afaceri si Mediul academic) asigurdndu-se facilitarea comunicarii
— - - . bidirectionale intre tineri si
; : mediul de afaceri prin
activitati informale de tipul
“O zi cu mentorul tau in
afaceri”.

Laboratorul de Inovare si
Implementarea Pachetului
Dinamic de Tnvitare sunt
cele mai importante
initiative  dezvoltate 1n
cadrul  proiectului care
ofera tinerilor sansa de a
dobandi competente
antreprenoriale pentru
dezvoltarea lor viitoare ca
inovatori Tn era societatii
digitale.

Laboratorul de Inovare pentru Tineret din
Graz, urmareste impactul regional al inovarii
sociale si al antreprenoriatului social.
Atelierele de lucru sunt urmate de prelegeri
despre inovare in care tinerii isi prezinta
propriile idei inovatoare de afaceri, unei
echipe de experti profesionisti.

Pana in prezent au avut loc 8 evenimente la
care au participat 331 de studenti, din care
202 femei. Programul de invatare dinamica
este oferi in cadrul Laboratorului de Inovare
pentru Tineret, tinerilor cu varste cuprinse
intre 15-19 ani. Tinerii Isi pot dezvolta
abilitatile de inovare antreprenorial3,
digitala si  sociala, prin intermediul
modulelor de finvatare care combina

#New
eneration educatia antreprenoriala cu competentele

Skills

digitale.
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Liberec gaseste solutii problemelor identificate

Laboratorul de inovare din Liberec denumit DEXIC pFabLAb a oferit un mediu de incredere pentru
tineri si proiectele lor antreprenoriale prin intermediul Pachetului Dinamic de Tnvitare care le-a
dezvoltat competentele digitale si antreprenoriale.

Din cele 8 module de
formare 4 sunt module care
s-au axat pe dezvoltarea
competentelor digitale si 4
pe dezvoltarea
competentelor
antreprenoriale. Tinerii
participanti la aceste cursuri
au fost motivati de mentori
din mediul academic si cel
de afaceri.

S-au organizat si ateliere de
lucru pentru modelarea si
tiparirea 3D si un alt atelier
de lucru pentru generarea
de idei de afaceri. La finalul
cursului  participantii  au
interactionat cu startup-urile internationale din cadrul programului Acceleration.

Maribor se concentreaza pe cresterea interesului tinerilor pentru inovarea sociala si
antreprenoriat social

La Maribor a fost creat pentru
tineri un laborator de inovare
sociala Fejs(t)spejs si o retea de
sprijin pentru transferul de
competente. Tinerilor li s-a
oferit posibilitatea de a se
implica in evenimentele locale
ale comunitatii si de a identifica
potentialul de dezvoltare a
sectorului economiei sociale.
Cea mai importantd initiativa
din cadrul Laboratorului de
inovare a fost organizarea
Taberei de Inovare Sociala (care

ofera cursuri de formare in cadrul Pachetului Dinamic de invétare).
Au fost organizate 4 ateliere de lucru pentru consolidarea competentelor tinerilor in domeniul
inovarii sociale si a antreprenoriatului social. Tn cadrul laboratorului de inovare sociald, au fost
gazduite o serie de evenimente de networking:

o Meet& Greet- networking cu antreprenorii sociali internationali.

o Oktoberfejst- inovare sociala& si povesti la o bere.

e Ateliere de lucru despre infiintarea intreprinderilor sociale.
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e Tabara interactiva pentru tineri

Activitatile proiectului au fost prezentate la doua posturi de radio locale si pe conturile de Facebook
si Instagram create.

Sofia a informat 2000 de persoane despre activitatile proiectului

Planul local de actiune elaborat de municipalitatea din Sofia a fost structurat pe doua obiective
principale:
e Realizarea unei infrastructuri pentru crearea unui mediu favorabil pentru inovare si
dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor din Sofia.
e Integrarea in educatia initiala a cursurilor de competente antreprenoriale.

Tn 27 septembrie 2018 a fost inaugurat laboratorul de inovare din Sofia. Dupd 3 luni de functionare
acest laborator s-a dovedit —

a fi un mediu de atragere |Wencom

a tinerilor antreprenori si
inovatori prin intermediul
celor peste 50 de
evenimente organizate, a
programelor dinamice de
invatare si a discutiilor
colective cu cei peste
2000 de participanti.
Pachetul de Tnvatare
Dinamica a fost
implementat de asociatia
de dezvoltare din Sofia cu
conexiune  directa la
Strategia de Specializare
Inteligenta. Au fost create
parteneriate cu .
universitatea din Sofia, Societatea Bulgara de Date, Microsoft Bulgaria si Unesco Bulgaria.

Ujbuda a devenit centrul conexiunilor

Planul de actiune
elaborat de partenerul
lider al proiectului,
sprijind Tn mod eficient

consilierea
profesionala a tinerilor
cu varste intre 15-26

ani pentru a-si
dezvolta competentele
de inovare. Prin
programele de

formare profesional3,
tinerii sunt sustinuti sa
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isi dezvolte ideile de afaceri pana la internationalizarea afacerii.

Tinerii au fost informati despre oportunitatile oferite de acest proiect in cadrul evenimentelor de
diseminare ( sesiuni de gatit, noaptea startup-urilor, Neonlight Quiz, etc.).

n anul 2018 a fost lansat programul de formare in parteneriat cu Academia Up, care include un curs
pilot de 9 luni (Pachetul Dinamic de Tnvitare) cu participarea a 25 de tineri.

Un nou curs a inceput in luna martie 2019, pentru inca 25 de studenti, cursuri care au oferit si o
formare alternativa pentru elevii de gimnaziu la Fundatia Kontakt, cu scopul de a invata tinerii cum sa
isi construiasca o cariera profesionala.

Conferinta Finala si Targul de idei din Campusul Lagymanyosi

Evenimentul de inchidere a proiectului NewGenerationSkills se va desfasura in 4 iunie 2019, in
campusul Lagymanyos. In aceeasi zi se va organiza o Conferint3 si un Targ de Idei unde toti partenerii
isi vor prezenta cele mai bune proiecte si unde se vor impartasi experientele acumulate in cadrul
proiectului.

Scopul este de a prezenta rezultatele proiectului NewGenerationSkills implementat prin intermediul
partenerilor, la nivel international, acordandu-se o atentie deosebita proiectelor cu cel mai mare
potential de succes.
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